Direccion/Jefatura: | Parques y Jardines

Coordinacion: | General de servicios
municipales

VISION 3 ANOS

MISION

Ser el departamento responsable,
confiable y seguro, encargado de dar
proyeccion estética de las areas verdes y
recreativas del municipio, logrando una
estancia satisfactoria de los ciudadanos
del municipio y alrededores.

Mantener estéticamente, seguras y confiables
cada una de las areas verdes y recreativas con
las que cuenta el municipio, para asi lograr una
estancia satisfactoria del ciudadano que los
habite.
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FORTALEZAS QUE IMPULSAN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

DEBILIDADES QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

e Personal con experiencia para la
realizacion de las actividades.

o Eficiente coordinaciéon para la
realizacion de las actividades.

e Personal dedicado y
comprometido.

e Apoyo del jefe inmediato.

e El apoyo gubernamental para
mejorar nuestras actividades.

e Falta de personal

o Falta de materiales (Desmalezado ras,
multifuncional, motosierras,
sopladoras, apodadoras y arafias de
plastico y de metal.)

e FEl horario corto de trabajo para
avanzar mas en las actividades.

e Bajos recursos financieros.

o Material costoso para la realizacion de
las actividades.

OPORTUNIDADES QUE IMPULSAN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

AMENAZAS QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

e Que se cuenta con un gobierno
lineal.

e La aparicion de la pandemia para
dejar que las dreas verdes vy
recreativas se recuperen algo de lo
danado.

e Personas irresponsables en el cuidado
de las areas verdes y recreativas.

e Lo escases del agua.

e Las temporadas de lluvias.

e Las personas que hacen mal uso de
las instalaciones.
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Direcciéon/Jefatura: Parques y jardines

Area Coordinadora

General de servicios

municipales

Objetivo/FIN

Mantener el embellecimiento estético, confiable y seguro de las areas
verdes y recreativas para que las personas que los habiten se sientan
cémodas de la estancia en dichas areas.

Programa/Estrategia 1: todo el municipio.

Embellecimiento estético de las areas verdes o recreativas situadas en

Eje del PMD: Servicios publicos de calidad.

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Supervisando continuamente el estado en el que se
encuentran las areas verdes y recreativas en todo el
municipio

Metas: lograr mantener en buen estado
las areas verdes y recreativas ubicadas
en nuestro municipio para tener una
buena presentacién y confiabilidad para
el ciudadano.

Solicitar la participacion ciudadana para la realizacion de
las actividades como barrer, regar y tirar la basura de las
areas cercanas a su domicili.

Inversion: $ 190,000.00

Hacer un convenio con las empresas establecidas en el
municipio, para que nos faciliten algunos equipos como

Beneficiados
Directos: personas del municipio

desmalezadoras, sopladoras y escobas, para la realizacion | Indirectos: personas de  otros
de las actividades. municipios

Solicitando la compra de materiales como apodadoras, | Periodo de Tiempo:

desmalezadoras, sopladoras, motosierras y escobas para la | Del: 1 de Enero al: 30 de

realizacion de las actividades

Diciembre del 2021

Temporalidad de la Evaluacion:
Trimestralmente

Programa/Estrategia 2:

Combustible y operatividad continta de vehiculos y equipos de trabajo.

Servicios Publicos de calidad.

Eje del PMD:

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Llevarlos cada 3 meses para su afinacion y mantenimiento
de los equipos de trabajo como de las desbrozadoras,
corta setos, etc.

Metas: lograr hacer una eficiente
operatividad con los vehiculos y equipos
de trabajo en la realizacion de las
actividades.

Llevar los vehiculos cada 2 meses para que les brinden su
mantenimiento preventivo o correctivo

Inversion: $ 288,400 pesos.

Conociendo y llevando un control de las cantidades de litros
y costo por cada litro gastado de los vehiculos y equipos de

Beneficiados
Directos: personas del municipio

trabajo entre ellos desbrozadoras, corta setos etc. Indl.r(_-':c.tos: personas  de  otros
municipios
Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero al: 30 de

Diciembre del 2021

Temporalidad de la Evaluacion:
Trimestralmente
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Programa/Estrategia 3: Podas de areas verdes de los

edificios, escuelas y espacios publicos,

federales, estales y municipales ubicados en el municipio.

Eje del PMD: Servicios publicos de calidad

Actividad/Lineas de accién:

Resultados/Impacto

Realizando un listado de las escuelas ubicadas en el

municipio.

Metas: Lograr mantener las areas
verdes en buen estado, para guardar la
seguridad y confianza de los alumnados.

Realizando un cronograma de actividades la

prestacion del servicio de poda en las escuelas.

para

Inversion: $ 150,000

Visitando las escuelas cada 2 meses para realizar las podas
y la limpieza general.

Beneficiados
Directos: Maestros y alumnos
Indirectos: Padres de los alumnos

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de Enero al: 30 de Diciembre

del 2021

Temporalidad de la Evaluacion:
Trimestralmente.

Evaluacion por DIRECCION DE PLANEACION Y AGENDA PARA EL DESARROLLO
parte del MUNICIPAL

Ayuntamiento: (Mediante la férmula: No. Act. Realizadas/No. Act. Proyectadas * 100)
Fecha: 25 de Noviembre del 2020
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