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| VISION 3 ANOS | MISION

Elevar la calidad de la Educacién | Brindar los apoyos necesarios a las—<-
promoviendo la mejora de la escuela, | escuelas a través de la gestidn, en los
con el equipo y personal necesario | distintos 6rdenes de gobierno.

para que los maestros logren realizar
mejores practicas educativas y los
alumnos obtengan un mayor
aprovechamiento.
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FORTALEZAS QUE IMPULSAN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

DEBILIDADES QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

-Conocimiento del ramo educativo.
-Muy buena relacion con
supervisores y

Directores de las escuelas.

-Conocimiento de las principales
Necesidades de las escuelas.

-Disposicion de tiempo.

-Disposicién para la gestion
educativa.

-Problemas para la obtencién de
materiales por parte de proveeduria.

-Falta de secretaria para el apoyo
administrativo.

OPORTUNIDADES QUE IMPULSAN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

AMENAZAS QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

-Aprovechar los diferentes apoyos
publicos o privados que coadyuven a
mejorar las escuelas.

-Disposicion de los directores de
escuelas, para participar en proyectos
o actividades que mejoren la
educacion

-Recursos insuficientes

-A consecuencia de la Pandemia que se
vive en todo el mundo, Jocotepec no es
la excepcidn, el cierre de escuelas, la
falta de presupuesto y la posibilidad de
avanzar en las reparaciones de
infraestructura.
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Direccién/Jefatura: Educacién

Area Coordinadora

Formacién Ciudadana y Areas
Sociales

Objetivo/FIN

Mejorar la calidad de Educacién en el Municipio.

PROGRAMA 1: EDUCACION DE CALIDAD

Estrategia/Objetivo
Estratégico:

Brindar apoyo y servicios educativos a las familias del Municipio de Jocotepec.

Eje del PMD: Cultura, Educacion, y Salud

Lineas de accion/Componente:

Resultados/Impacto

-Gestionar en las instancias correspondientes la adquisicion de
equipo electronico actualizado, aulas interactivas y pizarrones
inteligentes para las escuelas en general.

Metas/Objetivo: Incrementar las becas
académicas a estudiantes del municipio
y otorgar al 100% de los programas de
mochilas, utiles escolares, zapatos y
darle mantenimiento adecuado a los
planteles educativos.

-Un centro de atencion y educacion formativa dirigido a familias
disfuncionales con el objetivo de combatir el rezago educativo y
la desercién escolar.

Inversion: Aprox. $8000.000.00 P/M.N

-Propiciar el acercamiento de nifios y nifias a actividades
formativas y lUdicas orientadas a fortalecer la ciudadania, la
cultura y respeto al medio ambiente y los animales en todas las
delegaciones y cabecera.

Beneficiados
Directos: Alumnos y Maestros
Indirectos: Padres de familia

-Desarrollar el programa de desayunadores escolares.
Gestionar un programa de becas para los estudiantes mas
necesitados, estableciendo una contraloria ciudadana para el
buen uso del recurso.

Periodo de Tiempo:
Del: 01 Enero al: 01 de Diciembre

Obtener vehiculos para transportar estudiantes en las
comunidades més alejadas de la cabecera.

ACTIVIDAD 1 Programa de Rehabilitacion de sistemas eléctricos

Estrategia/Objetivo Realizar un analisis de la situacién actual de cada escuela e intervenir con
Estratégico: personal especializado para su intervencion.

Eje del PMD: Cultura, Educacion y salud

Lineas de acciéon/Componente:

Resultados/Impacto

-Priorizar las escuelas que mas lo requieran.

Metas: Mejorar las escuelas

-Priorizar de acuerdo a la necesidad, la atencion inmediata.

Inversion: 40,000 P/M.N

-Calendarizar las escuelas beneficiadas.

Beneficiados
Directos: Alumnos y maestros
Indirectos: Padres de familia

-Supervisar la realizaciéon de reparaciones.

Periodo de Tiempo:
Del:01 de Enero al:01 de Diciembre

-Informe de resultados obtenidos

Temporalidad de la Evaluacion:
Anual

ACTIVIDAD 2

Programa de Construccion de rampas para la inclusion
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Eje del PMD:

Cultura, Educacion, y salud. Desarrollo Humano e Inclusién en la salud

Lineas de accion/Componente:

Resultados/Impacto

-Gestionar ante la SEJ la adecuacion de rampas y barandas para
personas con discapacidad.

Metas: Que todas las escuelas cuenten
con rampas

Inversion: $ 150,000 P/M.N

-Los directivos reporten en tiempo y forma la informacion de las
necesidades de infraestructura a la SEJ

Beneficiados
Directos: Alumnos y Maestros
Indirectos: Padres de familia

-Realizacidn de reparaciones

Periodo de Tiempo:
Del:01 de Enero

-Publicacién de resultados obtenidos

Temporalidad de la Evaluacién:
Anual

ACTIVIDAD 3

Programa de Becas a nivel Licenciatura

Eje del PMD: Cultura, Educacion y salud

Actividad/Lineas de accién:

Resultados/Impacto

-Gestionar el apoyo de Becas ante Universidades

Metas: Dar a conocer oferta Académica

-Difundir la disposicion de Becas

Inversion:

-Difundir el evento

Beneficiados
Directos: Jovenes
Indirectos: Familia

-Preparar la Logistica

Periodo de Tiempo:

Del: 01 de Enero al:01 de

Diciembre

Temporalidad de la Evaluacién:
-Realizacion del evento Anual

ACTIVIDAD 4 Celebracion del dia del maestro

Cultura, Educacion y salud

Eje del PMD:

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

-Invitaciones

Metas: Reconocimiento a maestros

-Difusion

Inversién: 60,000.00 P/M.N

-Comida, bebida, rifa de regalos, musica.

Beneficiados:
Directos: directores y maestros
Indirectos: Personal de apoyo

Periodo de Tiempo:

-Logistica Del: 01 de Enero al:01 de
Diciembre
_Feliitacién Temporalidad de la Evaluacion:

Anual

ACTIVIDAD 5

Programa de rehabilitacion de bafios

Eje del PMD: Cultura, Educacion y salud
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Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

-Priorizar las escuelas que mas lo requieren

Metas: Mejorar el servicio sanitario de esc.

-Priorizar de acuerdo a la necesidad la atencién inmediata

Inversion: 160,000 P/M.N

-Calendarizar las escuelas beneficiadas

Beneficiados:
Directos: alumnos y maestros
Indirectos: Padres de Familia

Periodo de Tiempo:

-Supervisar la realizacion de reparaciones Del: 01 de Enero al:01 de
Diciembre
Temporalidad de la Evaluacion:
-Informe de los resultados obtenidos Anual
ACTIVIDAD 6 .
Papeleria
Eje del PMD:
Actividad/Lineas de accion: Resultados/Impacto

-Cubrir las necesidades de la oficina de Educacion

Metas: Se cubran las necesidades.

-expedicion de becas,
- solicitudes a otras dependencias del gobierno Estatal, y
municipal

Inversion: 15,000 P/M.N

-Informe a dependencias del gobierno municipal

Beneficiados:
Directos: alumnos y maestros
Indirectos: Padres de Familia

Periodo de Tiempo:

“Clrculares Del: 01Enero al:01 Diciembre
Temporalidad de la Evaluacién:
Anual

ACTIVIDAD 7 Gasolina

Eje del PMD:

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

-Realizar visitas calendarizadas a todos los centros educativos del
municipio, para estar al margen de las necesidades prioritarias de

cada escuela.

Metas: Visitar regularmente las escuelas
del municipio

Inversién: 20,000 P/M.N

Beneficiados:
Directos: alumnos y maestros
Indirectos: Padres de Familia

Periodo de Tiempo:
Del: 01 Enero al:01 Diciembre

Temporalidad de la Evaluacion:
Anual

Evaluacion por
parte del
Ayuntamiento:
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(Mediante la formula: No. Act. Realizadas/No. Act. Proyectadas * 100)
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