DESARROLLO
SOCIAL

JEFE DE
GABINETE

Beneficiar a la poblacidon mas vulnerable
del municipio a través de los programas
sociales que atienda las necesidades de las
personas,

Que el municipio reciba los beneficios a través
de los programas, Recrea Educando Para La
Vida, Jalisco Revive Tu Hogar, Jalisco Te
Reconoce, Becas Benito Juarez, Pension al
Adulto Mayor
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Listado de fortalezas:
- Equipo de trabajo eficaz, eficiente,
dispuesto a trabajar en armonia.
- Disposicion del personal.
- DBuena actitud

Listado de debilidades:

- Lairregularidad en la organizacion para la
entregas de los apoyos a los beneficiados de
parte de los programas

- Los recursos federales y estatales no son
suficientes, para el apoyo a la poblacion
vulnerable

-Limitacion de recursos econdmicos y
materiales para el funcionamiento de la
direccidén

Listado de oportenidades:

- Buena relacidn con el estado
dandonos la facilidad de subsanar
cualquier inconsistencia en los
apoyos gestionados a favor del
municipio

- Buena comunicacidn con los
servidores de la nacidn para
subsanar cualquier inconsistente

Listado de amenazas:

-La incertidumbre de las condiciones en las
que el gobierno federal, maneja los recurso.

- La amenaza de covid-19 que no deja trabajar
nos limita

-Desinformacion de la sociedad con respeto a
los recursos otorgados

-¢l recorte del presupuesto federal
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DESARROLLO
SOCIAL

JEFE DE GABINETE

Gestionar programas de apoyo ante gabiefﬁo del estado, federal y municipal

-Gestion de combustible, ante el 4rea correspondiente.

de estudiantes a sus planteles, asi mismo al

campo.

Metas: Lograr cubrir el traslado de las rutas

personal, para realizar actividades de

-Traslado 230 estudiantes, en rutas establecidas.

Inversidn: $ 655,200/31,200 litros de
diésel

Traslado de 580 estudiantes fluctantes,previa solicitud

Indirectos:58C estudiantes fiuctuaptes

Beneficiados
Directos: 250 estudiantes registrados

Traslado a talleres, capacitaciones de personal, algunos ajenos al
municipio,

Periodo de Tiempo:
Del:1 de enero de 2021 al:31 de

-Gestion para el programa Recrea, liegara a nuestro municipio

Metas: coordinar para que el programa de
apoyos de dtiles, mochilas, uniforme y
calzado llegue al 100% de fos alumnos

-Inscripciones de escuelas

Inversion: 3,628,598.00

-Darle el seguimiento y logistica de entrega

Beneficiados
Directos: 9,382 alumnos
Indirectos:6,500 familias

-informacién permanentes con padres de familia y maestros

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero 2021 al: 31 de
diciembre 2021

~Cierre y comprobacion de las entregas de los paquetes escolares
ante el estado

“Temporali¢
il

estr
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-Apoyo en la difusidn de lhformacmn

Metas: colaboracion en la entrega de becas

Inversién: 0

-apoyo con la logistica de la entrega de becas

-Se hacen oficios a diferentes dependecias,para el lugar en
buenas condiciones requerido por el programa

Beneficiados
Directos:2,658 titulares
Indirectos:2,658 familias

-se manda seguridad y persona del ayuntamiento, al banco que
requiere el programa, en apoyo de resguardo al personal para
traslado del recurso asi mismo resguardando en el trascurso de la
entrega y regresando al personal al lugar de donde lo recogid

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero de 2021al31 de
diciembre de 2021

- teniendo todo acomodado en el lugar que se hara la entrega del |

recurso, sillas, mesa, bocina, apoyo de seguridad para cierre de
calle asi, mismo para resguardar su llegada, filtros sanitarios y

personal del ayuntamiento para asesorarse que no falte nadayse |, T F %

da la atencidn a sus inquietudes a los beneficiados del programa

-apoyo en la difusion de informacion

Metas: colaboracion y mejorar el entrega
de los apoyos

-Apoyo con la logistica de la entrega de apoyos

Inversion: 0

- Se hacen oficios a diferentes dependecias,para el lugar en
buenas condiciones requerido por el programa, dentro de
Jocotepec y localidades,Zapotitan y San Juan cdsala

Beneficiados
Directos: 2,600 titulares

-se manda seguridad y persona del ayuntamiento, al banco que
requiere el programa, en apoyo de resguardo al personal para
traslado del recurso asi mismo resguardando en el trascurso de la
entrega y regresando al personal al lugar de donde o recogid

Periodo de Tiempo:
Del:1 de enero del 2021 al:31 de
diciembre del 2021

- teniendo todo acomodado en el lugar que se hard la entrega del
recurso, sillas, mesa, bocina, apoyo de seguridad para cierre de
calle asf, mismo para resguardar su llegada, filtros sanitarios ¥
personal del ayuntamiento para asesorarse que no falte nada y
se da la atencidn a sus inquietudes a los beneficiados del
programa
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-Reglas de operacién (requisitos)

Metas: mejorar la calidad de vida de la
familia vulnerable del municipio.

-Lenado de solicitud, FPU formato de padrén (nico,

Inversion: 0

-revision de documentacién y mandar los expedientes al gobierno
del estado

Beneficiados:
Directos: 270 titulares
Indirectos: 1,890 personas

-Listado de beneficiarios nos hacen llegar el estado

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero 2021 al: 31 de

-se da seguimiento a la entrega y se comprueba ante el estado el
buen manejo de apoyo

-reglas de operacion (requisitos)

Metas: mejorar la calidad de vida de las
personas de la tercera edad

-llenado de formato del padrén en sus casa a los beneficiados y
asi entregando el beneficio gestionado,despensa,suplemento
alimenticio, kit invernal, zapatos asi mismo tomando fotografias de
lo entregado como evidencias '

Inversién: 0

-entregar documentacién y comprobar con evidencia al estado lo
otorgado

Beneficiados: 100 adultos

-entregar auditoria el estado

Periodo de Tiempo!
Del: 1 de enero 2021 al: 31 de

-entregar contralorfa del programa al estado
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-150 paquetes de hojas blancas tamafio carta

Metas: la papeleria y material de oficina e
insumos, estén cubiertos al 100%

-9 paquetes de plumas azules

Inversion: 216,000

-5 cartuchos de tintas para impresora

Beneficiados:

-15 paquetes de cinta masking tipe

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de diciembre 2020 al: 28 de

-3 paquetes de papel sanitario de 100 rollos c/u

febrero 2021

-4800 litros de diésel

DIRECCION DE PLANEACION Y AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
(Mediante la formula: No. Acta. Realizadas/No. acta. Proyectadas * 100)

24 de noviembre de 2020
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