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© TTULOPRIMERO

. capiTULOL.
De Ias Bases Legales y de su Personalidad

o de Cultura, Arte y Trad1c1on del mumcxpm de
para subsistir, del Poder Ejecutivo del
articulo 9o. de la Consntucxon Politica

‘ 'Artlculo 10 El Consejo Cmdadan

Jocotepec es una organizacién que no depende,

-~ Gobiemo Mummpal Su formacion se sustenta en el
fiesode los Estados Unidos Mexicanos, que textualmente dice:

¢ o reunirse pacificamente con

de la Republica podran hacerlo
derecho

No se podrd coartar el derecho de asociars

- cualquier objeto licito; pero sélamente los ciudadanos
para lomar parte en los asunios politicos del pais. Ninguna reunién armada tiene

de deliberar.

No se considerard ilegal, y no podrd ser disuelta una asamblea o reunion que
tenga por objeto hacer una peticién o presentar una protesta por algun acto a und
autoridad, si no se profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de wolenczas o

: amenazas para intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que se desee.

" En este sentido, la Carta Magna fundamenta claramente el derecho que tienen los

lciudadanos de reunirse con fines licitos.

Articulo 20. El presente reglamento normaliza la organizacién del Consejo de Arte,
Cultura y tradicién del municipio de Jocotepecy a su funcionamiento. |

CAPITULO II
De su Organizacion

. : Artlculo 3. Para el desempeno de las atribuciones que le competen, El CODSQ]O Cludadano i
‘cuenta con una mesa directiva compuesta por los 51gu1entes grupos, de uno o vanos 5 ' 

T .mlembros

d)"-, _Las comlsxones de Ias dlferentes areas culturales v admxmstratnas ’que
conslderacxon del plenc del Consejo, se mtegren en 1a sesmn correspo'du;m
onforme a las. HCCBSIdadCS soclales de] mumclplo ' i
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C o emtroion

ol Dé los Rép?ézsk,an((mle.v de 1().{_(;'{m';l,-!il(mu,_‘r Culrirades y Alc_lm_i;_rji_lﬁlr'(lliwm Sy

Articulo 6o, 1.0 representantes de s comisiones cultaeales y administrativin tainbidn
8 :_Cuc’nm,, con ;;.cmd;,,; y';-,;‘,ugwu-...w; para ¢l desempefio trmm;mitnw y eficients »:']4_: s
~ tareas. Se entiende por comisiones culturales todos aquellos grupos, dentro del Consejo,
con miembros que desempefan las funciones del Contcjo pero en freas eapecilicas €omo
& lrw‘bellas artes, urtesanias, actividades intelectuales y de importancia para i tradicion, eled
el Consejo, en cada una de las comisiones, tiene como objelivo integrar ls actividides
culturales segan las necesidades del municipio. ' =

Articulo 7o. Son facultades y obligaciones de los representantes de drea en Jas comisiones:

L Plancar, programar y representar para la evaluacion del Consejo los programas y
proyectos relacionados con ¢l drea que esté o su cargo, asl como organizar,
dirigir y controlar el desarrollo de los mismos,

1. Elaborar presupuestos del rea a su cargo, asi como pestionar Ja aplicacion de
recursos autorizados para sus proyectos.
III.  Mantenerse coordinados con los representantes de otrag Jas otras cOmMIBIONES

para que el Consejo opere unido, mejorando asi su desempeiio.

IV.  Asistir y proponer la solucion de los asuntos que e scan encomendados y de los
tramites que correspondan a Jog proyectos de su representacion.
V.  Entregar por eserito los informes de lag actividades a la Presidencia para que s¢

forme el archivo correspondiente.
VI,  Promover dentro del dmbito de su competencia las actividades que realiza ¢l
Consejo.
VI, Coordinar las actividades de los miembros del area en que se encuentre a cargo.
VIII. Las demés que les sean asignadas por cl Conscjo a partir de acucrdos o decretos.

Articulo 80. Las comisiones administrativas son todas aquellas relacionadas con la
difusion, patrocinios, logistica, conexion y organizacion de eventos de actividades de visita
y aquellas consideradas necesarias por el pleno del Consejo.

Articulo 90. Las facultades y obligaciones de los representantes de ¢omisiones
~ administrativas: ;

Y La coordinacién con los representantes de dreas para planear, programar y
organizar eventos, espectaculos y exposiciones de teatro, danza, musica, ajedrez
y artes plésticas, en los foros y centros culturales de la cabecera municipal y sus
delegaciones y en los que se tenga algin tipo de participacién, .
IL. Organizar y programar conferencias, seminarios, festivales y encuentros de
iy artistas, escritores e intelectuales regionales, nacionales y extranjeros. ;
NI Disefiar y establecer estrategias de penctracion y de difusion para lograr la
‘participacion permanente de la comunidad en el proceso cultural.

.

1V.  Disefiar programas especificos y de apoyo a la descentralizacion de los fcvemo’s S

~culturales, asi como programas de intercambio municipal, estatal, nacional ¢
. internacional de actividades encaminadasalacultura. o
V. Coordinar y atender las actividades de relaciones publicas  del C(mgé_“(')ff deie
" acuerdo a los objetivos y a los programas que se desarrollen,

VL _,‘—:Sor’_nc_'terfa consideracion del Consejo, por conducto dc,’\a_l’residgiﬁcja;,‘ todolo
 referente a las cuotas, ingresos y cgresos de los eventos que se organizan,
Las demds que les sean asignadas por el ‘Consejo por medio de acuerdos o
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s Ar(iculu 100,
I,

118
V.
% &
VII.

VIIL

XI.
XIIL.

XL

Articulo 1 10;
I.
L

L

1 *-.'c:;x’p-rr_m,t;) i

1)¢' Im ,mlhm*lum $ dcl 7 esorero vdcl encar yudo de I’atracm/m i

.‘mn ulrlbucmncn dcl lcxnmm y del ene .urgndo de pdtmumos'

L;uumr las acciones uulonmdns por cl Consejo para cl manejo chcwntc dc R
los recursos econdmicos y materiales. ’
Proponer y ejecutar, en su caso, los lincamientos' para el c;crucm de las
diversas partidas presupuestales,

Proponer al Consejo las medidas téenicas y administrativas que cqumc
convenientes para la mejor atencion de las mcdndaq necesarias en las dreas
del Consejo.

Presentar periodicamente a la Presidencia los estados financieros y bdlances
asi como ¢l informe de la administracion del Consejo.

Apoyar, supervisar, coordinar y asesorar en la elaboracion del anteproyecto
del para el presupuesto de las dreas que componen el Consejo.

Supervisar que se realicen los trdmites necesarios para.la adquisicion de
malteriales y bicnes y la presentacion de servicios y bienes de consumo.
Realizar un registro contable oportuno de las operaciones del organismo, de
acuerdo con las disposiciones contables, fiscales y de control interno.

Controlar ¢l registro de los ingresos, egresos y polizas de diario generadas.
Formular oportunamente las conciliaciones bancarias de las cuentas del
Conscjo,

Determinar con la aprobacién del Consejo la tabulacién de porcentajes,
cuolas u otros cobros que se realicen para la obtencién de recursos
financieros que contribuyan con el desarrollo de actividades y con el
mantenimiento de los bienes inmuebles con que se cuente.

Elaborar los cheques que amparen los egresos contemplados en el programa

presupuestal.
Recibir la documentaciéon de las diferentes 4reas e integrarla como

comprobacion del gasto.
Las demds que le sean asignadas por el Consejo por medio de '1cuerdos 0

decretos.

CAPITULO IV
De las Atribuciones del Secretario
Son funciones y obligaciones del secretario de actas y acuerdos:

Elaborar anuarios, por medio de estadisticas e mstrumentos técnicos, para el

seguimiento de los programas del Consejo, establemendo para ello un

sistema integral de informacion. ;
Asistir a la Presidencia en aquellos eventos 'y act1v1dades en que se le

'solic1te )
“Apoyar en la elaborac:on de convenios y acuerdos de coordmacxon G
-~ institucional, registrando su contenido y dando seguimiento a su- Q]CCUCI()II Sl
. asi como la redaccin, en minutas, de las sesiones sostenidas en el Consejo
et jI ijar los lineamientos generalcs para recabar, procesar 'y proporcmnar la
: _vmformamén del dmbito cultural y artistico que lleve a cabo el Consejo. '
j:{{af, demés que le sean a51gnadas por el COHSCJO por medlo de acuerdos 0
ecretos
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e SOAPITULO V. e

De las Sesiones del Consgjo .~~~
Q- El Co"écj(:‘”u?\'afé a cabo sus sesiones con una periodicidad minilm'c}cl.np‘a A
a ord | sean necesarias de manera extraordinaria.

de manera ordinaria, y las veces que - » era €% inaria.
as sesiones del mismo y la secretana de actas ¥y

 Articulol2,
Sl yezalamesy
" El Consejo determinard las fechas de 1
* - acuerdos tomaré nota de dichas fechas.

esion del Consejo sea valida y s¢
a totalidad de los miembros del
andose ¢l derecho a
endente al pleno del

" Articulo 130. El quérum minimo requerido, para que las
lleve a cabo, sera la presencia de la mitad mas uno de |
Consejo, toméndose las decisiones por mayoria simple pero reserv
poner en consideracién las propuestas O los temas de caracter trasc

Consejo.

CAPITULO VI

De los Miembros del Consejo
iembros del Consejo con derecho a voz 'y voto: los integrantes de la

Articulo 140. Sonm
del Consejo.

mesa directiva y los integrantes de las comisiones

o con derecho solamente a vOZ: todos los artistas ¥

Articulo 150. Son miembros del Consej
ernientes a la cabecera

las personas involucradas en las actividades culturales conc
municipal y a las delegaciones de Jocotepec.

Articulo 160. Pueden ser miembros del Consejo con derecho a voz'y voto:

iudadanos que se integren a alguna de las comisiones culturales ©

L Los ¢
administrativas. .
II.  Los ciudadanos que, por haber solicitado su ingreso al pleno del Consejo, sean '

incorporados por decision del mismo.

Articulo 170. Se inhabilitaran miembros del Consejo en los siguientes casos:

14 Por peticién del miembro interesado, por escrito.
[ Por tres faltas consecutivas que no hayan sido justificadas.

III..  Por fallecimiento.

IV.  Por malversacion de los fondos. it
Por trabajar en beneficio personal, utilizando a su favor las actividades

realizadas por el Consejo.

5 ‘j';:..;-}_'Articulc._ISO;i El presente documento es susceptible a cambios, por el plcﬁd del Cc')'n‘.se'jko nok
. para mantener al mismo en una posicion flexible ante sus requerimientos, sﬁrgiddé:dé \a;

* necesidades culturales de Ia poblacién del municipio de Jocotepee incluyendo 1o cabecera.)
" municipal y sus delegaciones. fes S e e i

Se extiende ¢l documento con la firmas de los miembros, presidentes colegiados, secretario
(a).y tesorero (a) para fines de validacion legal y reglamentaria a que haya lugar,
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