Direccién/Jefatura: | Mantenimiento a | Coordinacién: | General de
edificios publicos Servicios
Municipales
MISION VISION 3 ANOS

Somos el departamento encargado de dar
mantenimiento e imagen a los espacios y
edificios publicos dafiados en nuestro
municipio, para cuidar la seguridad de las
personas que permanecen en cada uno de
ellos.

Ser el departamento responsable y confiable en
dar el buen mantenimiento y la mejor imagen
de nuestros espacios y edificios publicos con
los que cuenta nuestro municipio, logrando
seguridad en la gente que los habita o visita
cada uno de los mismos.
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FORTALEZAS QUE IMPULSAN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

DEBILIDADES QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA
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Responsabilidad de las personas

para realizar sus actividades.

Personal dedicado y trabajador.

Personal colaborador con amor

al pueblo.

Personal con experiencia para la

realizacion de las labores en

campo.

< Apoyo de los jefes inmediatos
para agilizar las actividades.

< Se cuenta con diversos espacios

y edificios pulblicos para su

reparacion.
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< Poco personal en el departamento
% Falta de material para la

realizacion de las actividades
(palas, picos, escaleras, etc.)

Falta de personal con experiencia
para gestionar los recursos para la
elaboracién de las actividades.

No se cuenta con el lugar de
trabajo adecuado para poder
planear e organizar las actividades.
Falta de vehiculos para la
transportacién delos materiales.

La falta de presupuesto suficiente
para la realizacion de Ilas
actividades debido a la cantidad de
gente con la que cuenta el
municipio.
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OPORTUNIDADES QUE IMPULSAN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

AMENAZAS QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

< La participacion ciudadana para
ayudar en la realizacién de las
actividades en relacion a
nuestros espacios Yy edificios

publicos.
% El apoyo del personal
colaborador de otros

ayuntamiento del mismo partido

< Personas sin amor al pueblo.

% Personas irresponsables sin
valores, para arruinar las
actividades que realiza el personal
del departamento.

<+ El dafio continuo de los espacios y
edificios publicos debido a la
ubicacion del municipio.
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Mantenimiento General de Servicios
Direccién/Jefatura: a edificios Area Coordinadora | Municipales

publicos

Lograr que los espacios publicos se mantengan en estado 6ptimo, comodos,
Objetivo/FIN seguros y con buena imagen, para asi alcanzar la agradable estancia de los

visitantes.

Reparacion y remodelacion de

Componente/Estrategia 1: municinio.

los espacios publicos ubicados en todo el

Eje del PMD:

Servicios publicos de calidad,
educacion y salud y seguridad ciudadana y movilidad

desarrollo econémico y turismo, cultura,

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Supervision de los espacios y edificios publicos dafiados que
tiene el municipio.

Metas: Lograr la reparacion y remodelacién
de los edificios publicos ubicados en nuestro
municipio en un 70 % de avance.

Reunién con personal del municipio, para ver la disposicion
ciudadana para realizar las actividades.

Inversion: 1,500,000 pesos

Elaboracién de costos de cada uno de los edificios que ocupan
reparacion o remodelacion.

Beneficiados

Directos: Los habitantes del municipio.
Indirectos: Los habitantes de otros
municipios

Gestionar recursos ante instituciones gubernamentales que
puedan darnos apoyo para la realizacion de las actividades.

Periodo de Tiempo:
Del: 01 de enero  al: 31 de Diciembre del
2020.

Calendarizando cada una las actividades que se realizaran en los
espacios o edificios publicos.

Reparando los edificios publicos dafiados del municipio (1,
500,000 gastados en pintura, cemento, cal, arenas, etc.)

Temporalidad de la Evaluacion:
Trimestralmente.

Componente/Estrategia 2:

Campana de concientizacién para el cuidado y buen huso de los espacios y
edificios publicos con los que cuenta el municipio.

Eje del PMD:

educacion y salud.

Servicios publicos de calidad, desarrollo econémico y turismo y cultura,

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Supervisando continuamente los espacios y edificios publicos
ubicados en el municipio.

Metas: Lograr que el 70% de los
habitantes ya estén concientizados sobre el
cuidado y buen huso de los espacios y
edificios publicos que tiene el municipio.

Haciendo reuniones en cada uno de los espacios para platicar con
el personal sobre el cuidado de nuestros espacios y edificios.

Inversion: $ 5,000 pesos.

Recibiendo estudiantes que soliciten hacer su servicio social para
que nos ayuden con la concientizacién sobre los cuidados de los
edificios y espacios publicos del municipio (Comida vy
transporte $ 5,000)

Beneficiados

Directos: Personal del municipio.
Indirectos: Personas turistas y de otros
municipios

Realizando gestion por medio de proyectos para solicitar el apoyo
para la reparacion o remodelacion de los espacios y edificios
publicos.

Periodo de Tiempo:
Del: 01 de enero al: 31 de Diciembre del
2020.

Utilizando los medios de comunicacion para lograr la
concientizacién sobre el cuidado y buen huso de los espacios y
edificios publicos.

Temporalidad de la Evaluacion:
Trimestralmente
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Componente/Estrategia 3: Combustible y operatividad contintia de vehiculo.

Eje del PMD:

educacion y salud.

Servicios publicos de calidad, desarrollo econdmico y turismo y cultura,

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Coordinandome con el jefe de Control Vehicular para realizar el
mantenimiento preventivo cada 3 meses (Afinacion, cambio de
balatas, etc. $ 6,000 pesos).

Metas: lograr y mantener el buen uso del
vehiculo y combustible en las actividades.

Conociendo y llevando un control de las cantidades de litros y
costo por cada litro gastado de los vehiculos ($ 60,000 pesos)

Inversion: $ 66,000 pesos.

Haciendo un buen uso del vehiculo en las actividades respectivas.

Beneficiados
Directos: El H. ayuntamiento
Indirectos: Personal del municipio.

Realizar la revision diaria del vehiculo para evitar mantenimientos
correctivos del mismo.

Periodo de Tiempo:
Del: 01 de enero  al: 31 de Diciembre del
2020.

Temporalidad de la Evaluacién:
Trimestralmente
Evaluacién por DIRECCION DE PLANEACION EVALUACION Y AGENDA PARA EL
parte del DESARROLLO MUNICIPAL
Ayuntamiento: (Mediante la formula: No. Acts. Realizadas/No. Acts. Proyectadas * 100)
Fecha:
RESPONSABLE COORDINACION
FIRMA FIRMA

José Angel Valadez Casillas

José Manuel Vega Xilonzochilt
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