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1) ¿Cuáles fueron las acciones proyectadas (obras, proyectos o programas) o planeadas para este trimestre?
· Dar continuidad con los hermanamientos realizados con Plymounth y Watsonville California.
Estrategia proyectada en otro trimestre:
· Incentivar la contratación de personas con discapacidad y adultos mayores.
Acciones realizadas que no se proyectaron en el POA:
· Gestión de recursos federales y estatales para los empresarios y emprendedores del municipio. 
· [bookmark: _GoBack]Establecer estrategias para lograr insertar los productos y/o servicios de los empresarios y emprendedores del municipio en diferentes nichos de mercados como punto de venta. 
2) Resultados Trimestrales (Describir cuáles fueron los programas, proyectos, actividades y/o obras que se realizaron en este trimestre). 
· Se gestionaron los siguientes recursos ante las distintas dependencias:
SEDECO: 
· Se gestionaron 2 proyectos para la convocatoria de Estandarización Competitiva de las Mipymes de Jalisco por la cantidad de $60,000.00 en total.
· Se gestionó un proyecto para la convocatoria Implementación de Implementación de Tecnologías verdes por la cantidad de $141,409.53
SNE: 
· Se gestionaron dos proyectos para la convocatoria Fomento al Autoempleo, para la compra de carritos de tacos por una cantidad de $34,000.00 en total.
INADEM: 
· Se hizo la aplicación para dos proyectos en la convocatoria de Desarrollo y Fortalecimiento Empresarial, no se logró completar la gestión puesto que no había nadie que nos diera el seguimiento adecuado por parte de esta dependencia.
· Se le ha dado seguimiento al proyecto de los apicultores, en el cual llevamos hasta el momento 3 mesas de trabajo.
· Seguimiento al proyecto de la cooperativa de mujeres de las trojes, en el cual llevamos 4 mesas de trabajo hasta el momento.
· Se comenzó a trabajar de la mano con la jefatura de inclusión a la discapacidad en el diseño de un programa donde podamos integrar a personas con cualquier tipo de discapacidad, al mundo laboral.
· Se trabajó en conjunto con la Dirección de Turismo y Artesanía para la realización del pabellón artesanal en el marco de las fiestas patrias, donde se logró colocar a algunos microempresarios del municipio.
· Se trabajó en la gestión de 2 créditos ante FOJAL los cuales nos ha llevado todo el trimestre y aun no se ha podido dar cierre a estos créditos por incumplimiento de los solicitantes.


3) Montos (si los hubiera) del desarrollo de dichas actividades. ¿Se ajustó a lo presupuestado?
No se presupuestó nada para estas actividades

4) En que beneficia a la población o un grupo en específico lo desarrollado en este trimestre
Se beneficia directamente a todos los pequeños empresarios, emprendedores y artesanos del municipio ya que buscamos ayudarlos a adquirir las habilidades necesarias para generar una mejor calidad de vida económica, así como también los apoyamos para que puedan recibir fondeo o de alguna forma capitalizarse para fortalecer sus negocios.
Beneficia directamente a los apicultores para ayudarlos a que logren la estandarización de su miel y que conformen una marca colectiva, para así poderlos insertar en mercados más especializados.
Por otro parte estas actividades también benefician a las personas que tienen la  necesidad de generar su propio empleo, ya que les ayudamos a conseguir un apoyo a fondo perdido para que pudieran comprar su equipo de trabajo.
Indirectamente se beneficia a la población en general ya que al apoyar en  estas actividades buscamos una mejor derrama económica para el municipio.

5) ¿A qué estrategia de su POA pertenecen las acciones realizadas y a que Ejes del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 se alinean?

· Estrategia 1 Otorgar asesoría y capacitación a los microempresarios del municipio para ser viables y sustentables sus proyectos. Eje: Desarrollo Humano y Sustentabilidad.
· Estrategia 4 Incentivar la contratación de personas con discapacidad y adultos mayores. Eje: Inclusión Sustantiva y Derechos Humanos

6) De manera puntual basándose en la pregunta 2 (Resultados Trimestrales) y en su POA, llene la siguiente tabla, según el trabajo realizado este trimestre.

	Nº
	ESTRATÉGIA O COMPONENTE POA 2019
	ESTRATEGIA O ACTIVIDAD NO CONTEMPLADA 
(Llenar esta columna solo en caso de existir alguna estrategia no prevista)
	Nº LINEAS DE ACCIÓN O ACTIVIDADES PROYECTADAS
	Nº LINEAS DE ACCIÓN O ACTIVIDADES REALIZADAS
	RESULTADO
(Actvs. realizadas/
Actvs. Proyectadas
*100)

	1
	Otorgar asesoría y capacitación a los microempresarios del municipio para ser viables y sustentables sus proyectos.
	
	5
	2
	40%

	4
	Incentivar la contratación de personas con discapacidad y adultos mayores.
	
	3
	2
	67%

	
	
	Gestionar recursos para empresarios, microempresarios y emprendedores.
	14
	14
	100%

	
	
	Gestión de créditos para empresarios y emprendedores.
	10
	10
	100%

	
	
	Buscar puntos de venta para los empresarios y emprendedores del municipio.
	15
	15
	100%

	
	TOTAL
	
	
	
	81%
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