DIF BIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL SISTEMA DIF JALISCO
A LOS SISTEMAS DIF MUNICIPALES QUE TIENEN GRUPOS DE DESARROLLO COMUNITARIO EN EL ESTADO DE
JALISCO.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, que para efectos del presente
documento se le nombrara como SEDIF, con fundamento en los articulos 1°, 3° fraccion Il, 4° fracciones VIII Y
IX 17, 18 fraccion Il, 19 fracciones | y Il, y demas relativos y aplicables del Cédigo de Asistencia Social del
Estado de Jalisco, emite lineamientos de participacidn a los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia
Municipales del Estado de Jalisco, que en lo sucesivo se les denominard SMDIF, para desarrollar acciones
conjuntas para atender a la poblacién vulnerable y propiciar grupos de desarrollo comunitario autogestivos en
las localidades del Estado de Jalisco

CONSIDERANDOS

“Comunidad DIFerente”, como politica del Sistema Nacional DIF que en lo sucesivo se denominard SNDIF,
constituye una de las vertientes a través de la cual se pretende lograr un desarrollo integral e incluyente, para
las personas, familias y comunidades que se encuentran en situacién de vulnerabilidad social, particularmente,
en condiciones de marginacion.

El propdsito de fomentar el desarrollo de conocimientos, habilidades y capacidades en los integrantes de los
Grupos de Desarrollo Comunitario que en lo sucesivo se denominaran GDC, para la gestién y el fortalecimiento
de sus proyectos comunitarios, tiene como fin contribuir a mejorar las condiciones de vida en las localidades
de alta y muy alta marginacion, fomentando las mismas oportunidades para hombres y mujeres como
generadores de condiciones de equidad y bienestar, mediante acciones de capacitaciéon y teniendo como
motor fundamental la participacidon activa, organizada, sistematica, decidida y comunitaria para la
transformacion de sus condiciones de vida.

El Subprograma Comunidad DIFerente en lo sucesivo se denominara SCD, se fundamenta en los siguientes
principios transversales; que de manera particular se estaran aplicando y promoviendo en las acciones del SDC
y que deberan estar siempre presentes durante el ejercicio, y son:

a) Derechos Humanos;

b) Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales;
c) Perspectiva de Género,

d) Transparencia y Rendicion de Cuentas.

El Programa Desarrollo de Habilidades y Capacidades Autogestivas en Comunidades a través de su
metodologia participativa dividida en 3 etapas, constituyen una de las vertientes a través de la cual se
pretende fortalecer en las familias y comunidades del Estado de Jalisco sus habilidades y capacidad
autogestiva para contribuir a su seguridad alimentaria.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 42 los derechos de que goza
toda persona por el simple hecho de encontrarse en territorio del Estado, reconociendo todos los derechos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los convenidos en la
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Declaracién Universal de los Derechos Humanos, y todos los tratados y convenciones internacionales que el
Estado mexicano haya firmado, celebre o forme parte.

Lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, articulo 4; en la meta 2 “Un México Incluyente”.
Objetivo 2.1. Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacién. Estrategia 2.1.2.
Fortalecer el desarrollo de capacidades en los hogares con carencias para contribuir a mejorar su calidad de
vida e incrementar su capacidad productiva.

Que el Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada Contra el Hambre, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 22 de enero de 2013, sefiala que “La Cruzada Contra el Hambre” es una
estrategia de inclusidn y bienestar social, que se implementara a partir de un proceso participativo de amplio
alcance cuyo propdsito es conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacidn, las entidades federativas y los
municipios, asi como de los sectores publico, social y privado y de organismos e instituciones internacionales,
para garantizar el derecho universal a la alimentacién, teniendo como objetivos: erradicar la pobreza extrema,
combatir el hambre dando prioridad a la desnutricion infantil, promover respeto, proteccién y garantia a los
derechos sociales y contribuir a mejorar las condiciones de vida de las poblaciones en situacién de pobreza
extrema.

Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2033 Objetivo de desarrollo se establece en los objetivos

OD17. Reducir la desigualdad y marginacidn social garantizando el ejercicio efectivo de los derechos sociales y
priorizando el apoyo a la poblacidn en situacidn de pobreza. Objetivos sectoriales: 0D1701: Reducir la Pobreza.
01E1: Disefar e implementar mecanismos para garantizar la seguridad alimentaria de la poblacién de Jalisco.

Con fundamento en lo anterior el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco tiene a
bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS
TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

1 Objeto: Establecer los mecanismos necesarios para la entrega de apoyos a los Sistemas DIF Municipales del
estado de Jalisco para la Etapa 1 Conformacidn y Sensibilizacion de los GDC que se encuentren en Inseguridad

Alimentaria para que a través de estos se generen procesos de organizacién y participacién de sus integrantes.

1.1 Objetivos:

1. Generar procesos de capacitacién, participacion y organizacion social en la comunidad para la
autogestion, a través de los GDC en trabajo comunitario divido en 3 etapas

2. Brindar apoyos asistenciales para el fortalecimiento alimentario.

3. Fortalecer la alimentacién y economia de las Familias de los Grupos de Desarrollo Comunitario de las

comunidades con algin grado de marginacién y que sean focalizados con inseguridad alimentaria,
para contribuir a la mejora en el ambito de alimentacién del estado de Jalisco.
1.2 Perfil que deben cubrir los Sistemas DIF Municipales para la Conformacion y Sensibilizacion de los GDC.
= Contar con un padrdn actualizado de Comunidades preseleccionadas que cuenten con un minimo de 15
familias que la ENHINA los diagnostique en Inseguridad Alimentaria
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1.3 Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:
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Comunidad DIFerente: es un subprograma que depende del Programa de Desarrollo Comunitario del
SNDIF; que busca fortalecer los procesos de desarrollo comunitario, mediante la capacitacidn a Grupos de
Desarrollo para la adquisicion de habilidades y conocimientos de sus integrantes, haciendo posible la
autogestion de proyectos comunitarios en beneficio de su localidad.

DIDECO: Direccion de Desarrollo Comunitario del Sistema DIF Jalisco.

Grupo de Desarrollo Comunitario GDC: El nucleo organizativo de una comunidad formado por hombres y
mujeres de la localidad que han decidido trabajar voluntariamente a favor del desarrollo de su localidad;
se establece mediante Acta Constitutiva firmada ante Asamblea Comunitaria. Este Grupo de Desarrollo
determina en un ejercicio colectivo las principales necesidades y proyectos en torno a los cinco dmbitos
minimos e integrales de atencién del Subprograma Comunidad DIFerente.

Agente de Bienestar o Promotor: El recurso humano fundamental Municipal o Estatal, que apoya el
proceso de operacién del Subprograma Comunidad DIFerente. Acompafia y guia al Grupo de Desarrollo
Comunitario a lo largo de todas las fases de accién comunitaria, asesora y brinda las herramientas
necesarias para sus procesos de reflexidn, planeacién, ejecucién y gestion.

Estudio ENHINA Consiste en aplicar instrumento (cuestionario) disefiado para identificar el grado de
inseguridad alimentaria mediante entrevista personal en el domicilio del posible beneficiario/beneficiaria.
Inseguridad alimentaria: Imposibilidad de las personas en acceder a los alimentos debido a diversas
razones como la escasez fisica de los mismos, no poder comprarlos o por la baja calidad de los mismos.
Seguridad alimentaria: Acciones encaminadas a propiciar que las familias y comunidades generen
condiciones sustentables para mejorar la produccion, acceso y consumo de alimentos de calidad.

Padréon de Beneficiarios: Lista o relacién oficial de datos de los beneficiarios que reciben utilidad o
provecho de un bien o servicio otorgado por un programa social que permite conocer quién, qué, como,
cuando y déonde (a nivel de localidad) recibié un determinado beneficio.

Supervision: Acto de inspeccionar, dar seguimiento a los procesos y apoyos otorgados a los GDC.

Acta Constitutiva: El documento generado en Asamblea Comunitaria, en el cual queda establecido el
nombre, la edad y el domicilio de quienes integran el Grupo de Desarrollo, sus funciones y la forma en que
éste operara.

Asamblea Comunitaria: La reunién de los habitantes de una localidad con el fin de conocer y tomar
decisiones sobre los apoyos y beneficios que podrdn recibir por parte de agentes externos, y decidir la
constitucién del Grupo de Desarrollo Comunitario.

Diagndstico Comunitario Participativo. Es el primer ejercicio de reflexion que hace el Grupo de Desarrollo,
basado en un conjunto de técnicas de planeacidén y priorizacién participativo. Sirve para identificar y
priorizar las principales problematicas de su comunidad y de las necesidades de capacitacidn que tienen
como Grupo, a partir de los cinco ambitos de atencidn del SCD. Es el instrumento primordial de planeacidn
para la toma de decisiones a partir del cual el Grupo estard en condiciones de definir alternativas para la
mejora de su calidad de vida.

Programa de Trabajo Comunitario que en lo sucesivo se denominard PTC. El documento en el que se
presenta la propuesta de trabajo del Grupo de Desarrollo para el manejo y/o solucién de las
problematicas identificadas en el  Diagndstico Comunitario Participativo. Considera accién a corto,
mediano y largo plazo, asi como la prevencion, atencion y desarrollo en funciéon de los cinco ambitos
minimos e integrales de atenciéon del SCD. Incluye las responsabilidades y tareas de los participantes, para
la gestion e implementacion de los proyectos comunitarios y sirve para guiar la puesta en marcha de
acciones y capacitaciones que solucionen las problematicas identificadas.

Beneficiarios directos: los SMDIF que fueron aprobadas sus solicitudes para operar el proyecto “Agentes
de Bienestar Comunitario DIF Jalisco 2014” y aquellos que cuenten con promotores municipales o de base.
Beneficiarios indirectos: personas que conforman los GDC que se encuentran prioritariamente viviendo
en comunidades que la ENHINA los diagnostique en Inseguridad Alimentaria. Otorgandoles capacitacién
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para la adquisicién de habilidades, conocimientos, disefio e implementacién de proyectos sociales
sustentables que fortalezcan principalmente su seguridad alimentaria y la de sus familias.
1.4 Interpretacidn: El SEDIF interpretara los presentes lineamientos en los términos de las disposiciones

aplicables, de ser el caso podra consultar a instancias competentes para resolver los casos no previstos en los
mismos.

TITULO SEGUNDO: LOS BENEFICIOS
2.1 Los tipos de Beneficios que se pueden entregar son:

Beneficiario Directo:

1. SMDIF que cuenten con promotores municipales o de base pagados por SEDIF recibirdn apoyo en
especie (Despensas VIVE mensualmente) y capacitacion para trabajar en conjunto con los GDC en la
Metodologia Comunidad DIFerente.

2. SMDIF que cuenten con solicitudes aprobadas de Agentes de Bienestar que resultaron beneficiados
con la convocatoria “Agentes de Bienestar Comunitario DIF Jalisco 2014”, recibiran $30,000 de
acuerdo con el calendario de dos ministraciones. La primera ministracion sera entregada el dia 30 de
julio de 2014. Para el caso de que no se cumplan con los requisitos previstos en estos lineamientos y
con la comprobacién correspondiente a través del comprobante fiscal digital CFDI especificado en la
convocatoria se cancelard la entrega de la segunda ministracidon que sera otorgada el 13 de octubre de
2014 , apoyo en especie (Despensas VIVE) y capacitacién para trabajar en conjunto con los GDC en la
Metodologia del programa Desarrollo de Habilidades y Capacidades Autogestivas en Comunidades

Beneficiario Indirecto:

3. Capacitacion para la adquisiciéon de habilidades y conocimientos a través de la Metodologia de
Comunidad DIFerente y El programa Desarrollo de Habilidades y Capacidades Autogestivas en
Comunidades en concordancia con lo establecido en los presentes lineamientos, los participantes se
concientizan sobre la realidad de la comunidad de la que forman parte, y a través de la conformacidn
de los GDC inciden positivamente en su entorno.

4. Apoyo asistencial denominado Despensa VIVE

TiTULO TERCERO: DE LA DOCUMENTACION

3.1Los SMDIF deberan entregar copia simple del expediente conformado por los siguientes documentos de
acuerdo a las fechas que se establecen en el Esquema de Trabajo 2014(Anexo 1):

Diagnéstico exploratorio. (Anexo 2)

Encuestas ENHINA realizadas a los habitantes de las comunidades propuestas para su atencion.
Padrén de beneficiarios VIVE

Acta constitutiva del Grupo de Desarrollo Comunitario (Anexo 3)

Acta de integracion del Comité de Contraloria Social Comunitaria. (Anexo 4)

Acta de integracion de comisiones por ambito de atencion (Anexo 5)

Diagnéstico participativo (Anexo 6)

Programa de trabajo (Anexo 7)

Registros de Asistencia. (Anexo 8)
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11.
12.
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Cartas descriptivas de Programa de Trabajo
Programa de trabajo para la siguiente etapa (Anexo 7)
Acta de cierre (Anexo 9) (en caso de incumplir con todas las obligaciones)

TiTULO CUARTO: DE LOS PROCEDIMIENTOS
A continuacién se describe de manera general el procedimiento de trabajo explicito en el Anexo 1 Esquema de
trabajo 2014

4.1. Procedimiento

1.

10.

11.
12.
13.

14.
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SMDIF, Agentes de Bienestar y promotores reciben el dia 14 de Julio capacitacion estatal en las
instalaciones de SEDIF sobre lo establecido en los presentes lineamientos, reglas de operacién,
levantamiento de ENHINAS y diagndstico exploratorio (punto 1 Esquema de trabajo 2014)

Agentes de Bienestar y promotores realizan del 15 al 25 de julio la aplicacién de la ENHINA en las
localidades propuestas para atencién (punto 2 Esquema de trabajo 2014)

Agentes de Bienestar y promotores entregan a SMDIF el dia 21 de julio diagndsticos exploratorios de la
localidades propuestas para atencién via correo electrénico. (punto 4 Esquema de trabajo 2014)
SMDIF entrega a SEDIF via oficio el 31 de julio las ENHINA para su captura y diagndstico (punto 2.1
Esquema de trabajo 2014)

El 15 de agosto SEDIF entrega a los SMDIF la validacidon de las comunidades con el filtrado vy las
encuestas ENHINA de cada comunidad. (punto 3 Esquema de trabajo 2014)

Agentes de Bienestar y promotores realizan o actualizan el Diagndstico Participativo (punto 4 Esquema
de trabajo 2014)

Del 18 al 22 de agosto SEDIF realiza la 12 capacitacidon regional sobre diagndstico participativo y
contraloria social a SMDIF, Agentes de Bienestar y promotores (punto 5 Esquema de trabajo 2014)
Agentes de Bienestar y promotores realizan o actualizan conjuntanmente con los habitantes de las
comunidades el acta constitutiva de conformacién de los GDC, asi como la conformacion las actas de
comité de contraloria social y la de integracién de comisiones por dmbito de atencidn de los mismos.
(punto 6 Esquema de trabajo 2014)

SEDIF realiza la 22 capacitacidn regional a SMDIF, Agentes de Bienestar y promotores del 15 al 19 de
Septiembre sobre Programas de Trabajo Comunitario y Derechos Humanos, en esta misma
capacitacion se entregara el padrén de beneficiarios de Despensa VIVE a los SMDIF (punto 7 Esquema
de trabajo 2014)

SMDIF entrega a SEDIF copia simple de los expedientes de GDC trabajados hasta esta fecha
(Diagndsticos exploratorios, Acta constitutiva de GDC, Acta de integracion de comisiones, Acta de
comité de contraloria social Diagndstico Participativo) para su primera revisién via oficio a la direccidn
de DIDECO del 15 al 19 de septiembre (punto 7.1 Esquema de trabajo 2014)

El 3 de octubre los SMDIF entregan via oficio a la direccién de DIDECO los Programas de trabajo de los
GDC para validacion. (punto 8 Esquema de trabajo 2014)

SEDIF realiza la 32 capacitacién regional sobre Ramo 12 a los SMIDF, Agentes de Bienestar y
Promotores del 14 al 20 de octubre (punto 9 Esquema de trabajo 2014)

SEDIF realiza la 42 capacitacion regional sobre Ecotecnia y ABC Proyectos a los SMDIF, Agentes de
Bienestar y Promotores del 17 al 21 de Noviembre (punto 10 Esquema de trabajo 2014)

Del 17 al 21 de Noviembre los SMDIF entregan a la direccion de DIDECO via oficio copia simple del
expediente con los documentos restantes (Programa de trabajo, listas de asistencia a las asambleas
comunitarias, cartas descriptivas de programa de trabajo y programa de trabajo para la siguiente
etapa) (punto 10.1 Esquema de trabajo 2014)
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TITULO QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES
DEL SMDIF

= Respetar las politicas y lineamientos establecidos.

= Dar aconocer a las autoridades locales la intervencién de los Agentes de Bienestar y Promotores para
el trabajo del Subprograma Comunidad DIFerente y El programa Desarrollo de Habilidades y
Capacidades Autogestivas

= Entrega de las Encuestas de la ENHINA aplicadas a las comunidades propuestas de atencion y cumplir
con el calendario de entrega.

= Recibir los entregables de los GDC proporcionados por los Agentes de Bienestar y Promotores de
acuerdo a las fechas establecidas por SEDIF y resguardar los originales.

= Proporcionar a DIDECO informaciéon en tiempo y forma de acuerdo a los productos entregables
establecidos en esquema de trabajo 2014 que serd proporcionado en la primera sesidon de
capacitacién estatal por parte del SEDIF

= Daraconocer alos GDC el programa Comunidad DIFerente y apoyos de DIDECO.

= Nombrar a un enlace para la supervisién y acompaifamiento del desarrollo de los Agentes de
Bienestar, Promotores y GDC.

DEL AGENTE DE BIENESTAR Y PROMOTOR

* Realizar el diagnédstico exploratorio de las comunidades propuestas para atencién

* Aplicar las encuestas ENHINA a las familias de las comunidades propuestas para atencion.

* Presentar a la comunidad el programa Comunidad DIFerente.

* Trabajar junto al GDC en la integracién del comité a través de la eleccion democratica.

* Realizar el diagnéstico participativo con los criterios minimos recomendados por DIF Nacional en
conjunto con los GDC

* Trabajar con la comunidad en la realizacidn del programa de trabajo comunitario

* Elaborar listas de asistencias de todas las sesiones de trabajo comunitario.

* Entregar los productos de trabajo de los GDC conforme a las fechas establecidas en el calendario de
entrega que sera proporcionado en la primera sesion de capacitacion estatal por SEDIF, al enlace
nombrado por el SMDIF

DE LOS GDC

Constituirse como un grupo de desarrollo comunitario a través de un acta de integracion.

Conformar un comité que integre los cinco dmbitos minimos e integrales de atencidn.

Integrar la Contraloria Social Comunitaria.

Asistir a las reuniones de trabajo acordadas en asamblea

Participar activamente en las sesiones para el desarrollo del diagndstico y programa de trabajo
comunitario participativo, que seran desarrollados por los Agentes de Bienestar y Promotores

TITULO SEXTO: DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1
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SEDIF realizard supervisiones mensuales a partir de agosto de los productos de trabajo que conformaran el
expediente de los GDC con la finalidad de corroborar el destino del apoyo otorgado, asi como el
cumplimiento de los objetivos y obligaciones que se desprenden de estos lineamientos y de los convenios
que se suscriban.

Realizard la revision de la congruencia del diagndstico participativo con el programa de trabajo

SMDIF Tendra el resguardo de los expedientes originales (Acta de integracion de GDC, acta de integracion
de contraloria, acta de integracion de comité por ambitos minimos, diagndstico comunitario participativo,
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programa de trabajo comunitario participativo, carta descriptivas de trabajo comunitario, registro de
asistencia de las sesiones realizadas en comunidad) proporcionando copia al SEDIF.
3 Agente de Bienestar entregara los productos solicitados para dar seguimiento a las actividades

establecidas en el programa de trabajo en los GDC.
TITULO SEPTIMO: DE LAS CAUSAS DE CANCELACION DEL APOYO

7.1 Son motivos de cancelacion:

= Cuando la documentacidon presentada no corresponda a lo solicitado en el calendario de entregas.

=  Cuando el SMDIF no permita u obstaculice la supervisidon del programa

= Cuando el SMDIF no cumpla con los tiempos para entregar la documentacion.

= Cuando no solvente las observaciones realizadas durante la supervisién por el personal del SEDIF durante
el ejercicio 2014, que se les notificara via oficial a través de un oficio dirigido a las autoridades del SMDIF.

= Se dard de baja a los GDC que no cuenten con un minimo de 15 personas en Inseguridad Alimentaria
durante el desarrollo de trabajo que se establece en los presentes lineamientos.

= Los SMDIF que participaron en la convocatoria “Agentes de Bienestar 2014” estaran sujetos a todas las
obligaciones descritas en los presentes Lineamientos y para el caso de que no se cumplan con los

requisitos, se cancelard la entrega de la segunda parcialidad.

DIF Estatal acepta que ante el incumplimiento de los presentes lineamientos realizara la suspensién o
cancelaciéon de los apoyos a los SMDIF.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”
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Anexo 1
Introduccion

El programa Desarrollo de Habilidades y Capacidades Autogestivas en Comunidades a través de su
metodologia participativa, constituyen una de las vertientes a través de la cual se pretende fortalecer en las
familias y comunidades del estado de Jalisco sus habilidades y capacidad autogestiva para contribuir a su
seguridad alimentaria.

Objetivos:

= Fortalecer los procesos de desarrollo comunitario mediante la capacitacion a Grupos de Desarrollo
comunitario para la adquisicién de habilidades y conocimiento de sus integrantes, haciendo posible la
autogestion de proyectos comunitarios en beneficio de su localidad a través de tres etapas

= Brindar apoyos asistenciales para el fortalecimiento alimentario.

= Fortalecer la alimentacion de las Familias de los Grupos de Desarrollo Comunitario de las comunidades con
algun grado de marginacion y que sean focalizados con inseguridad alimentaria.

Pretende contribuir al Sistema Nacional para la Cruzada Contra el Hambre, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 22 de enero de 2013, que sefiala “La Cruzada Contra el Hambre” es una estrategia de inclusién y
bienestar social, que se implementard a partir de un proceso participativo de amplio alcance cuyo propdsito es
conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacidn, las entidades federativas y los municipios, asi como de los
sectores publico, social y privado y de organismos e instituciones internacionales, para garantizar el derecho
universal a la alimentacion.

El SEDIF a través de la Direccion de Desarrollo Comunitario, sumandose al esfuerzo de los SMDIF emprende
acciones para garantizar los objetivos del programa Desarrollo de Habilidades y Capacidades Autogestivas en
Comunidades. El proceso estard dividido en 3 etapas que buscaran al término de éstas la autogestion de los
Grupos de Desarrollo Comunitario en beneficio de su localidad y su seguridad alimentaria.

Etapa 1 Conformacion y Sensibilizacion de Grupos de Desarrollo Comunitario: para aquellas localidades
detectadas con marginacién y focalizadas por la ENHINA con Inseguridad Alimentaria.

Etapa 2 Especializacién y Capacitacidn de los GDC: Para los Grupos de Desarrollo Comunitario ya conformados
gue hayan cumplido con todos los requerimientos de ETAPA 1

Etapa 3 Operacion de Proyectos Sociales: para aquellos GDC que el SEDIF a través de la comprobacién del
trabajo realizado de las Etapas anteriores considere aptos para la operacidon de Proyectos sociales que
garanticen la Seguridad Alimentaria en las familias y contribuyan a mejorar las condiciones de vida en las
localidades fomentando las mismas oportunidades para hombres y mujeres como generadores de condiciones
de equidad y bienestar.
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Etapa 1 Conformacion y Sensibilizaciéon de Grupos de Desarrollo Comunitario:
Como antecedente el Subprograma Comunidad DIFerente se operaba a través de dos figuras

Promotor Social de base y de honorarios de SEDIF
Promotor Comunitario municipal

En esta primera etapa el trabajo con los GDC lo realizaran tres figuras

Promotor Social de base de SEDIF

Promotor Comunitario municipal

Y Agentes de Bienestar, seleccionados a través de la convocatoria lanzada por SEDIF el 6 de mayo del
2014

*Los Municipios que cuenten con Agentes de Bienestar seleccionado a través de convocatoria estaran sujetos
al siguiente proceso:

El “DIF JALISCO” otorgara al “DIF MUNICIPAL” por Unica ocasidon, mediante transferencia bancaria, un apoyo
econémico consistente en la cantidad de $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.), para que el “DIF
MUNICIPAL” lo implemente en gastos diversos de operacion del proyecto “Agente de Bienestar Comunitario”,
gue tenga la encomienda de atender los procesos generados en los grupos de Desarrollo Comunitario, siempre
y cuando el Organismo Municipal se apegue a los lineamientos establecidos, tanto en la convocatoria de
mérito como en el clausulado de este instrumento, para el otorgamiento de apoyos asistenciales y se cumpla
con las fechas acordadas para la comprobacién del recurso asignado.

El apoyo econdmico referido en el parrafo que antecede sera entregado al “DIF MUNICIPAL”, en dos entregas
parciales de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.), quedando la segunda parcialidad condicionada a
que el “DIF MUNICIPAL” cumpla (fecha por establecer) con los siguientes requisitos:

Entregar los expedientes de trabajo (diagndsticos exploratorios, actas de conformacién, diagndsticos
participativos, programas de trabajo, cartas descriptivas, listas de asistencia, lista de entrega de
Despensa VIVE) conforme a las fechas establecidas por el SEDIF)

Cumplir con las fechas establecidas en el calendario de entrega de Despensa VIVE

Para el caso de que no se cumplan con los requisitos, se cancelara la entrega de la segunda parcialidad.

Sin perjuicio de lo anterior el “DIF MUNICIPAL” se compromete a comprobar el uso y destino de la primera
entrega y para el caso de que no se realice debera reintegrar al “DIF JALISCO” el monto de $15,000.00 QUINCE
MIL PESOS 00/100 M.N relativo a la primera entrega.

Los cuales buscaran a través del mismo programa de trabajo lograr los objetivos para propuestos para esta
etapa.
Conformar grupos de desarrollo comunitario

Sensibilizar a los GDC a través de talleres
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Combatir la Inseguridad Alimentaria de los integrantes de los GDC a través de apoyos asistenciales
(Despensa VIVE)

Las acciones principales que se llevaran en esta etapa son:

Capacitacid
n estatal

Validacion de
comunidades de
acuerdo a ENHINA

20
Capacitacio
n regional

30
Capacitacion
regional

=

GOBIFR\O DFI ESTADO M

1° Primera
ministraciéon
“Agentes de

Bienestar”

‘|0
Capacitacion
Regional

Entrega de
Diagndstico
Participativo

4°
Capacitacion
regional

»

Aplicaciéon de
ENHINAS para
focalizacion

Actualizacién o
redlizacién de actas
de integracion,
comité y contraloria

Entrega de
Programa de
Trabajo siguiente
etapa

2° enfrega de
expediente (cartas
descriptivas y listas

de asistencia)
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Las figuras centrales de esta primera etapa son:

Sistema Estatal DIF del Estado de Jalisco (SEDIF) a través de la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)
su funcién sera establecer la forma de trabajo, impartir las capacitaciones correspondientes para darlo a
conocer, la entrega de apoyos (recurso econdmico y en especie) y la supervisién del cumplimiento de todo lo
establecido en el programa de trabajo, los objetivos, y el desempefo de los Sistemas DIF Municipales, Agentes
de Bienestar y Promotores y de los Grupos de Desarrollo Comunitario.

Sistemas DIF Municipales (SMDIF) su funciéon principal es ser el intermediario entre los Grupos de Desarrollo
Comunitario, los Agentes de Bienestar y Promotores y el SEDIF. La labor de los SMDIF es de vital importancia
ya que a través de estos se daran los apoyos a la poblacidén beneficiada, dara acompanamiento directo a los
Agentes de Bienestar, supervisard el trabajo de estos en conjunto con los Grupos de Desarrollo Comunitario y
resguardara los productos de trabajo establecidos por SEDIF, siendo su papel trascendental para el logro de los
objetivos.

Agentes de Bienestar y Promotores El recurso humano fundamental Municipal o Estatal, que apoya el proceso
de operacion del Subprograma Comunidad DIFerente. Acompafia y guia al Grupo de Desarrollo Comunitario a
lo largo de todas las fases de accidn comunitaria, asesora y brinda las herramientas necesarias para sus
procesos de reflexién, planeacion, ejecucion y gestion.

Grupo de Desarrollo Comunitario El nicleo organizativo de una comunidad formado por hombres y mujeres
de la localidad que han decidido trabajar voluntariamente a favor del desarrollo de su localidad; se establece
mediante Acta Constitutiva firmada ante Asamblea Comunitaria. Este Grupo de Desarrollo determina en un
ejercicio colectivo las principales necesidades y proyectos en torno a los cinco ambitos minimos e integrales de
atencion del Subprograma Comunidad DIFerente
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Calendario 2014

Los procesos deberan de llevarse a cabo conforme al siguiente calendario* establecido por la Direccién de
Desarrollo Comunitario del Sistema Estatal DIF del Estado de Jalisco

Calendario DIDECO

DmDEco D SEDIF

D Agentes de Bienestar/Promotores

D SMDIF

*Mismo que podra sufrir modificaciones de acuerdo a las necesidades que se presenten en la operacion del
programa de trabajo.
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DIF

JALISCO

1.- Capacitacion Estatal

Serd llevada a cabo en las Instalaciones de DIF Jalisco por parte de la Direccién de Desarrollo Comunitario
(DIDECO) que tiene como objetivo principal dar a conocer a SMDIF, Agentes de Bienestar y Promotores y
personal de base el programa de trabajo de la primera Etapa.

SMDIF, Agentes
de B., Personal
de Base

Capacitacion
estatal

14 de Julio

Dia dirigida a

2.- Aplicacién de la Encuesta ENHINA

Para identificar a la poblacidn objetivo, se utilizan distintos medios de focalizacién para asignar los recursos
adecuadamente al interior de las comunidades preseleccionadas.

La encuesta ENHINA que consta de 58 reactivos tiene como objetivo ser un medio de focalizacién final para la
asignacion de apoyos asistenciales, servird para corroborar la seleccion hecha con base en los medios de
focalizacion utilizados en la preseleccién de comunidades por los Agentes de Bienestar y Promotores (SEDIF Y

SMDIF)
Aplicacion Del 15 al 25 de Por Agentes de A la Poblacién de Entregando las
ENHINA Julio Bienestary las comunidades ENHINA al Sistema

Promotores preseleccionadas DIF Municipal
2.1 Enfrega de ) Por SMDIF A fravés Entregando las

ENHINA 31 de Julio de oficio y A SEDIF ENHINA para

adjuntando las captura
ENIHINIA

3.- Validacion de Comunidades

Después de la captura de las encuestas ENHINA el proceso de validacién de comunidades realizado por SEDIF
se da aquellas comunidades que cuenten con un minimo de 15 familias con alglun tipo de Inseguridad
Alimentaria de acuerdo al resultado de la encuesta a los SMDIF por medio de los filtrados que arroja el

sistema de captura SIIA

Entregando los filtrados

Entrega de Por SEDIF via
. 15 de Agosto o a SMDIF con el nivel de
filtrados y de
oficio Inseguridad
ENHINA Alimentaria por familia
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4.- Entrega de Diagndstico Exploratorio

Es un ejercicio analitico que permite conocer aspectos generales del lugar y ubicar las condiciones en que se
encuentra la comunidad. La informacién recabada permitira planear acciones concretas y tomar decisiones
sobre la implementacién de las estrategias operativas para el desarrollo de habilidades y capacidades
autogestivas.

Este diagndstico es realizado por Agentes de Bienestar y Promotores; la entrega se realizara:

Entrega de . Por Agentes de A SMDIF Diagnésticos

Diagndstico 21 de Julio Bienestary exploratorios para
: s . intfegrar al

Exploratorio Promotores via oficio expodionte

5.- Primera Capacitacion Regional

Sera llevada a cabo en las distintas regiones del Estado de Jalisco por la Direccién de Desarrollo Comunitario
abordando los temas de Diagndstico Participativo y Contraloria social.

1° Capacitacion 18 al 22 de SMDIF, Agentes de

Regional Agosto Base, Personal de
Base

Fecha dirigida a

6.- Realizacién o actualizacién de actas

Para los grupos de Desarrollo Comunitario que apenas se conformardn y para aquellos conformados que
afiadan integrantes para tener un minimo de 15 familias en Inseguridad Alimentaria. La responsabilidad de que
las actas queden asentadas recae sobre los Agente de Bienestar y Promotores quienes deberdn entregarlas al
SMDIF; los documentos que deberdan trabajar en asamblea seran:

Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo Comunitario: acta donde se hace constar en presencia de
autoridades locales, representantes del DIF Jalisco y habitantes de la localidad con el fin de constituir
democraticamente y en pro de la organizacion libre e incluyente el Grupo de Desarrollo.

Acta de Integracion de Comisiones por eje de atencidn: Establece las comisiones de trabajo por ambitos de
atencion, el cual se integra por participantes activos que desean voluntariamente trabajar a favor de su
comunidad disefiando, ejecutando y evaluando proyectos comunitarios en: Promocién de la Salud, Promocion
de la Educacién, Mejoramiento de la vivienda y comunidad, Fortalecimiento de la Economia Familiar y

Comunitaria y Promocién para la Alimentacion.
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Acta de Integracion del Comité de Contraloria Social Comunitaria: Establece que integrantes del GDC
realizaran las siguientes funciones:

Revisar que el apoyo llegue correctamente (en cantidad, tiempo y modo programados) a los beneficiarios
Levantar una cédula de vigilancia o un informe respecto a la aplicacion de los apoyos.

Firmar documentos que pidan el visto bueno del Comité de Contraloria Social o Representante del Grupo de

Desarrollo
Actualizacién Del15al 18 GDC en A SMDIF Enfrega de
. .. compania de actas para
y realizacion de Agosto Agentes y Via oficio in‘rengrol
de actas Promotores Fumadianta

7.- Segunda Capacitacion Regional

Sera llevada a cabo en las distintas regiones del Estado de Jalisco por la Direccidon de Desarrollo Comunitario
en los temas de Programa de Trabajo Comunitario (PTC) y Derechos Humanos. De la misma manera se
entregard nuevo padrén validado de acuerdo a los criterios ENHINA y calendario de entrega de despensa VIVE

o MDIF, Agentes
2° Capacitacion 15al 19 de > 9
. . de B., Personal
Regional septiembre
L de Base
Fecha dirigida a

7.1 SMDIF hara la primera entrega del expediente conformado por (diagndstico exploratorio, acta constitutiva

de GDC, acta de integracion de comisiones por eje de atencién, acta de contraloria social) hasta esta parte del
proceso (Via oficio)

Primera 15al 19 de SMDIF A SEDIF Para revision
enfrega de septiembre o de trabajo
expediente Via oficio

7.1.- Entrega de Diagndstico Participativo

Diagndstico Participativo: permite a las comunidades identificar en colectivo el conocimiento sobre su
realidad, a través de él se reconocen los problemas que les afectan, los recursos con los que cuentan vy las
potencialidades propias de la localidad que puedan ser aprovechadas en beneficio de todos y todas. Permite
identificar, ordenar y jerarquizar los problemas comunitarios siendo su primer ejercicio de reflexion
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Entrega de 15al 19 de Por Agentes de A SMDIF Diagnosficos
Diagndstico Septiembre Bienestary porf;ﬁ;r;o:grcaoforo
Participativo Promotores Via oficio expegdieme

Realizacion de Talleres

De manera transversal en cada sesidn de trabajo comunitario (minimo una vez por quincena) y de acuerdo a
las necesidades y caracteristicas de cada GDC serd obligacidon del Agente de Bienestar y Promotores realizar la
imparticion de talleres de acuerdo a los principios transversales (a) Derechos Humanos; b) Derechos
Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales; c) Perspectiva de Género, d) Transparencia y Rendicion de
Cuentas) y los dmbitos minimos e integrales de atencidn asi como realizar carta descriptiva de cada sesion de

trabajo comunitario.

Cada sesion de Por Agentes de Derechos Humanos;

Talleres trabajo comunitario Bi A GDC Derechos
ienestar -
(minimo una vez por Y Econdmicos,
Promotores Sociales, Culturales y

quincena)

Ambientales;

c) Perspectiva de

Género,
d) Transparencia vy
Rendicién de
Cuentas.
Ambitos minimos e
intearales de

8.- Entrega de Programa de Trabajo

El Programa de Trabajo Comunitario es una propuesta de accién de los Grupos de Desarrollo que contiene las
actividades y proyectos a realizar en el corto, mediano y largo plazo, de acuerdo a las necesidades priorizadas
en el proceso de elaboracién del diagndstico participativo. Debe responder a las preguntas ¢Hacia donde
queremos llegar? équé queremos lograr? ¢Cuadl es nuestro punto de partida? iqué tenemos? (Cual es la
situacidn del contexto? ¢ Qué nos falta para lograr lo que nos propusimos?

¢Cudles son los grandes caminos o pasos que debemos seguir para llegar a donde queremos? ¢Con quién?
¢Cudndo?

Realizado en conjunto por Agentes de Bienestar, Promotores y GDC.

Entrega de Por Agentes de A  SMDIF Para verla
Programa de 3 de Octubre Bienestar y S regoiocgnné:ssoel
trabajo Promotores Via oficio Participativo de
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Entrega de SMDIF  via Para
Programa de 6 de Octubre oficio A SEDIF validacion
frabajo

9.- Tercera Capacitacidn Regional

Serd llevada a cabo en las distintas regiones del Estado de Jalisco por la Direcciéon de Desarrollo Comunitario
Ramo 12*

*A reserva de los cambios administrativos por ser recurso federal

- MDIF, Agent
3° Capacitacion 14 al 20 de S gentes
i de B., Personal
Regional Octubre
de Base
Fecha dirigida a

10.- Cuarta Capacitacion Regional

Serd llevada a cabo en las distintas regiones del Estado de Jalisco por la Direccién de Desarrollo Comunitario
en los temas de Ecotecnia y Proyectos.

4° Capacitacion 17 al 21 de SMDIF, Agentesy
Regional Noviembre promotores

Fecha dirigida a

10.1 SMDIF hara la segunda entrega del expediente conformado por (Diagndsticos participativo, Programa de
trabajo comunitario, listas de asistencia y cartas descriptivas) hasta esta parte del proceso (via Oficio)

Primera 17 al 21 de SMDIE A SEDIF Para revision
enfrega de Noviembre S de logro de
expediente Via oficio objetivos

Av. Alcalde No. 1220, Col. Miraflores, C.P. 44270

=
- Guadalajara, Jalisco, Méxi
JALI;S;C_Q ,&;Wiﬁ' ! 01 (33) 3030 3800 / 4600 - 01 800 3000 343

GOBIERNO DEL ESTADO QRN sistemadif.jalisco.gob.mx




JIF BIENESTAR

JAL| CO PARA NUESTRAS FAMILIAS

l—l

Entrega de Apoyos asistenciales
(Despensa VIVE)

Se hace entrega de una despensa alimentaria mensual durante la operaciéon del programa Desarrollo de
Habilidades y Capacidades Autogestivas en Comunidades a la poblacion beneficiada que tiene diagndstico de
inseguridad alimentaria, de acuerdo a la programacién que se entregara en la segunda capacitacién regional
programada del 15 al 19 de Septiembre:

Los beneficiados firmaran carta compromiso validando los datos asentados en la encuesta ENHINA, bajo
protesta de decir verdad comprometiéndose a cumplir con sus responsabilidades y obligaciones para con el
Programa.

La entrega de Apoyo asistencial se dar3 a:

Integrantes de GDC diagnosticados en inseguridad Alimentaria que asistan y participen activamente en los
procesos establecidos por el GDC y por los Agentes de Bienestar y Promotores

Derechos de los Beneficiarios del programa

1. Recibir informacion y orientacion clara, sencilla y oportuna sobre la operacién del programa

2. Recibir una dotacion alimentaria completa —la despensa Vive-.

3. Recibir capacitacién mensual en temas de comunidad DIFerente

4. Estar informado por parte del SMDIF sobre las fechas de entrega.

5. Presentar inconformidades o incumplimientos referentes a la operatividad del programa a la autoridad
correspondiente mediante los mecanismos de contraloria social descritos en las presentes reglas de operacion.

El Sistema DIF Municipal es el responsable de recibir el alimento en las fechas establecidas por el Sistema DIF
Jalisco, en buen estado fisico y en las cantidades programadas, asi como informar al Sistema DIF Jalisco las
fecha de entrega en sus localidades; cabe sefialar que una vez entregadas las despensas el municipio contara
con 15 dias naturales para realizar dichas entregas, ademas es requisito indispensable envie su programacion
de entrega mensuales a la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

Es un requisito que los Sistemas DIF Municipales cuenten con los listados mensuales de la entrega de
despensas, debidamente firmados por los beneficiarios asi como la carta compromiso firmada por cada
beneficiario haciendo llegar copia simple al SEDIF

Baja de un Beneficiario: Cuando se suscite el caso de baja de algun beneficiario, el SMDIF tendra que contar
con el expediente archivado con los documentos que justifiquen esa baja (anexando el expediente una copia
del documento que aclare que la persona ya estd en la lista de algln otro programa, un escrito donde el
beneficiario notificard que por voluntad propia se da de baja, o que se cambié de domicilio a otro municipio,
por falta de interés en las platicas de orientacién alimentaria u otros motivos.)
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Causas de incumplimiento, retencion, suspension de recursos
Las despensas serdn suspendidas definitivamente a aquellos sujetos que:

No cumplan con las acciones que establezca el GDC

No firmen la carta compromiso del programa

Presenten tres inasistencias injustificadas a las sesiones de trabajo comunitario

Hagan mal uso del alimento, como venderlo, tirarlo o regalarlo.

Cuando no coincida la informacién de los expedientes encontrados en los Sistemas DIF Municipales con las
visitas realizadas a los beneficiarios, se considerara falsedad de la informacién y se dard de baja del
programa.

G b WN -
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Anexo 2
SUBDIRECION GENERAL DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DIAGNOSTICO EXPLORATORIO

Estructura minima para del Diagndstico Exploratorio a considerar:

1.- Ubicacion y Nombre de la Comunidad
a) Nombre de la localidad, grado de marginacién y clave segiin CONAPO
b) Ubicacién o localizacién geografica de la localidad
c) Colindanciasy limites
d) Coordenadas geograficas

2.- Demografia
a) Numero de habitantes de la comunidad (por grupo etario)
b) Numero de familias habitantes en la comunidad y promedio de integrantes por familia
c) Estado civil (casados, union libre, solteros, viudos, divorciadas y madres solteras)
d) Poblacién vulnerable (discapacitados, menores de edad, adultos mayores, madres solteras y mujeres
embarazadas)
e) Migracion (si la hay, qué la origina)

3.- Infraestructura y servicios

Con los que cuenta la comunidad
(agua, luz, pavimentacion, comunicaciones, tipo de vivienda, medios de transporte, instituciones educativas,
salud)

4.- Recursos naturales
Con los que cuenta la comunidad (agua, flora y fauna, clima)

5.- Caracteristicas econdmicas de la comunidad (estrategias de vida)
(en qué se emplean y actividades productivas)

6.- Caracteristicas culturales de la comunidad
(tradiciones, creencias religiosas, gastronomia, formas de organizacién, autoridades locales e historia)

7.- Promotor responsable
(nombre de la persona que elaboré el diagndstico)
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DIF BIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

Anexo 3
SUBDIRECION GENERAL DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ACTA DE INTEGRACION DEL GRUPO DE DESARROLLO

Dia........... Mes.....ceuue. Afo...........Hora......... Comunidad......cccceveeevievecereieniens MUNICIPIO.c.eveeeece e del
estado de Jalisco se levanta la presente acta donde se hace constar en presencia de autoridades locales,
representantes del DIF Jalisco y un total de .................... habitantes de la localidad, que estamos reunidos con el

fin de constituir democraticamente y en pro de la organizacién libre e incluyente el Grupo de Desarrollo
Comunitario el cual se integra por participantes activos que desean voluntariamente trabajar a favor de su
comunidad disefiando, ejecutando y evaluando proyectos comunitarios en beneficio colectivo. En esta reunion
se trataron los siguientes puntos:

l. Informacién general sobre el fin de la Asamblea.

Il. Informacién sobre las funciones del Grupo de Desarrollo.

M. Informacién sobre los elementos principales del Diagnéstico Participativo y las acciones a cargo del
Grupo de Desarrollo.

V. Propuesta de los candidatos a integrar el Grupo.

V. Exhortacidn a la comunidad a trabajar en conjunto con el Grupo de Desarrollo mediante
Comisiones.

VI. Integracién de las Comisiones por Ambitos Integrales de Atencién.

VII. Eleccion democratica por votos.

VIII. Dialogo abierto, dudas y especificaciones.

IX. Lectura y firma del acta.

De los puntos sefialados en la orden del dia se llegd a los siguientes acuerdos
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DIE BIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

Sefialamos que por interés y voluntad propia, los habitantes y el Grupo de Desarrollo elegido, aceptan apoyar
y participar en las etapas del proceso de desarrollo comunitario, por lo que se concluye la Asamblea a las
horas y, firman al calce los que en ella intervinieron.

CARGO NOMBRE DOMICILIO FIRMA FECHA NAC

1. Presidenta

(e)

2. Secretaria

(o)

3. Tesorera (0)

4. Vocal de

Contraloria

Social

Vocal

Presidente del Grupo de Desarrollo Representante del DIF Municipal
Nombre, cargo, firma Nombre, cargo, firma
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DIF BIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

ASISTENTES

No.

Nombre

Fecha de Nacimiento

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

¥z

&
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DIF RIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

Anexo 4

Unidad de Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable ‘ ’
Direccion General de Alimentacion y Desarrolls Comunitaria 7
Direccion de Desarrollo Comunitario

Comunidad DlFerente

Acta de Registro del Comite De Contraloria Social

0 del Representante Del Comité de Contraloria Social 2014

(Este formato lo llena el SEDIF v lo registra en el SICS)

NOMBRESDE LUCAR | Lacalidad, Municipio y Estado

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
GRUPO DE DESARROLLO (ID)

NUMERO DE REGISTRO DEL COMITE
0 REPRERSENTANTE

FECHA DE REGISTRO DEL COMITE 0 N ] e

REPRESENTANTE | -

Lo asizma SNDIF

Lo genera el SICS ruando se registra al comite o al representante

INTEGRANTE O REPRESENTANTE | Nombre, domicilio y firma o huell de un itegrante del Comité de Contralorfa Social o del Representante

INTEGRANTE O REPRESENTANTE | Nombre, domicilio y firma o huell de un integrante del Comitd de Contralorfa Sacial o del Reprezentante

INTEGRANTE O REPRESENTANTE | Nombre, domicilio y firma o huell de un itegrante del Comité de Contralorfa Sacial o del Representante

Programa de Desarrollo Comunitarie Comunidad DIFerente
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JIF BIENESTAR

L|5CO PARA NUESTRAS FAMILIAS

JA

Unidad de Atencion 2 Familias y Pablacion Valnerahle ‘ ’

Direcion General de Alimentacion y Desarrallo Comunitaria r,

Direccion de Desarrollo Comunitario .
Comunidad DlFerente

NOMBRE DEL PROGRAMA

) Subprograma Comunidad DIFerente
NOMBRE DEL SUBFROGRAMA

INSTANCIA NORMATIVA Sistema Nacional DIF

I ESTADO
INSTANCIA EJECUTORA Sistema Estatal DIF £574

Tipo de apay que recibird &l Grupo de Desarrolla
RECURS0 A VIGILAR

Din o dias o peviodo de la recepcion del apayo
FECHA 0 PERIODO DEL APOYO

- Nombre del luzar donde e dieron ls acciones de capacitacion con recurso | (calle, nimaro, espacio, localidad, Mimicipio,
DIRECCIONDELA : o e (cal 4 b

CAPACITACION O EVENTO

+  Revisar que el spoyo llegue comectaments (en candidsd, dempo y modo programados) 2 los beneficiarios
DESCRIPCION DE LAS +  Levanfar una cedula de vigilancia o un informe respecto 3 1a aplicacion de los apoyos, particularments sobre las acciones de

FUNCIONES capacitacion financisdas con el recurso faderal del Ramo 12 y sies el caso, del recurso para insumos de hertos v granjas de
traspatio del Grupo de Desarrollo.

+  Firmar documentos que pidan el visto busno del Comite de Contraloria Social o Representante del Grupo de Desarrollo
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DIF BIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS
Unidad de Atencién a Familias y Poblacion Vulnerable s ' 4
Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitarie ’
Direccion de Desarrollo Comunitario i
Comunidad DiFerente

*  Formar parte del Comité de Contraloria Social por lo menos durante el presente afio;
COMPROMISOS *  5ienlalocalidsd existe un Comite de Contraloria, nombrar un representante del Grupo de Desarrollo para que se intezre a 6l
+  Darle seruimiento 3 1as quejas y denuncias generadas por un incomects ¢ inadecuado manejo de los recursos pablicos.

Nombre, cargo ¥ firma de alpuna antoridad presente Nombre, cargo v firma del “Enlace” del SEDIF

= Av. Alcalde No. 1220, Col. Miraflores, C.P. 44270
JALISCO oy Guadalajara, Jalisco, México

= k(ﬁﬂ' «01(33)3030 380074600 «01 8003000 343
GOBIERNO DEL ESTADO V&“‘y"‘/ sistemadif.jalisco.gob.mx




>

DIF BIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS
Anexo 5

SUBDIRECION GENERAL DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ACTA DE INTEGRACION DE COMISIONES POR AMBITOS INTEGRALES DE ATENCION

Dia Mes Afio Hora ,localidad Municipio

del estado de Jalisco se levanta la presente acta donde se hace constar en presencia

del personal operativo del SMDIF y un total de integrantes del Grupo de Desarrollo de la localidad,
gue estamos reunidos con el fin de constituir democraticamente y en pro de la organizacién libre e incluyente
las comisiones de trabajo por Ambito de Atencidn, las cuales se integran por participantes activos que desean
voluntariamente trabajar a favor de su comunidad disefiando, ejecutando y evaluando proyectos comunitarios

en beneficio colectivo. En esta reunién se trataron los siguientes puntos:

l. Informacién general sobre el fin de la Asamblea.
Il. Informacién sobre las funciones de las comisiones por ambito minimo e integral de atencion
Il. Exhortacion a la comunidad a trabajar en conjunto con el Grupo de Desarrollo mediante

Comisiones.
V. Integracién de las Comisiones por Ambito de Atencién.
V. Eleccion democratica por votos.
VI. Dialogo abierto, dudas y especificaciones.
VII. Lectura y firma del acta.

De los puntos sefalados en la orden del dia se llegé a los siguientes acuerdos:

> | Av. Alcalde No. 1220, Col. Miraflores, C.P. 44270
'A L[SCO Sy Guadalajara, Jalisco, México
J .‘*(@ g -01(33) 3030 3800 / 4600 + 01 800 3000 343

GOBIERNO DEL ESTADO  ASAH sistemadif.jalisco.gob.mx




>

DIF BIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

Sefialamos que por interés y voluntad propia, los integrantes del Grupo de Desarrollo y las comisiones de
trabajo, aceptan apoyar y participar en las etapas del proceso de desarrollo comunitario, por lo que se

concluye la Asamblea a las horas y, firman al calce las persona comisionadas e integrantes

activos del Grupo de Desarrollo Comunitario.

COMISIONES NOMBRE DOMICILIO FIRMA FECHA NAC
Seguridad
Alimentaria

Fomento de la
salud

Promocion de la
educacion

Fortalecimiento
de la Economia
Fam. Y Com.

Mejoramiento
de la vivienda y
la Comunidad

Presidente del Grupo de Desarrollo Representante del DIF Municipal
Nombre, cargo, firma Nombre, cargo, firma

> Av. Alcalde No. 1220, Col. Miraflores, C.P. 44270
TAT 1< Y Guadalajara, Jalisco, México
JéLl_S(’O ;k’&ijf*’, «01(33) 3030 3800 / 4600 01 800 3000 343

GOBIERNO DEL ESTADO A AH ‘ sistemadif.jalisco.gob.mx




DIF BIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

ASISTENTES

No.

Nombre

Fecha de Nacimiento

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO
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DIF BIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS
Anexo 6

SUBDIRECION GENERAL DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
JEFATURA ZONA CENTRO
DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Estructura minima para del Diagndstico Participativo a considerar: ( El documento en Arial No. 12)

e Descripcion general de la Comunidad
a. Historia de la comunidad
b. Localizacién (municipio, distancia a cabecera, colindancia y tipo de acceso)
c. Aspectos fisicos (clima, diversidad natural, fauna y recursos naturales)

d. Infraestructuray servicios (agua, luz, medios de comunicacidn, salud y educacidn)

Demografia

a. Poblacién (grado de marginacion, poblacidn —habitantes y familias, grupo de edad , cudntos hombres y
cuantas mujeres)

b. Vivienda (cuantas, tipo de construccion y tipo de calles)

e Dimension Social y cultural

a. (organizacion vy actores sociales —autoridad local y/o comités-, actividades culturales)

Sistemas de produccion

a. Estructura econémica (como obtienen recurso econémico, poblacién econdmicamente activa —de
ddnde obtienen el recurso econémico-, produccién o actividad para autoconsumo o venta)

Identificacidn y priorizacion de problemas

a. (aplicaciéony resultado)

e Proceso metodoldgico

a. (actividadesy herramientas participativas aplicadas)

Nombre del Promotor responsable

a. (nombre del promotor que participd con el grupo en la elaboracién)

Evidencia fotografica

a. (del proceso de elaboracidn y aplicacion de herramientas
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DIF BIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS
Anexo 7

SUBDIRECION GENERAL DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
PROGRAMA DE TRABAJO COMUNITARIO
Estructura minima para el Programa de Trabajo Comunitario a considerar:

e Introduccion

Objetivo General y Objetivos Especificos

Poblacion

e. (total de habitantes, nimero de familias y/o grupo etario)

Metas

a. (que se quieren alcanzar en el periodo del documento: ambito, necesidad, meta, actividad, recurso,
tiempo, Responsable...)

Metodologia

a. (empleada para realizar el documento: actividades, herramientas, FODA...)

Reglas o normas de trabajo

e (compromisos del grupo...)
e Croquis

a. (ubicaciony accesos para llegar a la comunidad)

Integrantes del grupo

a. (numeroy nombres)

Comisiones de trabajo

a. (cronograma, responsables, actividad y corresponsabilidades)

Evaluacion

a. (del proceso de elaboracién del documento, cumplimiento del cronograma, logros, participacién de los
integrantes del grupo y conclusiones...)

Nombre del Promotor responsable
a. (nombre del promotor que participd con el grupo en la elaboracion)
b. Evidencia fotografica

a. (del proceso de elaboracién y aplicacidon de herramientas)
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DIF RIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS
Anexo 8
\ ﬂ Subdirecion General de Fortalecimiento Municipal ,
D ‘ = Direcion de Desarmolo Comuitario : T O
f Registro de a participacion social Adultos | Niios |5“ N | 3 | AB
JAaLISCO 0¥ —— PARA NUESTRAS FAMILIAS

LESYAND

FROMOTOR (A8}

JEFATURA

NOMBRE Asistencia y Niveles de Participacion Social
Ho. EDAD Y 3640 —
APATERNO  AMATERNO  NOMBRES)| M | F i e M R L L e R R R R s R 1 o e—

1
2
3
4
H
[
7
2
g
]
1
12
13
it
15
&
7
12
123
a
H

Claves: B Beneficiario, A Asistente, C Colaborador, PA Paricipante Activo y PC Prometor Comunitario
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DIF BIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS
Anexo 9

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ACTA DE CIERRE DE ACTIVIDADES

En la localidad de , el GDC del Municipio de en el
Estado de Jalisco, el dia _ del mes de del 2014 _, se levanta la presente Acta donde se
hace constar en presencia de las Representantes del SMDIF y del Grupo de Desarrollo, el Cierre del Proceso de
Intervencidon de Desarrollo Comunitario por parte del Sistema Estatal, a través de la Direccién de Desarrollo

Comunitario; a continuacién exponemos los motivos por los cuales se cierran los trabajos comunitarios:

Por lo anteriormente expuesto y fundado, estando enteradas las partes involucradas del contenido,
firman al calce los que en ella intervinieron a los ___ dias del mes de del
afno

Firma del Presidente (a) del Grupo de

Desarrollo
Testigos

Firma de la Directora del SMDIF Firma del representante del DIF Jalisco

FIRMAN LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE DESARROLLO PRESENTES

i Av. Alcalde No. 1220, Col. Miraflores, C.P. 44270
JA LLS(/O P e Guadalajara, Jalisco, México
(i] «01(33)3030 380074600 «01 8003000 343
GOBIERNO DEL ESTADO \,{\«-;V sistemadif.jalisco.gob.mx




