PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
Direccién de Planeacion para el Desarrollo Municipal

GOBIERNO CIUDADANO JOCOTEPEC.

AREA Secretaria General

B e
Coadyuvar con el Presidente Municipal y con todos los funcionarios y servidores publicos de la
administracion en la construccién de un gobierno municipal promotor del bienestar de cada familia
mediante el desarrollo y aprovechamiento de nuestras grandes riquezas, naturales, turisticas y
humanas en el marco juridico contenido en nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en la particular del Estado de Jalisco y las Leyes emanadas de ambos|
ordenamientos juridicos y los reglamentos municipales, procurando la participacién ciudadana, con el
compromiso del respeto a los Derechos Humanos, la sustentabilidad y la inclusidn social para mujeres|
y hombres en igualdad de condiciones a corto plazo y sentando las bases para un futuro promisorio.

En este sentido, la Oficina de la Secretaria General debera ser una dependencia con la capacidad de
identificar las necesidades y problematicas del Municipio auxiliando en todo momento a la
Presidencia Municipal, a los integrantes del Ayuntamiento en los asuntos de caracter administrativo,
asi como propiciando las condiciones necesarias para que las dependencias municipales puedan
realizar sus funciones en condiciones adecuadas, mediante la vigilancia del cumplimiento de los

acuerdos y disposiciones determinadas por los Ediles a las dependencias administrativas
municipales.

Lograr que la Oficina de la Secretaria General se convierta en la dependencia que permita articular en
un todo organico las Direcciones y Jefaturas de Departamento de la Administracién Municipal para
que el Gobierno de Jocotepec sea un referente municipal en el Estado de Jalisco, en cuanto a calidad
de vida de sus habitantes, y un precedente en politicas sociales y niveles de competitividad
econdmica, asi como en el aprovechamiento y ejercicio responsable y transparente de los recursos
publicos, bajo los principios de calidad, eficiencia, legalidad y rendicion de cuentas y mediante la
practica de valores como la honestidad, la responsabilidad y Igualdad.
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Dependencia: Secretaria General
Analisis de las Condiciones Internas de la Dependencia
MATRIZ FODA

Fuerzas que Impulsan (Fortalezas) la Actividad de la Dependencia

Trabajo en equipo.

Comunicacion adecuada

Distribucion definida de las actividades
Amabilidad en la atencién a la ciudadania

A ON -
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Fuerzas que Restringen (Debilidades) la Actividad de la Dependencia

1) El deficiente equipo tecnolégico con el que cuenta la dependencia (ausencia de una impresora
en 6ptimas condiciones asi como un centro de copiado y escaner)

2) El burocratismo interno que propicia la inoperatividad y el retraso en el cumplimiento de las
propias funciones.

Fuerzas del Entorno Favorables (Oportunidades) la Actividad de la Dependencia

La buena disposicién de las Autoridades Estatales y Federales en la atencion de situaciones que se
presentan para resolverse de manera coordinada.

Fuerzas del Entorno Desfavorables (Amenazas) la Actividad de la Dependencia
La situacion nacional e internacional afecta directamente a los Estados y los Municipios del pais, de
tal manera que la reduccion de las partidas presupuestales de la Federacion y el comportamiento
economico internacional de los mercados influyen directamente en los recortes a programas.
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condiciones de
alta
vulnerabilidad
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educacion, el
arte
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2.- Programa
general para
poblacién en
condiciones de
alta
vulnerabilidad
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1.-

PROGRAMA

DE APOYO PARA
LA EDUCACION,
EL ARTE

Y LA CULTURA,
EL DEPORTE Y
LA RECREACION.

Brindar apoyos y

servicios
educativos,
artisticos,
culturales,
deportivos y

recreativos a las

familias del
Municipio de
Jocotepec

1.- Coordinar a
las Direcciones
de Educacion,
Arte, Cultura y
Tradicion, al
COMUDE, asi
como a la
Coordinacion de

Agencias y
Delegaciones
para que
realicen
diagndsticos
para identificar
problemas y
necesidades
inmediatas en
los centros de
poblacion  del
municipio

con el apoyo de
instituciones
académicas.

2.- Trabajar de
la mano con la
Direccion de
Ecologia de la
administracion

Incrementar
considerablemente
la cantidad de

eventos culturales
y deportivos en las
delegaciones  del
municipio y la
cabecera para
impulsar la cultura,
la recreacion y la
convivencia familiar
en el Municipio de
Jocotepec.

1.-Mejor
coordinaciéon

entre las
dependencias.
2.- Trabajo
transversal de
las
dependencias
involucradas en
la ejecucion de
proyectos
sociales,
culturales,
artisticos y
deportivos en la
cabecera
municipal, asi
como en las
agencias y
delegaciones
con la finalidad
de que Ilas
familias del
municipio
tengan las
oportunidades
de acceder a la
activacion
fisica, la
recreacion, la
cultura, la

1.- 5,000 hojas
de papel
blancas por
afo ( $ 800
pesos)

2-Equipamiento
de la
Dependencia:
Escéanery
Centro de
Fotocopiado e
Impresion ($
50,000)

3.- Sueldo en
Asistente,
secretaria, Jefe
de Actas,
Acuerdos y
Seguimientos,
asi como
Secretario
General por
aino (660,000
pesos) mas el
monto que
actualmente
perciben El
Coordinador de
Agencias y
Deleaaciones v

La planeacion
realizada esta
basada en el
PLAN

MUNICIPAL DE
DESARROLLO
en el EJE:
Jocotepec en
Desarrollo, toda
vez que la
Oficina de la
Secretaria

General

participa

activamente en
la misiébn de
alcanzar los
objetivos de los
programas que
ahi se
especifican.




de nifios y nifas
a actividades
formativas y
lidicas
orientadas a
fortalecer la
ciudadania, la
cultura y
respeto al
medio ambiente
y los animales
en todas

las delegaciones
y cabecera.

3.- Involucrar a
las Direcciones
de Educacion,
Arte, Cultura y
Tradicion, al
COMUDE, asi
como a la
Coordinacion de

Agencias y
Delegaciones
para ampliar la
difusion de
eventos
culturales  asi
como la
activacion fisica,
actividades

deportivas y por
medios
convencionales
y medios
electronicos e

apreciacion
artistica como
aspectos  del
desarrollo
integral de
cualquier  ser
humano.

los Delegados
y Agentes
Municipales
con su
respectivo
personal.

4 .- Combustible
$31,200 pesos.

NOTA.- Con
los montos
antes

sefalados se
puede echar a
andar el
funcionamiento
de la parte de
los programas
que le
corresponden a
Secretaria
General.




impulsar un
programa  de
activacion fisica
masivo en

las delegaciones
a través de
promotores/as
deportivos
comunitarios en
las delegaciones
y la adecuacion
de los

espacios fisicos.

La planeaciéon

2.-PROGRAMA : 1.-Mejor ”
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federales y | del municipio que | goctores mas desarrollar Y|on e EJE:

Asegurar el acceso | EStatales y con | se encuentran en | yynerables de ejecutar  cada | jocotepec  en

a bienes y servicios la colaboracion | condicion de Jocotepec. programa. Desarrollo, toda

vulnerabilidad,
promoviendo el

del Coordinador
de Agencias y

vez que la

bésicos, asi como el :
Oficina de la




| impulso de
| actividades para el
desarrollo integral.

Ampliar el goce y
ejercicio de los
derechos sociales
de mujeres,
hombres y familias
del municipio de
Jocotepec,
especialmente
aquellas que se

encuentran en
condicion de
vulnerabilidad,

promoviendo el

desarrollo humano
integral.

Asegurar el acceso
a bienes y servicios
basicos, asi como
el impulso

de actividades para
el desarrollo
integral de hombres
y mujeres en
igualdad de
condiciones, con
énfasis en grupos
vulnerables o
vulnerados.

Delegaciones,
asi como de la
Direccion de

Participacion
Ciudadana y
Desarrollo
Humano
elaborar un

diagndstico para
identificar el
numero de
adultos/as
mayores y
personas  con
discapacidad vy
las

condiciones en
las que viven.

2. Identificar si
son parte de los
programas
sociales y
buscar
incluirles.

desarrollo humano
integral

Secretaria
General
participa
activamente en
la mision de
alcanzar los
objetivos de los
programas que
ahi se
especifican.




1.- POLICIA
CONFIABLE

Mejorar las
condiciones
laborales y
brindar
herramientas
tecnolégicas
que fortalezcan

| el desempefio

de los cuerpos
Policiacos en la
atencion del
delito.

Trabajar de |Ia
mano con la
Direccion de
Seguridad Publica
en la actualizacion
de los instrumentos
tecnoldgicos  con
que se cuenta para
beneficio de la

Seguridad Publica
del Municipio.

Incrementar el
nimero de
efectivos
capacitados y
equipados, y
mejorar la
percepcion
ciudadana en
seguridad de
acuerdo al

indice de

percepcién sobre la
seguridad.

Mejor la
atencion a los
ciudadanos al

solicitar los
servicios de
seguridad
publica en la
cabecera

municipal, asi
como en las
agencias y
delegaciones.

1.- 8 Radios
modernos ($
56,000 pesos)

2.-Mantenimiento
de Antena ($
20,000 pesos)

La planeacion
realizada esta
basada en el
PLAN
MUNICIPAL DE
DESARROLLO
en el EJE:
Jocotepec  en
Seguro, toda
vez que a la
Oficina de Ila
Secretaria
General
participa
activamente en
la mision de
alcanzar los
objetivos de los
programas que
ahi se
especifican.




2.- PREVIENE

Realizar
intervenciones
de caracter
social
acompanadas
de una

mejora del
entorno en
zonas de riesgo
y potencial
delictivo.

1.-Realizar un
diagndstico
diferenciado de la
incidencia

delictiva para el
establecimiento de
politicas
diferenciadas

de prevencion al
delito en el
Municipio.

2.- Realizar
campanas de
cultura de la
denuncia,
prevencion del
delito,
fortalecimiento del
tejido social y
valores civicos en
medios de
comunicacion
(redes sociales,
entre otros).

3.- Ampliar los
alcances del
Programa Nacional
de

Prevencion del
Delito PRONAPRED.

Implementar la
participacién social
en las colonias con
alta

incidencia y
potencial delictivo e
incrementar la
infraestructura

urbana para Ila
prevencion y

disuasion del delito.

Incidir en la
reduccion
paulatina de
los delitos
procurando la
prevencion.

Pagos por
propaganda y
publicidad
(Tripticos,
Dipticos,
Carteles,
Conferencias)
$20,000 pesos

La planeacion

realizada esta
basada en el
PLAN

MUNICIPAL DE
DESARROLLO
en el EJE:
Jocotepec en
Seguro, toda

vez que a la
Oficina de la
Secretaria
General
participa
activamente en
la mision de
alcanzar los
objetivos de los
programas que
ahi se
especifican.
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Dependencia: Secretaria General

No se pudo lograr hacer de la Secretaria General unalMediante el fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre
dependencia que funja como el engranaje de coordinacién entreffuncionarios y servidores publicos de la administracién y m_mmsnmw_
las dependencias en miras de la construccion de un mejorjde trabajo fundadas en la cordialidad, la amabilidad, |
Gobierno, entendiendo por éste un gobierno cercano a loslsolidaridad, el respeto y el compaferismo entre los integrantes dej
ciudadanos, incluyente y que toma en cuenta la voluntad popularfla plantilla de trabajo que laboran en la Secretaria, asi como otras
en las decisiones de la administracion. No se logré debido a lasefaturas y Direcciones.

restricciones de la burocracia interna del propio ayuntamiento.




