ACTA NO. 3

// Jueves 6 de junio del 2019
ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE
/ PARTICIPACION Y PLANEACION PARA EL DESARROLLO
/ / MUNICIPAL

En las instalaciones de la Casa de Cultura “José Vaca Flores” en Jocotepec, Jalisco \{

en la calle Hidalgo S/N de la colonia Centro, siendo las 12:00 (doce horas) del dia
6 de junio de 2019, previa convocatoria girado a los representantes de las

" Dependencias Estatales, Municipales debidamente acreditadas en el municipio; las N \g
Organizaciones de los Sectores Publicos, Social y Privado: que integran el Consejo

de Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal, emitidos por el /‘.

/

Presidente Municipal, quien preside dicho consejo, en los términos de lo dispuesto
por los articulos 3° inciso “fi”, 4° fraccion del | al XVI, 39,44,45 46,53 54 al 59 de La
Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, se
reunieron los miembros del consejo para celebrar la segunda sesién ordinaria, de

conformidad al siguiente
\ <
ORDEN DEL DiA: ol
: l.- Asistencia y verificacion del Quérum legal; N
I.- Lectura y aprobacién del orden del dia; \h\

7

Y lll.-Lectura del acta anterior:
Wﬁ/ IV.-Presentacion, discusion y aprobacion del \
2 J -~ Programa de Gobierno 2018-2021 del Plan :
ﬁW % Municipal de Desarrollo y Gobernanza; ' f@‘
» M 5 |

V.- Asuntos generales; y
a VI.- Clausura.

DESARROLLO DE LA SESION

PRIMER PUNTO
Asistencia y verificacion del Quérum Legal

Se da inicio con la lectura de la lista de asistencia de los mie
convocados: /

Presidente Municipal y Presidente del COPLADEMUN.

Lic. José Miguel Gémez Lopez. PRESENTE

Representantes de las comisiones edilicias con funciones de planeacion. \
Mtra. Maria Dolores Lépez Jara PRESENTE

Lic. Saul Oregel Hernandez PRESENTE

Regidora de participacién ciudadana y desarrollo social.
C. Isela Pérez Garcia PRESENTE

Representante Estatal de la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

Act. Javier Alberto Mijangos Vazquez

Coordinacion General de Regiones PRESENTE
Lic. Maria Esther Salazar Martinez .
Encargada de zona regién sureste. PRESENTE :

- N

Direccion de Planeacion Municipal. \\
£
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/

/ ' Lic. Daniela Ramefio Rivera '
/ / Representantes de las organizaciones del sector privado
L.C.P José Camarena QOlmedo

C. Eduardo Mancilla Aceves
Representantes de cooperativas

C. Leovigildo Delgadillo Garcia
Coop. Pescadores San Juan Césala

C. Pedro Mendoza Navarro
Grupo turistico artesanal

Representantes de la sociedad civil
Mtro. Ramoén Ramirez Martinez

C. Alicia Salcido Herrera

“,

Representantes de organizaciones vecinales

L.C.P Maria Concepcion Navarro Valle
Fraccionamiento Roca Azul

C. Aurora Jacobo Macias
(’@Fraccionamiento Raquet Club

Lic. Rigoberto Medina Gonzalez
CETAC 01

Lic. Maria de Lourdes Alvarez Cerna
| Preparatoria Regional de Jocotepec

Lideres Sociales

C. Francisco Ramos Bautista

C. Ernesto Cuevas Oseguera

Representantes de grupos vulnerables

C. Luis Manuel Jara Zepeda

C. Carmen Tovar Lopez

Representantes de delegaciones del municipio

C. Maritza Loma Aguilar
Delegada de Huejotitan

C. Carmelo Gutiérrez Zamora
Delegados de Potrerillos

Representantes de la Comunidad indigena

C. Francisco Medina Chavira
San Cristébal
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C. Jesus Moya Calvario

San Juan Césala AUSENTE

Secretario Técnico

PRESENTE D/@
Siendo las 12:15 horas y encontrandose la mayoria de los convocados, se declara

que existe quorum legal para que este comité sesione y se validen los acuerdos qQe

se tomen en el curso. ! \

Lic. Carlos Alberto Zufiiga Chacén

SEGUNDO PUNTO
Lectura y aprobacién del orden del dia

La coordinadora Municipal del consejo Lic. Daniela Ramefio Rivera dio
lectura al orden del dia, con el cual fue convocada la asamblea para el seguimiento
de trabajos del COPPLADEMUN, mismo que se puso a consideracion de los .
presentes. ' N

A

No habiendo propuestas de modificacion, el Presidente pidié a los asistentes
que se manifestaran en votacién, levantando la mano para la aprobacién del orden
del dia, el cual fue aceptado por unanimidad.

TERCER PUNTO
Lectura del acta anterior

La coordinadora municipal Lic. Daniela Ramefio Rivera, pide al presid
municipal que se omita la lectura del acta de la segunda sesion, pues la misma les
fue entregada en copia (impresa/digital) para su revisién junto con la convocatoria.

No habiendo propuestas de modificacién, se omite la lectura y el Presidente
pidi6 a los asistentes que se manifestaran en votacion, levantando la mano para su
aprobacion del Acta anterior, el cual fue aceptada por unanimidad.

CUARTO PUNTO
Presentacion, discusion y aprobacion del Programa de Gobierno 2018-2021
del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza.

En este punto la Coordinadora Municipal menciona que el Programa de
Gobierno 2018-2021 es la tercera y ultima etapa del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza, este contiene todas las acciones que llevara a cabo esta
administracién.

Todo apegado a lo sefialado en el art. 46 de la Ley de Planeacion
Participativa del Estado de Jalisco Y Sus municipios “objetivos, estrategias, metas e
indicadores”.

Este programa fue presentado también ante las Comisiones Edilicias de
Planeacién y Derechos Humanos, se hicieron algunas observaciones por parte de
los Regidores las cuales ya fueron realizadas y se afiadio lo que ellos sugirieron.

Para la presentacion del Programa de Gobierno, la coordinadora le cedio el
uso de la voz a la Regidora Maria Dolores Lopez Jara, presidenta de la Comisién
Edilicia de Planeacion.

La Regidora expuso ante los asistentes, mediante diapositivas dicho
Programa, inicio de manera muy general explicando los ejes transversales y los 17
objetivos para el desarrollo sostenibles expresados en la agenda 2030 para el
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obierno.

PROGRAMA DE GOBIERNO
ADMINISTRACION 2018-2021

PLANEACION ESTRATEGICA

ESTRATEGIAS TRANSVERSALES (\(*Q\

1-. Trasparencia y Combate a la Corrupcion

Ofrecer a la sociedad un Gobierno integro que actua siempre en el marco de la legalidad y
los Derechos Humanos, asi como desde una sélida ética publica que reconoce la trascendenci
responsabilidad de la acciéon gubernamental frente a la sociedad y su bienestar.

gubernamental
2-, Participacion Ciudadana

La participacion ciudadana es un fenémeno que guarda una relacion estrecha con la nocion
de democracia. La idea de que el demos tome parte en las decisiones de la colectividad implica
necesariamente la accion voluntaria y manifiesta de las personas para involucrarse en los asuntos
publicos.

3-. Desarrollo Humano y Sustentabilidad

Se basa en atender las necesidades de la generacion presente sin poner en riesgo la
capacidad, en términos de recursos y oportunidades, de las generaciones futuras, principalmente en
sus dimensiones social, econdémica y ambiental

4-. Derechos Humanos, Inclusién e Igualdad Sustantiva

Considera que las politicas publicas deben ser incluyentes, empoderando a los sectores
excluidos y reconociendo sus derechos como una obligacion constitucional. Bajo esta logica, todas
las personas, sin distingo, tienen pleno derecho a hacer valer sus garantias y a defender su

. integridad fisica y moral.

5-. Paz y Seguridad Ciudadana

Garantizar la seguridad ciudadana supone entre otras cosas, romper con los circulos de
miedo que provoca la intervencién represiva, fortalecer el sistema de justicia, y atacar a las causas
de la delincuencia y la violencia que tocan raices socio-econémicas y culturales.

En el abordaje de la seguridad ciudadana es fundamental la creacién de cultura de paz. La
inseguridad genera circulos de violencia en la cotidianidad.

Senal6 también que en este programa de gobierno contiene los lineamientos
que marca la agenda 2030 para el desarrollo sostenible y explico a qué se refiere
dicha agenda.

LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
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Es un instrumento que se aprobo durante la Cumbre de Desarrollo Sostenible de las
Nacignes Unidas, de septiembre de 2015 en Nueva York, EEE.U.U y fue adoptado por los 193
Estgdos Miembros de la ONU. »

Esta Agenda fue concebida como una oportunidad para que las sociedades de ESTOS
aises implementen estrategias y politicas publicas en temas que van desde la eliminacion de la
obreza hasta el combate al cambio climatico, la educacion, la igualdad de la mujer, la defensa del A

medio ambiente o el disefio de las ciudades, con el objetivo de mejorar la vida de todos sus b
habitantes. ¢

El documento incluye los 17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas que \\)ﬂ
sirven como plataforma de lanzamiento para la accion de la comunidad internacional, los gobiernos, / ¥
asi como organismos de la sociedad civil, academia y el sector privado, con el fin de cumplir tres / /'
metas globales en los préximos 15 afios: |
- Terminar con la pobreza extrema. - Luchar contra la desigualdad y la injusticia. - Reparar el cambio climatico |

17 OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (1 |
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st
Hizo mencion a grandes rasgo sobre el diagnéstico que se presenté la sesion
pasada y dijo que se fundamenta en una metodologia de participacion ciudadans
- donde se recopilaron mediante mesas de trabajo y foros, tanto con habitantes coma
con funcionariado, cuales son las demandas sociales, en las que este gobiernd
tendra que intervenir. )

Este enfoqué se direccioné a la primera etapa de las politicas publicas que es, la \
identificacién del problema publico y su definicion.

NO
Sefialo que los foros de consulta en las Delegaciones y Agencias del Municipio se
realizaron, simultaneamente dividiendo el municipio en 4 sedes.

N

\%: Una vez obtenidos los resultados de este diagnostico, se trabaj6 para que todas
B estas necesidades y problematicas quedaran plasmadas en el Plan convertidas en
~§ programas que atacaran y solucionaran dichos problemas.

=
\%

Dijo que el programa de gobierno, esta divido por Eje estratégico y contiene de
manera general el Objetivo y la Estrategia y que cada uno de los Programas
cuenta con su Estrategia, Meta, Lineas de accién y las Areas responsables \
esas acciones y a continuacién se revisaron cada uno de estos: X X

EJE ESTRATEGICO |
CULTURA, DEPORTE, EDUCACION Y SALUD

OBJETIVO GENERAL:
e Generar las bases para un municipio saludable a través de una visién integral que incorpore
\‘k ‘ proyectos en materia de salud, y que contemple desde la perspectiva de la prevencion, la cultura, el

\J deporte y la educacion como herramientas de cambio para lograr una mejor sociedad.

ESTRATEGIA:
Incorporar programas al alcance de la poblacién de todas las edades que puedan traducir en
bienestar fisico, emocional y social.
PROGRAMAS:

> APOYO PARA EL ARTE Y LA CULTURA (‘(O
> CREACION/REMODELACION DE CENTROS CULTURALES Y BIBLIOTECAS EN LAS
COMUNIDADES. PeveR
> EL DEPORTE Y LA RECREACION INCLUYENTES. \ \le DAnieca kemere
a
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» EDUCACION DE CALIDAD
> MUNICIPIO SALUDABLE.

EJE ESTRATEGICO Ii
f DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
o

BJETIVO GENERAL
\V Detonar la economia del municipio a través del emprendedurismo y la creacion de empleos mediante J
| un proceso de planeacion estratégica y operativa, que permita la identificacién, elaboracion, j

\

| €Jjecucion y seguimiento de proyectos y acciones, que contribuyan al desarrollo econémico y turistico
| integral y sustentable del municipio
\ ESTRATEGIA GENERAL
\Fomentar el emprendedurismo y apoyar a las pequefias y medianas empresas con capacitacion y v
gestion de recursos, con énfasis en el sector turistico con promocionando y creando las condiciones i /\
de un uso sustentable de los recursos naturales y humanos.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS: l/

> IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR COMERCIAL Y DE SERVICIOS. ]
» MARCO REGULATORIO EFICIENTE COMO DETONANTE ECONOMICO v "
» CAPITAL HUMANO LOCAL ]
> EL TURISMO COMO SEMILLA PARA LA ECONOMIA MUNICIPAL ' J
> SlI:IE'IéECNOT’G\gll\:I_,IDAD EN EL MEDIO AMBIENTE COMO HERRAMIENTA PARA MEJORAR

A

EJE Il
JOCOTEPEC CON SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD (\©<

OBJETIVO GENERAL
Mejorar los servicios pblicos que otorga el municipio mediante la implementacion de programas
vinculantes que sean prioridad de este gobierno, para revertir los problemas generados por la falta
de la entrega puntual de los mismos.

ESTRATEGIA {
Diagnosticar el estado real de Ia prestacion de servicios y priorizar aquellas comunidades que tienen
mas problematicas en este sentido, elaborando estrategias emergentes y a largo plazo.

PROGRAMAS:

» DIAGNOSTICO Y REGLAMENTACION.

» ALUMBRADO PUBLICO DE CALIDAD.

» MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLAD
SANEAMIENTO.

» CONCIENCIA DEL AGUA,

» MUNICIPIO SIN DESECHOS SOLIDOS.

EJEIV
ADMINISTRACION EFICIENTE Y EFICAZ

OBJETIVO GENERAL: ¥

Generar una gestién publica basada en |a participacion ciudadana, transparente y con mejores
— resultados, a través del gobierno abierto, a través de la gestion para resultados con sentido ético
ESTRATEGIA:
Implementar mecanismos para la simplificacion administrativa, la optimizacion de los recursos, la
transparencia y la rendicién de cuentas, asi como para el logro de resultados en beneficio de la
poblacion del Municipio de Jocotepec.
PROGRAMAS:

» ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
> ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS ECONOMICOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
> GOBIERNO EFICIENTE, RESPONSABLE Y CAPAZ.
\f\ » FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS.
‘g\ » GOBIERNO TRASNPARENTE.
rf » CONTROL GUBERNAMENTAL Y COMBATE A LA CORRUPCION.
.
y
\

' Los siguientes ejes fueron explicados por la Coordinadora municipal en los mismos
' términos: :

- EJE ESTRATEGICO V
i | SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD

i OBJETIVO GENERAL

“ Prevenir la incidencia delictiva en el municipio, a través de acciones gubernamentales locales a fin

de dar confianza y seguridad a la ciudadania

ESTRATEGIA:

Fortalecer el area de seguridad ciudadana poniendo énfasis en acciones preventivas y de respu

a conductas de riesgo con un trato humano y respetando la dignidad de quienes habitan eﬁig\

municipio. NN
PROGRAMAS: '\ N ;
N NN\
» SEGURIDAD CIUDADANA AL ALCANCE DE LA POBLACION. \‘/\
» SEGURIDAD CIUDADANA CONFIABLE. i
> LA PREVENCION COMO EJE DE LA SEGURIDAD. oo
> ATLAS DE RIESGO MUNICIPAL. 1
Doena Ranaie™N
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» REGLAS CLARAS, COMO SEGURID

/!
OBJETIVO GENERAL.: Elaborar de manera estru
y construidos que forman
\ predominio de determinad

PUBLICOS.

OBRAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

PROGRAMAS:

OBJETIVO GENERAL.:

ESTRATEGIA:
Fortalecer a través de

PROGRAMAS:

DE GENERO.

programas establecidos, lo

uno de estos.

entorno visual y fisicamente funcio
como un elemento importante en |

» MEJORA REGULATORIA PARA EL F
» OBRA PUBLICA SOSTENIBLE Y A L
> PROGRAMA AMBIENTAL Y DE BIENESTAR ECOLOGICO Y ANIMAL.

» JOCOTEPEC, PUEBLO, MONTANA Y LAGO, UNA VISION PARA EL FUTURO.

EMPODERAMIENTO DE L

Etrttre S OveT Laps,

EJE ESTRATEGICO VI

parte del marco visual de los habitantes d
0s materiales y sistemas constructivos, el ta
de poblacién, la cobertura y calidad de los servicios urbanos b
drenaje, energia eléctrica,
con las costumbres y usos de sus habitantes
como la estructura familiar y social)

alumbrado publico

nal que permita la movilidad, el desarrollo,
a calidad de vida de los habitantes.

EJES ESTRATEGICO Vi

» PROGRAMA PARA FORTALECER A
VULNERABILIDAD

PROGRAMA PARA JOVENES
PROGRAMA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES
PROGRAMA PARA ATENDER A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD :
AS MUJERES Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS PO RAZ

Ejemplificando la Matriz de la siguiente manera:

MATRIZ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

UNCIONAMIENTO DE LA COMUNIDAD.
ARGO PLAZO.

DERECHOS HUMANOS, INCLUSION E IGUALDAD

Establecer una estrategia institucional para la proteccién y promocién de los derechos humanos.

programas y convenios con las diferentes instituciones y actores sociales el
ejercicio de los derechos humanos de todas las personas de la poblacion.

La coordinadora explico también que cada uno de los Ejes Estratégicos contaran
con una Matriz de Evaluacion y Seguimiento, en donde entraran cada uno de los
que ayudara a medir los avances y resultados de cada

elordeny la

4

AD PARA LOS CIUDADANOS Y ESPACIOS

G o

cturada la conjugacion de los elementos naturales
el municipio, (la presencia y
mafio de los lotes, la densidad
asicos, como son el agua potable,
y, el estado general de la vivienda), en interrelacion
(densidad, acervo cultural, fiestas, costumbres, asi
» Para construir un entorno amigable y sustentable de Jocotepec

ESTRATEGIA: Reordenar los espacios publicos acorde a las necesidades de la poblacién con un
tética

/

N ‘,,\

o
o | NOMBRE NOMBREDEL | DEPENDENCIAS | VERIFIGAGION
g o BEE T R INDICADOR RESPONSAQLES’ P
o PROGRAMA | ’ S
« € [ CULTURA, |APOYO | Porcentaje de|  DIRECCIONDE | INFORMES No. De
0 actividades, sedes y CULTURA actividades
o DEPORTE, PARA  EL | productos  culturales INST,TS?(’)‘"&BEI cipaL | EVALUACIONES (sedes y
— EDUCACIONY | ARTE Y LA ofertados = (No. De bE ATENCION A LA TRIMESTRALES productos)
8 actividades, sedes y JUVENTUD propuestas/No.
5 SALUD CULTURA. productos culturales | NSTITUTO PARA LA | CONTROL Y de actividades;
nuevos/No. De IGUALDAD SUS. SEGUIMIENTO (sedes
J actividades, sedes y ENTRE MUJERES Y (CONTRALORIA) productos)
productos existentes) HOMBRES realizadas x 100
SECRETARIA INFORMES
g cooRbhaigp: | MENSUALES QUE
g ALIMENTAN LA 2
3 PELEGICIONES. | PLATAFORMA DE
DIRECCION DE TRANSPARENCIA
EDUCACION
DIRECCION DE SALUD
CULTURA, MUNICIPIO Construccion o DIRECCION INFORMES No. De
remodelacion de clinicas o 5 actividades
DEPORTE, SALUDABLE | centros d? v MUNICIPAL DE SALUD. EVALUACIONES fhactes
TopRicIpgles. . TRIMESTRALES productos)
PROTECCION CIVIL Y propuestas/No.
BOMBEROS. de actividades,
(sedes y
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4 EDUCACION Y Remodelacion o OBRAS PUBLICAS. CONTROL Y productos) \

de salud No. de personas INSTITUTO PARA LA INFORMES
atendidas historicamente x MENSUALES QUE

namero de personas IGUALDAD ALIMENTAN LA
atendidas en el trienio SUSTANTIVA ENTRE | PLATAFORMA DE

2018-2021/100. MUJERES Y HOMBRE TRANSPARENCIA

Disminucion de

enfermedades cronicas

degenerativas en el

municipio.

Disminucion de muerte

materna e infantil \
\CULTURA, | EDUCACION DIRECCIONDE | INFORMES No. de

DE Porcentaje de CULTURA actividades

equipamiento de centros de SEGUIMIENTO realizadas x 100
SALUD salud o clinicas. DIF (CONTRALORIA)
Certificaciones en Materia

DEPORTE, CALIDAD actividades, sedes y . EVALUACIONES (sedes y
EDUCACION Y productos educativos . COMUDE TRIMESTRALES productos)
ofertados = (no. de INSTITUTO MUNICIPAL propuestas/no. de
SALUD actividades, sedes y DE ATENCION ALA | CONTROL Y actividades,
productos educativos ] SEGUIMIENTO (sedes
\ nuevos/no. de ANENTUD (CONTRALORIA) productos)
actividades, sedes y INSTITUTO PARA LA realizadas x 100
>( productos existentes) IGUALDAD INFORMES
\. / SUSTANTIVA ENTRE MENSUALES OUE )
\ ’ ALIMENTAN LA
MUJERES Y HOMBRES | PLATAFORMA DE
\ SECRETARIIA TRANSPARENC]A
GENERAL

COORDINACION DE
DELEGACIONES.
DIF
DIRECCION DE \
EDUCACION /
DIRECCION DE SALUD £

P

Por ultimo sefalo que todos los programas seran sometidos a esta matriz| la b m
| cual nos ayudara a medir los avances y resultados de estos. \%
: La coordinadora pidi6 a los asistentes que analizaran y discutieran el ‘

Programa por si hubiera observaciones o quisieran incluir alguna actividad que no
estuviera plasmada.

Los asistentes externaron algunos problemas que aquejan al municipio y
pidieron que se les explicara en que programas estaban integrados estos
problemas, para lo cual la Coordinadora y la Regidora de Planeacion, explicaroﬁ'

{~ \ cadauna de sus interrogantes. \ \
No habiendo propuestas de modificacién, el Presidente del Copplademun
pidi6 a los asistentes que manifestaran su votacion, levantando la mano para la
aprobacién del Programa de Gobierno 2018-2021, del Plan Municipal de Desarrollo
y Gobernanza para Jocotepec, el cual fue aprobado por unanimidad de votos.

QUINTO PUNTO
Asuntos generales

<

El presidente del COPPLADEMUN solicita el uso de la palabra para remarcar i
que ya existe un programa para hacer conciencia del uso del agua, el cual ayudara
a resolver los problemas actuales, de una manera consiente, implementando
mecanismos para el pago de la misma, proponiéndose que en el presente afio
tienen que ser resueltos los servicios basicos del municipio, como la recoleccién de
basura, tenemos que generar concientizacion con la gente sobre este tema; con
respecto a seguridad publica y la prevencion de adicciones, ya se est4 trabajando y
buscando herramientas para darle a la gente paz y por ultimo el alumbrado publico
no endeudando al municipio/y teniendo lamparas de excelente calidad.
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€ un vertedero Municipal y

Asi mismo se esta trabajando para la obtencion d
ros proyectos de imagen urbana.

También la Lic. Maria de Lourdes Alvarez Cerna, directora de la preparatoria
regional de Jocotepec, intervino externando su preocupacion respecto a los puestos
de comida que rodean la escuela, ya que utilizan tanques de gas que son de gran
peligro para los alumnos, pidiendo una reglamentacion o tomar medidas al respecto,

asi mismo actuar en tema de movilidad ya que la ruta de camiones que pasa por la
escuela puede ocasionar accidentes en los estudiantes.

Por su parte el C. Leovigildo Delgadillo Garcia representante de la
cooperativa de pescadores de San Juan Césala, solicita que se reglamente la zona
restaurantera y los Balnearios de San Juan Cosala, a causa de que estos generan {

|

grandes cantidades de aguas negras y basura; poniendo tabuladores de impuestos
dependiendo el negocio que se lleve a cabo.

Para cerrar la Directora de Participacion Ciudadana se pone a disposicién el

numero telefénico para cualquier queja o sugerencia, atendido de 9:00 a.m. a 9:00
p.m. cualquier asunto que necesite pronta solucién.
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SEXTO PUNTO
Clausura

La Coordinadora municipal pide al Presidente d
presente sesion.

El Presidente del Consejo: siendo las 2:05 pm, se declara clausurado
formalmente los trabajos de la Tercera Sesion del COPPLADEMUN en Jocotepec;

y estando conformes los que intervienen en ella, la firman en cada una de sus fojas
utiles.

el Consejo, clausure la
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Lic. Daniela Ramefio Rivera lores Lépez Jara
Coordinadora Municipal de Planeacion Pta. Comision Edilicia de Planeacion
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! C. Isela Pérez Garcia ACT. Javier Mijangos Vazquez : o
N Regidora de Participacion Ciudadana Coordinador General de Regiones, a
& Secretaria de Planeacion y P. Ciudadana Y
R
L/Q Lic. Maria Esther"Salazar Martinez
Encargada de Zona Regién Sureste
Secretaria de . Ciudadana
t‘g \3 C. Leovigi gadillo Garcia C. Alicia Salcido Herrera

Representamte de Cooperativa de Representante de la sociedad civil



Pescadores de San Juan Coésala

C. Pedro Mendoza Navarro
Representante de cooperativa del
grupo turistico artesanal

C. Mafitza oma Aguilar
Representante de Delegacién Huejotitan

L’ioma Concepcm/n MOWO"O \/o“c

L.C.P Maria Concepcién Navarro Valle
Fracc. Roca azul
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C. Francisco Ramos Bautista

C. Francig€o Medina Chavira
Representante de la comunidad
Indigena de San Cristébal

( P Oty ,
C. Carmen Tovar Lépez
Representante Grupos Vulnerables
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Lic. Carlos Zuiiga Chacon
Secretario Técnico de COPPLADEMUN




