Consolidar a esta institucion de
Seguridad Ciudadana como una de
las mejores en el Estado de Jalisco,
con estricto apego a los derechos
humanos y constitucionales garante
de la paz y el orden publico,
trabajando en coordinacién con las
demas Instituciones F ederales,
Estatales y Municipales, en la cual
sus pobladores se sientan
protegidos, trabajando con un alto
compromiso humano y social, para
convertir a Jocotepec en un
Municipio con orden publico y paz
en la comunidad.

Garantizar y preservar Ia seguridad de
los ciudadanos, en base a los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos establecidos en
nuestra Carta Magna,

Ser una institucién de Seguridad Publica,
dedicada a prevenir el delito,
protegiendo en todo momento las
libertades, la paz y el orden publico, para
fortalecer y enriquecer la confianza de la
ciudadania garantizando la convivencia
entre la poblacién del Municipio.
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1) Compromiso del cuerpo
policiaco, entrega y responsabilidad
con la dependencia, pero sobre todo
con el municipio.

2) Coordinacién en las areas que
integran, administrativa, técnica,
operativa y preventiva

3) Ubicacién de las zonas rojasy
zonas de baja peligrosidad dentro del
Municipio de J ocotepec y sus
delegaciones.

4) Personal comprometido.

5) Evaluacién de los elementos con
los exdmenes de control y confianza.

1) Poca confianza hacia la dependencia.
2) Falta de motivacién para los
elementos por su buen desempefio, o
simplemente por la falta de sus pagos
oportunos correspondientes 0
incremento de salario.

3) Falta de equipo para dar el plus en la
coordinacién de las 4reas integradoras
de la dependencia.

4) Falta de elementos para atacar los

focos rojos establecidos en el
municipio.
5) Falta de capacitacion,

profesionalizacién y sobre todo de
actualizaciéon de los sistemas legales
bésicos a conocer como primeros
respondientes.
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1) Comunicacién y colaboracién con
dependencias estatales de seguridad.
2) Capacitacién de Formacién Inicial
3) Los convenios de colaboracién
con dependencias, Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado.

1) Desconfianza de la ciudadania con el cuerpo
policiaco, gracias a la corrupcién municipal,
estatal y federal

2) El alto consumo de sustancias prohibidas, se
ha convertido en un asunto social con una gran

problematica para la Comisaria de Seguridad
Publica.

3) NULA cultura de prevencién del delito.

4) Abandono de espacios piiblicos e
incluso algunos de ellos utilizados para
realizar actividades inmorales, que
perjudican de manera directa o indirecta a
terceros

COMISARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

- | Prevenir la incidencia delictiva en e municipio, a través de acciones
| gubernamentales locales a fin de dar confianza y seguridad a la ciudadania.

f%:*  aci |/ Compone
Mejorar las condiciones laborales y brindar herramientas
tecnoldgicas que fortalezcan el desempefio de los cuerpos de
seguridad ciudadana en materia de prevencion y atencién a la
ciudadania.

Fortalecer la profesionalizacidn especializada de las policias que
permita ejecutar operativos de manera mas eficaz. Y crear un area
de atencién psicoldgica para asistir a los elementos que
intervengan en un evento que pudiera afectar su condicién
emocional.

Realizar intervenciones de caracter sodial acompafiadas de una
mejora del entorno en zonas de riesgo y potencial delictivo.

SETs Sty IaTEr

Metas: Certeza y confianza de la ciudadania
hacia las autoridades municipales
encargadas de la seguridad.

Inversion: $1°700,000.00

Beneficiados
Directos: No cuantificado por el momento.
Indirectos: Poblacién en general.

Realizar campafias de cultura de Ia denuncia, prevencién del
delito, fortalecimiento del tejido social y valores civicos en
medios de comunicacién (redes sociales, entre otros).

Periodo de Tiempo:
Del: 01 Enero al: 31 Diciembre 2024
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Fortalecer los programas de participacién ciudadana en la
prevencion del delito a través de un Convenio de colaboracién
con entidades ciudadanas que incluya a diversos actores de la
sociedad y el Gobierno Municipal para la prevencion del delito,
asi como para la proteccién de la ciudadania,

Temporalidad de la Evaluacién:
TRIMESTRAL

Actualizar de manera permanente los instrumentos tecnoldgicos Capacitados y equipados, mejorar la

con que se cuenta para beneficio de la Seguridad Piblica del percepcion ciudadana en seguridad de
Municipio. acuerdo al indice de percepcién sobre la
seguridad.
Mejorar las prestaciones y remuneraciones del cuerpo policiaco. Inversion: $ 4°000,000.00
= o , ok Beneficiados
Apoyar a las familias de los policias a través de becas, créditos Directos: 62

para vivienda y acciones de orientacién e integracion familiar. Indirectos: No cuantificado por el momento

Reconocer la labor policiaca mediante el premio “Policia

Honorable”, incorpprando la participacién ciudadana en el Periodo de Tiempo:
roceso de seleccidn. : . e

Actualizar los sistemas de monitoreo y rutas de vigilancia de los Del: 01 Enero al: 31 Diciembre 2024

policias que permita ejecutar operativos de manera mas eficaz.

Fortalecer la profesionalizacidn especializada de las policias que
ermita ejecutar operativos de manera mas eficaz. Temporalidad de la Evaluacién:

Crear un area de atencién psicoldgica para asistir a los elementos TRIMESTRAL

que intervengan en un evento que pudiera afectar su condicién
emocional

LR S o i i R e % i s =
Realizar un diagnéstico diferenciado de la incidencia delictiva para | Metas: Incentivar la participacion e
el establecimiento de politicas diferenciadas de prevencién al incidencia de los Consejos Municipales de
delito en el Municipio. prevencién del delito.

Realizar campafias de cultura de Ia denuncia, prevencién del
delito, fortalecimiento del tejido social y valores civicos en medios
de comunicacién (redes sociales, entre otros).

Ampliar los alcances de| Programa Nacional de Prevencién del
Delito PRONAPRED.
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Mantener la actividad de prevencién y ampliar la cobertura con
programas de atencidn a las familias en situacién de
vulnerabilidad (combate a las adicciones, entre otros).

Inversion: $ 2°000,000.00

Fortalecer los programas de participacion ciudadana en la
prevencién del delito a través de un Convenio de colaboracién
con entidades ciudadanas que incluya a diversos actores de |a
sociedad y el Gobierno Municipal para la prevencién del delito, asi
como para la proteccién de la ciudadania.

Beneficiados

Directos: No cuantificados por el momento
Indirectos: Poblacién en general

Fortalecer los programas de vigilancia en comunidades
(Delegaciones y Agencias) redoblarlas en San Juan Césala,
Chantepec y Potrerillos,

Fortalecer e incrementar el apoyo a las instituciones de
Proteccion Civil,

Incentivar la participacion e incidencia de los Consejos
Municipales de prevencién del delito.

Periodo de Tiempo:
Del: 01 Enero al: 31 Diciembre 2024

Crear el Observatorio Ciudadano de Seguridad, y pedir su
intervencion constante, respecto al disefio de politicas de
intervencién social en zonas de alta incidencia delictiva.

Actualizar el marco normativo del juzgado municipal.

Difundir e informar oportunamente a la ciudadania las acciones
ue integran este programa.

Gestionar recursos nacionales, internacionales y privados en la
materia

Temporalidad de la Evaluacién:
TRIMESTRAL

3=

Ca‘pacitacién de personal en el sistema de ]ustlaa:peaI‘, oéd;go
nacional de procedimientos penales Yy uso de la plataforma del
Registro Nacional de Detenidos.

Metas: prevenir la violencia de los
derechos humanos de la persona detenida.

Adquisicién de equipo tecnoldgico, con la capacidad y funciones
requeridas para el manejo del programa del Registro Nacional
Detenidos.

Inversion: $ 1°500,000.00

Enviar cada seis meses elementos al curso de “Formacién Inicial”
que es impartido por la Academia de policia estatal.

Beneficiados
Directos: 62
Indirectos: Poblacién en general

Mantener una coordinacién con el CESPE] y Fiscalfa del Estado
para que nuestros elementos puedan asistir a las diferentes
capaciones que son impartidas por estas dependencias para

Periodo de Tiempo:
Del: 01 Enero al: 31 Diciembre 2024
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mantenerlos actualizados
sus funciones.

y asi tengan un mejor desempefio en

Incentivar de manera econémica y/o algun tipo de gratificacion

por el excelente desempefio que realizan nuestros elementos, asi

como motivar e impulsar su desarrollo educativo mediante becas
convenios con diferentes instituciones.

Temporalidad de la Evaluacién:

TRIMESTRAL

=

Realizar bitacora de control y revision vehicular que permita
conocer el estado en el que se encuentran nuestras unidades, asi
como verificar y solicitar que todos nuestros vehiculos cuenten con
pdliza de seguro vigente, y el pago de los refrendos al corriente.

Metas: contar con vehiculos adecuados,
en buen estado, equipados, de buen
rendimiento para patrullar las diferentes
delegaciones del Municipio, brindando
seguridad y mejor atencién a la
ciudadania.

Inversion: $ 3°500,000.00

Beneficiados:
Directos: 62
Indirectos: Poblacién en general

Realizar gestiones para la adquisicion o la compra de unidades.

Periodo de Tiempo:
Del: 01 Enero al: 31 Diciembre 2024

Programar revisiones periédicas para el mantenimiento y
reparacion de sonoros y luminosos de las unidades, asi como

programar en el parque vehicular revisién y reparacion en materia
mecanica

Temporalidad de la Evaluacién:
TRIMESTRAL

Metas: Contar con arma
estado y abastecido para la seguridad de
todos nuestros elementos

Inversion: $ 1°800,000.00

Realizar cotizaciones B_eneﬁciados:

Directos:62

Indirectos: Poblacién en general
Presentar Solicitud Periodo de Tiempo:

Del: 01 Enero al: 31 Diciembre 2024

Realizar la adquisicion

Temporalidad de la Evaluacion:
TRIMESTRAL

Cotizacién de equipo

en
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realicen sus labores con eficiencia e
imagen digna.

Inversion: $ 1°500,000.00

Beneficiados:
Presentacién de cotizacién y solicitud de aprobacion Directos: 62

Indirectos: Poblacién en general
Realizar pedido Periodo de Tiempo:

De: 01 Enero al 31 Diciembre 2024

Entrega de material

Temporalidad de la Evaluacion:
TRIMESTRAL

UE c

St e e L5 S L

egaciones para brindar la
pendencia que se ha perdido, el acercamiento
la sociedad.

Coordinar talleres en las del
confiabilidad a la de
de la autoridad con

Metas: Proteger a nuestros nifos, nifias,
adolescentes y jévenes de cometer alatin delito,
mediante la educacién preventiva, civica y sobre
todo ética.

Enviar circulares a las escuel
de la comisaria de seguridad
alumnos de los planteles de |
social, pero sobre todo riesg

as del municipio para que en apoyo
plblica se les esté informando a los
as diferentes fechas de mayor riesgo
0s para que ellos puedan delinquir.

Inversién: $ 1°200,000.00

Beneficiados
Directos: No cuantificados por el momento
Indirectos: Poblacién en general

Impartir todos los talleres de prevencion social con los que

cuenta la Comisaria en las diferentes escuelas de nuestro
Municipio.

Periodo de Tiempo:
Del: 01 Enero al: 31 Diciembre 2024

Temporalidad de la Evaluacién:
TRIMESTRAL

Gestionar y adquirir con el a
necesario de
funcionalidad

poyo de proveeduria el material
papeleria y cdmputo para lograr tener una
en materia administrativa para el cumplimiento y

equipos y
0S permitan
informacién
tencion a la

herramientas necesarios que n
tener el control y manejo de la
y asi poder brindar una mejor a

& : s : ciudadania.
desarrollo de las actividades que se realizan diariamente, asi como Inversién: $ 2°000,000.00
adquirir material de limpieza para mantener aseado el edificio. — At
Beneficiados:
Directos:62
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Indirectos: Poblacidn en general
Periodo de Tiempo:
De: 01 Enero al Diciembre 2024

Temporalidad de |a Evaluacion:
TRIMESTRAL

Metas: Contar con e combustible
necesario para realizar el patrullaje y
cuidado de todas las delegaciones de|
Municipio. :

Inversién: $5 "500,000.00
Mantener con apoyo de personal de tesorerfa el suministro diario y Beneficiados:

consumo de combustible de Jas unidades con las que cuenta |a Directos: 62 ‘
Comisaria. : Indirectos: Poblacién en general
' Periodo de Tiempo:

De: 01 Enero al 31 Diciembre 2024

Temporalidad de Ia Evaluacién:
TRIMESTRAL
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~___NOMBREY-FIRMA
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