. Direccién/Jefatura: | DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

| VISION 3 ANOS | MISION
Que el municipio obtenga la mayor Beneficiar a la poblacién mas vulnerable del T
cantidad de beneficios a través de los municipio a través de los programas sociales,
programas atendiendo las necesidades de las personas

e Recrea Educando Para La Vida

e Jalisco Te Reconoce

e Becas Benito Juarez

e Pension al Adulto Mayor

e Jalisco incluyente

e Mujeres lideres del hogar

e Aparatos funcionales

o Transporte para grupos prioritario
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FORTALEZAS QUE IMPULSAN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

DEBILIDADES QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

Listado de fortalezas:

- Equipo de trabajo eficiente,
dispuesto a trabajar en armonia.

- Disposicién del personal.

- Buena actitud

. Facilidad de entender el trabajo
Buena relacion con las
dependencias del ayuntamiento

Listado de debilidades:

- La irregularidad en la organizacién para la
entregas de los apoyos a los beneficiados de
parte de los programas

-La limitacién de falta de personal para el
funcionamiento de la direccion

OPORTUNIDADES QUE IMPULSAN LA
L ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

AMENAZAS QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

Listado de oportunidades:

- Buena relacion con el estado
dandonos la facilidad de trabajar en
conjunto para cualquier
inconsistencia en los apoyos
gestionados a favor del municipio

Listado de amenazas:

-La incertidumbre de las condiciones en las
que el gobierno federal, maneja los recursos.
-Desinformacion de la sociedad con respeto a
los recursos otorgados

-El recorte del presupuesto federal

-El no tener informacién de los programas
federales para dar una buena informacion a la
ciudadania

-los recursos federales y estatales no son
suficientes para el apoyo a la poblacion
vulnerable

DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y AGEND
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Direccion/Jefatura: DESARROLLO SOCIAL

Gestionar programa de apoyo ante gobierno del estado, federal y municipal

Objetivo/FIN

PROGRAMA: 1 Programa para fortalecer a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad
Estrategia/Objetivo Asegurar el acceso a bienes y servicios basicos, asi como el impulso de
Estratégico: actividades para el desarrollo integral.

Eje del PMD:

Derechos humanos, inclusién e igualdad

Lineas de accion/Componente:

Resultados/Impacto

Reconocer el trabajo que realiza la mujer en el hogar en
condicién de pobreza, impulsar su integracion al mercado
laboral y apoyar su desarrollo integral

Metas: ampliar el goce y ejercicio de los
derechos sociales de las personas y familia

del municipio gue se encuentran en

condicién de vulnerabilidad, promoviendo el

desarrollo humano integral.

Impulsar la capacitacion y certificacion de competencia de las
mujeres mas pobres con una visién productiva.

Inversion:200,000

Complementar los ingresos de las familias en pobreza para que
puedan cubrir sus necesidades basicas v educativas, con especial
énfasis en mujeres, madres, jovenes, madres migrantes y
jovenes estudiantes.

Beneficiados
Directos:40 madres de familia
Indirectos:250 familiares

Apoyar proyectos productivos de la poblacién vulnerable,
particularmente aquellos liderados por mujeres, indigenas o
migrantes.

Periodo de Tiempo:
Del:1 de enero 2024 al: 31 de
diciembre 2023

Acompafiar los proyectos productivos de la poblacion en
situacién de pobreza extrema con capacitacion laboral y
orientacién sobre mercados y precios de los bienes o servicios
producidos

‘Temporalidad de la Evaluacion:

TRIMESTRAL
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PROGRAMA: 3 Personas adultas mayores

Estrategia/Objetivo
Estratégico:

Establecer un eje en todos los programas de gobierno, la importancia de
incorporar a las personas adultas mayores a la dindmica de gobierno y asegurar
el respeto a sus derechos y a la calidad de vida, velando por su salud,
esparcimiento, seguridad e integracion social.

Eje del PMD:

Derechos humanos, inclusion e iguaidad

Lineas de accién/Componente:

t

Resultados/Impacto

Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional,
fisico y social de las personas adultas mayores a través de la
cobertura de los servicios integrales.

Metas: contar con programas dirigidos a
las personas mayores donde puedan
incorporarse y ser incluidos en actividades
que mejoren su calidad de vida, con pleno
respeto a su dignidad y derechos.

Implementar medidas y mecanismos para asegurar el acceso al
entorno fisico, transporte, comunicacion y otros servicios, esto
con trato diferenciado y preferencial

Inversién: 200,000 mil

Generar y promover actividades para adultos mayores que
atienda sus preferencias y aptitudes impulsando su insercion en
el mercado laboral, asi como la creacion o adecuacion de
espacios dignos para la realizacion de actividades

Beneficiadas
Directos: 100 adultos beneficiarios
Indirectos: 300 familiares

Desarrollar y apoyar acciones de recreacion, actividades de
esparcimiento y deportivas, capacitacién en cuidados y
prevencién de violencia, maltrato y abandono

Periodo de Tiempo:
Del:1 de enero 2024 al: 31 de
diciembre 2024

Impulsar la inclusion social del adulto mayor, en el ambito
econdmico, social y educativo

Temporalidad de la Evaluacién:
TRIMESTRAL

Programa para desarticular |2 discriminacion en el municipio

Combatir 1a discriminacién a través de la educacion y campaias
de concientizacion de la poblacidn y servidores publicos

Fomentar actividades para la prevencion de la violencias familiar,

Proporcionar atencion integral, a través de un grupo de
profesionistas, a mujeres y hombres que haya sido receptores o
generadores de maltrato.

Otorgar asesorfa y cursos de capacitacion al personal operativo
del Dif en materia de prevencién y atencion de maltrato y
violencia familiar.

promover la cultura de la denuncia de la discriminacion y
maltrato a través de asesoria juridicas a la poblacion solicitante
del servicio

Subsidiar juicios en materia familiar a personas de escasos
recursos
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ACTIVIDAD 1: Solicitar combustible para transporte escolar y grupos prioritarios

Eje del PMD: Derechos humanos inclusion e igualdad

Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Solicitud de combustible en el area correspondiente

Metas: colaborar, mejorar y lograr el
traslado de los estudiantes a sus planteles,
asi mismo el apoyo abastecer la demanda
de apoyo de traslado de grupos vulnerables

Oficio de solicitud para el transporte

Inversion:$250,000 gasolina
$2,520,600 de DIESEL

Documentacion de cada estudiante

Beneficiados
Directos: estudiantes y grupos vulnerables
Indirectos: padres de familia y familiares

Traslado de estudiantes en rutas establecidas

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero 2024 al: 31 de
diciembre 2024

Traslados a lugares de peticidn de los grupos vulnerables

Temporalidad de la Evaluacion:

TRIMESTRAL

ACTIVIDAD 2: Rutas de traslados escolares y grupos prioritarios

Eje del PMD: Derechos humanos inclusién e igualdad

Lineas de accién:

Resultados/Impacto

Gestién de combustible, ante el drea correspondiente.

Metas: lograr cubrir el traslado de las
rutas de estudiantes a sus planteles, asi
mismo al personal, para realizar
actividades de campo

Traslado 400 estudiantes, en rutas establecidas

Inversion:$2,770.600 de diésel y gasolina

Traslados de 600 estudiantes, previa solicitud

Beneficiados:
Directos: 400 estudiantes registrados
Indirectos: 600 estudiantes fluctuantes

Traslado a talleres, capacitaciones de personal, algunos ajenos al

municipios

Periodo de Tiempo:
Del:1 de enero 2024 al:31 de
diciembre 2024

Temporalidad de la Evaluacion:
TRIMESTRAL
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ACTIVIDAD 3:

| Gestién del programa recrea educando para la vida

Eje del PMD:

Desarrollo humano inclusién e igualdad

Lineas de accion:

¥
|

1

Resultados/Impacto

Gestion para el programa recrea, llegara a nuestro municipio

Metas: coordinar para que el programa
de apoyo de Utiles, mochilas, uniforme y
calzado llegue al 100% de los alumnos

Inscripciones de escuelas

Inversion:4,491,228.00

Darle el seguimiento v logistica de entrega

Beneficiados:
Directos :8624 alumnos
Indirectos:6500 familias

Informacién permanentes con padres de familia y maestros

Periodo de Tiempo:
Del:1 de enero 2024 al:31 de
diciembre 2024

Cierre y comprobaciones de las entregas de los paquetes escolares
ante el estado

Temporalidad de la Evaluacion:
TRIMESTRAL

ACTIVIDAD 4: Becas Benito Juarez

Eje del PMD:

Derechos humanos inclusion e igualdad

Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Apoyo en la difusién de informacion

Metas: colaboracion en la entrega de
becas

Apoyo con la logistica de la entrega de becas

Inversion: 0

Se hacen oficios a diferentes dependencias, para el lugar en
buenas condiciones requerido por el programa

Beneficiados:
Directos:2,658 titulares
Indirectos:2,658 familias

Se manda seguridad y persona del ayuntamiento, al banco que
requiere el programa, en apoyo de resguardo al personal para
traslado del recurso asi mismo resguardando en el trascurso de la
entrega y regresando al personal al lugar de donde lo recogio

Periodo de Tiempo:
Del:1 de enero de 2024 al:31 de
diciembre de 2023

teniendo todo acomodado en el lugar que se hara la entrega del
recurso, sillas, mesa, bocina, apoyo de seguridad para cierre de
calle asi, mismo para resguardar su llegada, filtros sanitarios y
personal del ayuntamiento para asesorarse que no falte nada y se
da la atencion a sus inquietudes a los beneficiados del programa

Temporalidad de la Evaluacién:
TRIMESTRAL
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ACTIVIDAD 5: Programa 65 y mas

Eje del PMD:

Derechos humanos inclusion e igualdad

Lineas de accidn:

Resultados/Impacto

apoyo en la difusion de informacion

Metas: colaboracidn y mejorar la entrega
de los apoyos

Apoyo con la logistica de la entrega de apoyos

Inversion: 20 mil pesos

- Se hacen oficios a diferentes dependencias, para el lugar en
buenas condiciones requerido por el programa, dentro de
Jocotepec y localidades, Zapotitan y San Juan cdsala

Beneficiados
Directos: 2,600 titulares

se manda seguridad y persona del ayuntamiento, al banco que
requiere el programa, en apoyo de resguardo al personal para
traslado del recurso asi mismo resguardando en el trascurso de la
entrega y regresando al personal al lugar de donde lo recogid

Periodo de Tiempo:
Del:1 de enero del 2024
al:1 de diciembre 2024

- teniendo todo acomodado en el lugar que se haréa la entrega del
recurso, sillas, mesa, bocina, apoyo de seguridad para cierre de
calle asf, mismo para resguardar su llegada, filtros sanitarios y
personal del ayuntamiento para asesorarse que no falte nada y
se da la atencién a sus inquietudes a los beneficiados del
programa

Temporalidad de la Evaluacion:

TRIMESTRAL

ACTIVIDAD 6: Jalisco te reconoce

Eje del PMD:

Derechos humanos inclusion e igualdad

Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Reglas de operacion (requisitos)

Metas: mejorar el bienestar y la calidad de
vida de la poblacién adulta de 65 afios y
mas que habita en estado de jalisco.

-llenado de formato del padrén en su casa a los beneficiados y asi
entregando el beneficio gestionado, despensa, suplemento
alimenticio, kit invernal, zapatos asi mismo tomando fotografias de
lo entregado como evidencias

Inversion: $5:000

entregar documentacién y comprobar con evidencia al estado lo
otorgado

Beneficiados:
Directos:87
Indirectos:260

entregar auditoria el estado

Periodo de Tiempo:
Del:1 de enero 2024 al:1 de diciembre
2024

entregar contraloria del programa al estado

Temporalidad de la Evaluacion:
TRIMESTRAL
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ACTIVIDAD 7: Programa Jalisco Incluyente

Eje del PMD:

Derechos humanos inclusion e igualdad

Lineas de accién: '

Resultados/Impacto

Reglas de operacion (requisitos)

Metas: mejorar el bienestar y la calidad de
vida de la poblacién con discapacidad

Se inscribe en la plataforma cuando abre convocatoria el
programa, en fecha inesperadas

Inversion: $10:000

Contar con una discapacidad permanente en grado moderado o
severo que requiere de un cuidador de tiempo completo,

Beneficiados
Directos:9 beneficiarios
Indirectos:54

Entregar documentacion en secretaria de asistencia social en
fisico, para darlos de alta

Periodo de Tiempo:
Del:1 de enero 2024 al: 1 de diciembre
2024

Se da seguimiento validando y cuando no cae la entrega ya que
se avisa al estado para ver el porqué, el apoyo es mensual de
$1,325.40,

Temporalidad de la Evaluacion:

TRIMESTRAL

ACTIVIDAD 8:

Programa mujeres lideres del hogar

Eje del PMD:

Derechos humano inclusion e igualdad

Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Reglas de operacion (requisitos)

Metas: incrementar el ingreso econdmico
de los hogares, donde hay dependientes
economicos de una jefatura femenina o
con discapacidad

Se inscribe en la plataforma cuando abre convocatoria el
programa, en fecha inesperadas

Inversion: 10:000

Que se encuentren en situacion de vulnerabilidad de ingresos que
tengan hijos menores de edad a su cargo o mayores de edad con
discapacidad y/o condicione de salud que no les permita
desempenar actividades econémicas que generen ingresos

Beneficiados:
Directos:33 beneficiarios
Indirectos:132

Entregar documentacion en secretaria de asistencia social en
fisico, para darlos de alta

Periodo de Tiempo:
Del:1 de enero 2024 al:1 de diciembre
2024

Se da seguimiento validando y cuando no cae la entrega ya que se
avisa al estado para ver el porqué, el apoyo es mensual de
$3011.60

Temporalidad de la Evaluacion:
TRIMESTRAL
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ACTIVIDAD 9: Programa aparatos funcionales

Eje del PMD:

Derechos humanos, inclusién e igualdad

Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Reglas de operacion (requisitos)

Metas: mejorar el bienestar y la calidad de
vida de la poblacién dirigida a personas con
un tipo de discapacidad.

Se inscriben en la oficina de desarrollo social llenando cierta
documentacién asi mismo recabando, para entregarios a
secretaria de asistencia social

Inversion: $50:000

Consiste el apoyo en bastones de un punto y cuatro puntos, sillas
de ruedas estandar PCI, aparatos auditivos, muletas, operacion
de cadera, operacion de rodillas, operacién de cataratas, protesis
de mama, lentes de armazon, andaderas,

Beneficiados
Directos:300
Indirectos:1200

Se da seguimiento y colabora a la entrega de los que son
beneficiarios al programa

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero 2024 al:1 de diciembre
2024

Se colabora con el estado para la documentacion requerida para
la comprobacién

Temporalidad de la Evaluacion:

TRIMESTRAL

ACTIVIDAD 10:

Papeleria y materiales de oficina e insumos

Eje del PMD:

Derechos humanos, inclusién e igualdad

Lineas de accion:

Resultados/Impacto

350 paquetes de hojas blancas tamafio carta

Metas: Que la papeleria y materia de
oficina e insumos, estén cubiertos al 100%

30 paquetes de lapiceras azules

Inversion: 500,000

20 paquetes de cinta masking

Beneficiados:
Directos:
Indirectos:

8 paquetes de papel sanitario de 100 rollos c/u

Periodo de Tiempo:
Del:1 de enero 2024 al: 1 de
diciembre 2024

60 marcadores de aceite

Temporalidad de la Evaluacion:
TRIMESTRAL

250 kilos de bolsa transparente para empaquetar

70 kilos de bolsa negra
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ACTIVIDAD 11: Combustible para las actividades de oficina

Eje del PMD: Derechos humanos inclusién e igualdad

Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Gestion de combustible al area correspondiente

Metas: realizar las actividades de campo y
lograr cumplir la entrega de apoyo a los
beneficiarios.

Traslado a talleres, capacitaciones de personal, entrega de apoyos

en las distintas Localidades del Municipio.

Inversion: $ 202,960 Diésel
$263,800 Gasolina

Traslado a personas que lo requieren

Beneficiados:
Directos: Personal de Oficina
Indirectos: Ciudadanos del Municipio.

Periodo de Tiempo:
Del:1 de enero 2024 al: 1 de
diciembre 2024

Temporalidad de la Evaluacion:

TRIMESTRAL
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