Al margen un sello que dice: Tribunal Electoral del Estado de Jalisco. Secretaria General de Acuerdos. Estados
Unidos Mexicanos.

El Honorable Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, en ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 13
fraccion Il, de la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, en Sesién Plenaria celebrada el diecisiete

de diciembre de dos mil catorce, aprob6 por unanimidad de votos, el siguiente Reglamento Interno del Tribunal
Electoral del Estado de Jalisco, ante el Secretario General de Acuerdos que autoriza y da fe.

REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE JALISCO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.El presente Reglamento, es de observancia general en el Tribunal Electoral del Estado de Jalisco y tiene por
objeto regular:

a) La organizacion, administracion y funcionamiento del Tribunal Electoral y sus 6rganos auxiliares de conformidad a
las disposiciones constitucionales y legales aplicables;

b) Las reglas del turno, returno, acumulacion, escision y debido encauzamiento de los procesos jurisdiccionales de
conocimiento y competencia del Tribunal Electoral; v,

c) El tramite, sustanciacion y resolucion de los conflictos o diferencias laborales entre el Tribunal Electoral y sus
servidores.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Ley General: la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;

Il. Ley Organica: la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco;

[ll. Codigo Electoral: el Codigo Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco;

IV. Ley para los Servidores Publicos: la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

V. Ley de Transparencia: la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios;
VI. Ley de Proteccién de Datos Personales: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y Sus Municipios;

Fraccién adicionada. P.O.E.J. 21-12-2017
VII. Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de datos
personales;

Fraccién adicionada. P.O.E.J. 21-12-2017
VIII. Ley de Presupuesto: la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco;
IX. Reglamento: el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco;

X. Manuales: los Manuales de Organizacién y Procedimientos;



XI. Tribunal Electoral: el Tribunal Electoral del Estado de Jalisco;

XII. Pleno: el érgano colegiado del Tribunal Electoral integrado por los Magistrados electorales;
XIll. Presidente: el Presidente del Tribunal Electoral;

XIV. Magistrado o Magistrados: El o los Magistrados del Tribunal Electoral;

XV. Secretario General: el Secretario General de Acuerdos del Tribunal Electoral;

XVI. Instituto: el Instituto de Investigaciones y Capacitacién Electoral;

XVII. Director del Instituto: el Director del Instituto de Investigaciones y Capacitacion Electoral; vy,

XVIII. Direccion General: la Direccion General de Administracion, Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Generales.

Articulo 3. En el ejercicio de sus funciones, el personal del Tribunal Electoral, debera sujetarse a las siguientes
disposiciones:

I. Guardar absoluta reserva sobre las actividades que desarrolle al ejercer sus funciones;

Il. Abstenerse de extraer los expedientes o los documentos de los asuntos que conozca, fuera de las instalaciones del
Tribunal Electoral, salvo que sea necesario para la practica de diligencias ordenadas en actuaciones;

lll. Guardar secrecia de los proyectos de acuerdos o de resoluciones que formen parte de actuaciones; asi como no
dar a conocer el sentido de los acuerdos y de las sentencias antes de que se encuentren aprobadas y autorizadas;

IV. Conducirse con imparcialidad y cumplir sus funciones bajo los principios de certeza, imparcialidad, objetividad,
legalidad y probidad, en todas las diligencias y actuaciones en que intervengan; vy,

V. Cumplir en todo momento, en el desempefio de sus atribuciones con los principios rectores de la funcion electoral de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

El personal que contravenga estas disposiciones incurrira en responsabilidad.

TiTULO SEGUNDO
DEL TRIBUNAL ELECTORAL

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA, COMPETENCIA Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 4. El Tribunal Electoral es un organismo publico autébnomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
autonomia técnica y de gestion en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, y que se rige bajo los
principios de certeza, imparcialidad, objetividad, legalidad y probidad. Tendra a su cargo la funcion jurisdiccional local
en materia electoral y de participacion ciudadana.

Articulo 5. Se integrara por cinco Magistrados que seran electos en los términos y condiciones de las disposiciones
Constitucionales y legales aplicable. Tendra su residencia en el drea metropolitana de Guadalajara y contara con el
personal juridico y administrativo necesario para su adecuado funcionamiento.

Articulo 6. Resolvera en forma definitiva e inatacable:

I. Las impugnaciones de las elecciones locales de Presidentes, regidores y sindicos de los ayuntamientos, diputados por
ambos principios y Gobernador del Estado;



Il. Las impugnaciones que se presenten durante el proceso electoral en contra de los actos o resoluciones de la autoridad
electoral, distintas a las sefaladas en la fraccion anterior;

lll. Las impugnaciones que se presenten durante el desarrollo de los procesos de plebiscito y referéndum, con motivo de
actos o resoluciones de la autoridad electoral;

IV. Las impugnaciones de actos y resoluciones que violen los derechos politico-electorales de los ciudadanos a votar, a ser
votado y a la afiliacion libre y pacifica para tomar parte en los asuntos politicos del Estado;

V. Los recursos que se presenten contra actos o resoluciones de la autoridad electoral, fuera de los procesos electorales,
de plebiscito o referéndum;

VI. La determinacién e imposicién de sanciones en la materia;
VII. Los conflictos o diferencias laborales entre el Tribunal Electoral y sus trabajadores; v,

VIIl. Las demas que sefiale la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la Ley Organica, el Cédigo Electoral, el presente
Reglamento y las disposiciones aplicables conducentes.

La interposicion de los recursos no producira, en ningln caso, efectos suspensivos del acto o resolucién impugnada.

Articulo 7. Para el cumplimiento de sus atribuciones, ejercera el presupuesto que le asigne el Congreso del Estado
con honestidad y austeridad de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DEL PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL Y SUS INTEGRANTES

SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION Y FACULTADES

Articulo 8. El Pleno del Tribunal Electoral se integra con los cinco Magistrados y tendra, ademas de las atribuciones
que le otorga la Ley Organica, las siguientes:

I. Designar al Presidente interino, cuando la ausencia del Presidente excediere de un mes, pero fuere menor a tres meses;

II. Nombrar, a un Presidente sustituto, para que ocupe el cargo hasta el final del periodo, en caso de ausencia definitiva del
Presidente;

[ll. Designar en su caso, si asi lo determina el Pleno, al Secretario General de Acuerdos, para cubrir las ausencias
temporales de alguno de los Magistrados, hasta por tres meses;

IV. Comunicar a la Cdmara de Senadores, cuando ocurra una ausencia definitiva de Magistrado o una temporal exceda de
tres meses;

V. Nombrar a propuesta del Presidente, al Director del Instituto de Investigaciones y Capacitacion Electoral;
VI. Celebrar por lo menos una vez al mes una sesién ordinaria de caracter administrativo;

VII. Acordar la celebracion de sesiones a propuesta del Presidente, en lugar distinto al Salén de Plenos, cuando existan
circunstancias especiales que asi lo requieran;

VIIl. Designar a los tres Magistrados que conformaran la Comisiéon Sustanciadora, en los casos de conflictos o diferencias
laborales entre el Tribunal Electoral y sus servidores;

IX. Elegir a propuesta del Presidente, al representante del Tribunal Electoral, ante la Comision Sustanciadora, para los
efectos sefialados en la fraccion anterior;



X. Designar a propuesta que formule el Presidente, al Magistrado que realizara el engrose de algun fallo, cuando el
proyecto del ponente no hubiese sido aprobado por la mayoria de los integrantes del Pleno;

XI. Emitir los Acuerdos Plenarios que se requieran para el cumplimiento de sus atribuciones;
XIl. Requerir a las autoridades respectivas, los documentos necesarios para ejercer cabalmente sus funciones;

XIll. Dictar las medidas y acuerdos necesarios para el despacho pronto y expedito de los asuntos que sean de su
competencia;

XIV. Determinar los periodos vacacionales, de descanso y licencias del personal, tomando en consideracién la naturaleza
de sus funciones, los procesos electorales, las necesidades del servicio, asi como lo dispuesto en el Titulo Sexto del
presente Reglamento;

XV. Determinar las jornadas laborales del personal, tomando en consideracion las circunstancias particulares y
necesidades propias del proceso electoral;

XVI. Establecer las bases y criterios para el ejercicio y aplicacion de los recursos presupuestales asignados y aprobados al
Tribunal Electoral, conforme a lo previsto por la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco y
demas disposiciones aplicables;

XVII. Vigilar que en todo momento se ejerza el presupuesto que le asigne el Congreso del Estado, con honestidad y
austeridad, de conformidad a las disposiciones legales aplicables y a lo establecido por el Pleno;

XVIII. Crear los Comités y las Comisiones necesarias, para el adecuado funcionamiento del Tribunal Electoral y designar a
sus integrantes;

XIX. Nombrar a los integrantes del Comité de Transparencia, en observancia lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley

de Transparencia;
Fraccion reformada. P.O.E.J. 07-10-2017

XX. Emitir las bases para que las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de
servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obra que realice el Tribunal Electoral, se ajusten a los criterios
contemplados en las leyes aplicables;

XXI. Conocer de los poderes especiales y de la designacion de representantes otorgados por el Presidente y que se
requieran para el buen funcionamiento y defensa del Tribunal Electoral; v,

XXII. Las demas que determine el Pleno y las disposiciones aplicables.

Articulo 9. Los Magistrados, en la primera sesion del mes de octubre del afio que corresponda, elegiran por mayoria
de votos a su Presidente, el cual durara en su cargo dos afios y no podra ser reelecto para el periodo inmediato. La
presidencia sera rotatoria y por ningun motivo prorrogara el periodo del encargo por el cual fue designado.

Articulo 10. Para que el Pleno pueda funcionar vélidamente se requerira la presencia de la mayoria de sus integrantes,
dentro de los cuales debera estar el Presidente, asi como del Secretario General, o de quienes suplan sus ausencias,
de conformidad con el presente Reglamento.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE

Articulo 11.El Presidente tendra ademas de las atribuciones que le otorga la Ley Organica, las siguientes:
I. Equilibrar las cargas de trabajo entre los Magistrados, mediante el turno de los medios de impugnacion interpuestos;

Il. Vigilar que se convoque por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion a cualquier sesion celebrada por el
Pleno, acompafando al efecto el Orden del Dia y los documentos atinentes, salvo los casos previstos por el presente



Reglamento;

lll. Proponer al Pleno la celebracion de Sesiones en lugar distinto al Salén de Plenos cuando asi lo considere;

IV. Ordenar a la Secretaria General de Acuerdos, que entregue a cada uno de los Magistrados vy fije en los estrados del
Tribunal Electoral, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacién, la convocatoria a sesion de resolucién, la que

contendra la lista de asuntos a discutir y resolver;

V. Elaborar en su caso, una lista complementaria de asuntos a discutir en una sesion de resolucion, cuando la urgencia
de los asuntos asi lo amerite;

VI. Emitir en caso de resultar necesario, los avisos de diferimiento a una sesién administrativa o de resolucion,
previamente convocada;

VII. Admitir, negar, o poner a consideracioén del Pleno las mociones que le sean solicitadas por los Magistrados en el
desarrollo de una sesidn, y, en su caso, ordenar el desalojo del publico asistente;

VIII. Proponer al Pleno el nombramiento del Director del Instituto de Investigaciones y Capacitacion Electoral;

IX. Proponer al Pleno la creacion de Comités internos, que podran tener naturaleza permanente o transitoria, colegiada
0 unipersonal;

X. Presentar al Pleno los acuerdos econémicos que considere necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal;

XI. Establecer relaciones con autoridades estatales y federales e instituciones publicas y privadas, nacionales o
extranjeras para el correcto funcionamiento del Tribunal;

XII. Celebrar convenios de caracter académico y administrativo que sean necesarios, haciéndolo del conocimiento del
Pleno;

XIlIl. Imponer las sanciones administrativas que procedan a los servidores publicos del Tribunal,

XIV. Autorizar los manuales de organizacion, de procedimientos e instructivos que se emitan y resulten convenientes
para el cumplimiento eficiente de las atribuciones que le son conferidas a este Tribunal;

XV. Dictar y poner en practica las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos propios del
Tribunal;

XVI. Vigilar el correcto funcionamiento de los Comités y Comisiones constituidas, dando cuenta de ello al Pleno, de ser
necesario;

XVII. Vigilar el cabal cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Pleno;

XVIII. Llevar a cabo las tareas que resulten necesarias para publicar, distribuir y difundir los criterios de jurisprudencia
que emita el Pleno del Tribunal Electoral; vy,

XIX. Las demas que le confieran el Pleno, las disposiciones aplicables y el presente Reglamento.

SECCION TERCERA
DE LOS MAGISTRADOS

Articulo 12. Los Magistrados tendran ademas de las atribuciones que les otorga la Ley Organica, las siguientes:

I. Presentar en sesion de trabajo ante los Magistrados, cuando asi lo consideren, los anteproyectos de acuerdos y
sentencias, sefalando las consideraciones juridicas pertinentes;

Il. Exponer en sesién de resolucidon, cuando asi lo consideren, sus proyectos de sentencia, sefialando los preceptos y
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consideraciones juridicas en que los sustentan;

lll. Circular oportunamente, para su conocimiento, a los demas Magistrados copia de los proyectos de resolucién que
se elaboren en los medios de impugnacién que le fueron turnados;

IV. Solicitar por escrito al Presidente, la inclusion de un punto a tratar en el Orden del Dia en una sesion ordinaria,
exponiendo en su caso el asunto a tratar y la importancia o urgencia del mismo;

V. Formular mociones y dirigirlas al Presidente para su aprobacién, durante el desarrollo de una sesion, en caso de
resultar necesario;

VI. Integrar las Comisiones o Comités, que hubieran sido determinados por el Pleno, desempefiando las funciones
inherentes;

VII. Solicitar al Secretario General, cuando asi lo requiera, informacion relacionada con la actividad jurisdiccional del
Tribunal Electoral,

VIII. Requerir de las areas correspondientes, los apoyos técnicos necesarios, cuando lo estime conveniente;

IX. Participar en las actividades del Instituto de Investigaciones y Capacitacion Electoral, que determine el Pleno;
X. Signar la correspondencia relacionada con sus atribuciones; y,

XI. Las demas que le confieran el Pleno, las disposiciones aplicables y el presente Reglamento.

SECCION CUARTA
DE LAS EXCUSAS, RECUSACIONES

Articulo 13. Los Magistrados en ningun caso podran abstenerse de votar, salvo cuando tengan impedimento legal. Las
causas o motivos de impedimentos para conocer de los asuntos por los Magistrados, se encuentran previstas en el
articulo 113 de la Ley General y en las leyes locales aplicables.

Articulo 14. Los Magistrados presentaran sus excusas o recusaciones por escrito ante el Pleno, cuando se actualice
alguna de las causas sefialadas en el articulo 113 de la Ley General, en cuyo caso, el Presidente debera de convocar a
sesion plenaria extraordinaria para que el Pleno la califique y resuelva.

Articulo 15. El Pleno al calificar la excusa o recusacién, se sujetara a lo siguiente:

I. El Pleno calificara inmediatamente y de plano la excusa o recusacion, en sesion plenaria extraordinaria;

Il. Si el Pleno considera que es de admitirse la causa de impedimento o recusacion, se returnara el expediente en
cuestion, al Magistrado que el Pleno designe;

[ll. El Magistrado impedido no tendra intervencién alguna en la tramitacion, sustanciacién o resolucion del asunto en la
sesion de resolucién correspondiente; y,

IV. Si se declara improcedente la excusa del Magistrado, éste continuara conociendo del asunto en cuestion.

SECCION QUINTA
DE LAS SUSTITUCIONES DE LOS MAGISTRADOS

Articulo 16. Las ausencias del Presidente seran cubiertas por el Magistrado de mayor edad. Si la ausencia excediere
de un mes pero fuere menor a tres meses, el Pleno designara a un Presidente interino. En el caso que la ausencia sea
definitiva se nombrara a un Presidente sustituto para que ocupe el cargo hasta el final del periodo.

Articulo 17. Las ausencias hasta por tres meses de los Magistrados, seran cubiertas por el Secretario General, si asi
lo determina el Pleno.



Articulo 18. Las ausencias que excedan de tres meses, o sean definitivas, deberan ser comunicadas por el Pleno a la
Camara de Senadores, para que se inicie el procedimiento de sustitucion.

Articulo 19. Los magistrados podran solicitar licencias temporales sin goce de sueldo hasta por tres meses, mediante
escrito dirigido al Pleno, mismo que surtira sus efectos legales al momento de su presentacion.

Articulo 20. Recibida la solicitud a que se refiere el articulo anterior, se dara cuenta de la misma en sesion Plenaria,
convocada al efecto.

Una vez iniciada la vigencia de la licencia respectiva, se debera realizar el procedimiento para suplir la ausencia del
Magistrado de que se trate, de conformidad a lo dispuesto por el presente Reglamento.

TITULO TERCERO
DE LAS SESIONES DEL PLENO

CAPIiTULOI
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES A LAS SESIONES DEL PLENO

Articulo 21. Las sesiones del Pleno del Tribunal Electoral seran publicas y atendiendo a su naturaleza, se clasifican
en:

I. Administrativas, que podran ser:
a) Ordinarias. Aquellas que se celebren mensualmente conforme al calendario previamente aprobado el Pleno; v,

b) Extraordinarias. Las que se convoquen con ese caracter, cuando el Presidente lo estime necesario, o a peticion de
alguno de los Magistrados.

Il. Solemnes. Todas las que se convoquen con ese caracter, entre ellas, la de instalacion e inicio de funciones del
Tribunal Electoral, la del informe anual de actividades, o bien, para la elecciéon de Presidente.

lll. De resolucion. Las que se convoquen para dictar las resoluciones definitivas de los asuntos jurisdiccionales de
competencia del Tribunal Electoral.

Articulo 22. Las sesiones seran celebradas en el Salon de Plenos ubicado en la sede del Tribunal Electoral, salvo que,
por causas justificadas, en la convocatoria correspondiente se sefale un lugar distinto para su celebracion, a propuesta
del Presidente.

Articulo 23. Para la celebracién de las sesiones, el Presidente debera convocar a los integrantes del Pleno, por lo
menos con veinticuatro horas de anticipacion, salvo que se trate de asuntos de urgente resolucion.

La convocatoria debera contenerla hora y fecha de su celebracion; el Orden del Dia con los asuntos a tratar, asi como
los documentos y anexos necesarios para la discusion; y, cuando se trate de sesiones de resolucion, debera ordenar
se fije en los estrados respectivos, asi como en la pagina web del Tribunal Electoral, con la misma anticipacion que
sefala el parrafo anterior.

Articulo 24.En el desarrollo de las sesiones del Pleno, se observaran de manera general las siguientes reglas:

I. La sesion iniciara por declaracion del Presidente, quien ordenara al Secretario General que verifique la existencia del
quorum legal,

Il. Habiendo quérum legal e instalada la sesion, se aprobara el Orden del Dia, pudiendo dispensarse la lectura de los
documentos que hayan sido previamente circulados;

lll. Una vez aprobado el Orden del Dia, se discutiran, y en su caso, se votaran los asuntos contenidos en el mismo,
salvo que el propio Pleno acuerde posponer la discusion o votacién de algun asunto en particular, cuando se considere
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que existen motivos fundados;

IV. Al iniciar la discusion de cada punto del Orden del Dia, el Presidente, abrira una lista en la que se inscribiran, en
una primera ronda, los Magistrados que soliciten hacer uso de la palabra para un asunto en particular.

V. Durante el desarrollo de las sesiones, los integrantes del Pleno soélo podran hacer uso de la palabra con la
autorizacion previa del Presidente. Los participantes no podran ser interrumpidos durante su exposicion;

VI. Después de haber intervenido todos los Magistrados inscritos en la primera ronda, quien presida la sesion,
preguntara si el punto esta lo suficientemente discutido. En caso contrario, se realizara una segunda ronda de debates;

VIl. Una vez que se haya llevado a cabo la segunda ronda de discusiones, y no habiendo mas intervenciones, se
declarara agotada la discusion y se procedera de inmediato a la votacion;

VIII. En el caso de que ninguno de los Magistrados solicite hacer uso de la voz, el punto sera sometido a votacion de
inmediato, y acto seguido, se procedera a desahogar el siguiente punto en el Orden del Dia;

IX. En todo momento, el Presidente velara por resguardar el respeto y el orden en la discusién y el desahogo de los
puntos previstos en el Orden del Dia; y,

X. Agotados los puntos del Orden del Dia, el Presidente dara por concluida la sesién.

Articulo 25. El Secretario General, levantara acta circunstanciada de toda sesion celebrada, la cual debera cumplir con
los requisitos establecidos en este Reglamento.

Articulo 26.Unicamente en las sesiones administrativas de caracter ordinario, los Magistrados asistentes podran
proponer puntos a tratar no incluidos en el Orden del Dia, dentro del punto de Asuntos Varios. De ser asi, el Presidente
someterd a votacion la inclusién del punto propuesto, procediendo, en su caso, a su discusion y aprobacion.

Articulo 27.Cualquiera de los Magistrados presentes en las sesiones de Pleno, podra formular mociones al Magistrado
que esté haciendo uso de la palabra, una vez que éste haya concluido su exposicion. La mocién la dirigira al
Presidente, quien la admitira, negara o sometera a votacion, en su caso.

Las mociones podran tener cualquiera de los siguientes objetivos:

I. Solicitar que se aplace la discusion o se retire algin punto del Orden del Dia, por razones justificadas;

II. Solicitar algun receso durante la sesion;

lll. Precisar, brevemente, alguna cuestion directamente relacionada con el punto que esté en debate;

IV. Solicitar la suspension de la sesion cuando lo considere necesario;

V. llustrar algun punto relacionado con la discusién; y

VI. Solicitar se guarde el orden durante la sesion.

Articulo 28.La votacion en las sesiones, se sujetara de manera general a las siguientes reglas:

I. Los Magistrados sélo podran abstenerse de votar, cuando tengan impedimento legal;

Il. Los Magistrados votaran en forma clara e indubitable, pudiendo ademas razonar el sentido de su voto;

lll. La votacion se tomara contando el nimero de votos a favor, el niUmero de votos en contra y en su caso, las

abstenciones que operen por impedimento legal. El sentido de la votacion de los Magistrados presentes quedara
asentado en el acta correspondiente;



IV. Los acuerdos o resoluciones que se tomen en ellas, se adoptaran por unanimidad o por mayoria de votos;

V. En caso de empate, el Presidente, o quien ejerza la presidencia en la sesion, tendra voto de calidad; v,
VI. El Secretario General tomara nota del nimero y sentido de los votos, y en su caso, de los votos particulares que
emitan los Magistrados, haciéndolo constar en el acta respectiva.

En las sesiones administrativas, la votacion podra hacerse en lo general y en lo particular, siempre que asi lo solicite
alguno de los Magistrados presentes.

CAPITULO Il )
DE LAS REGLAS ESPECIALES DE LAS SESIONES DE RESOLUCION

Articulo 29.Para las sesiones de resolucion, ademas de lo dispuesto en la Seccién Segunda del Presente Reglamento,
se observard lo siguiente:

I. Los proyectos de resolucion deberan ser circulados por el Magistrado Ponente al resto de los integrantes del Pleno,
cuando menos 48 horas antes de la celebracion de la sesidon respectiva, salvo que se trate de asuntos en que la
naturaleza urgente de su tramite exija mayor celeridad; tendran el caracter de reservados, por lo que los Magistrados y
demas personal, incurriran en responsabilidad, si dan a conocer el sentido de los mismos, antes de que sean
sometidos a discusion y aprobacion;

Il. Se podra elaborar una lista complementaria de asuntos a discutir, una vez que haya sido fijada la convocatoria a
sesioén de resolucién, cuando la urgencia de resoluciéon de los asuntos asi lo amerite. La lista complementaria estara
firmada por el Presidente y el Secretario General, la cual contendra los asuntos a discutir y resolver en la sesion
respectiva, debiéndose fijar en los lugares acostumbrados enseguida de la convocatoria a sesion previamente emitida;
Y,

[ll. Por decisién de los integrantes del Pleno, se podra diferir la hora de celebracién de una sesion de resolucién ya
convocada. Al efecto, se debera emitir aviso que contenga la nueva hora de verificacion de la sesion diferida, el cual
estara firmado por el Presidente y el Secretario General, debiendo hacerlo del conocimiento publico por los medios
acostumbrados.

Articulo 30. En el desarrollo de las sesiones de resolucion, se observaran las siguientes reglas especiales:

I. Sélo podran participar en la sesién y hacer uso de la palabra los Magistrados, directamente o a través de uno de sus
Secretarios Relatores, ademas del Secretario General, quien levantara el acta circunstanciada correspondiente;

Il. La sesion se iniciara por el Presidente, quien ordenara al Secretario General que verifique el quérum legal;

lll. Verificado el quorum legal, el Presidente ordenara al Secretario General, dé lectura a los asuntos listados en la
convocatoria respectiva;

IV. Agotado el punto anterior, el Presidente concedera el uso de la voz al Magistrado Ponente del primer asunto listado,
quien procedera a exponer su proyecto de resolucién, por si mismo o por conducto de alguno de sus Secretarios
Relatores, expresando los antecedentes, las consideraciones y preceptos juridicos en que se funde, asi como el
sentido de los puntos resolutivos que propone;

V. Al concluir la exposiciéon del Magistrado ponente, el Presidente abrira el periodo de discusiéon del proyecto de
resolucién, y concedera el uso de la voz que le sea solicitado, para que cada uno de los Magistrados, exponga sus
consideraciones u observaciones al proyecto y cuando se considere suficientemente discutido, el Presidente lo
sometera a votacion;

VI. El procedimiento descrito en las fracciones IV y V del presente articulo, se aplicara en todos y cada uno de los
asuntos precisados en la convocatoria hasta que se hayan agotado, siguiendo para ello el orden en que se hayan
listado; vy,

VII. Se podra diferir la resolucion de cualquiera de los asuntos listados en la convocatoria, en casos extraordinarios,
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ante la mocién de alguno de los integrantes del Pleno y por acuerdo de los mismos. Los motivos del aplazamiento
deben ser fundados, los que deberan constar en el acta circunstanciada de la sesion correspondiente.

Articulo 31.Ademas de lo dispuesto en el articulo anterior se observara lo siguiente:
I. Cuando un magistrado disintiere de la mayoria, podra formular voto particular, dentro de los tres dias siguientes,
siempre y cuando no se esté en el limite del término legal de resolucion, previsto en el Cédigo Electoral, dicho voto

debera estar firmado y rubricado y se insertara al final de la resolucion respectiva;

II. Si la mayoria de los integrantes del Pleno, votaran en contra del proyecto de resoluciéon que presenta el Magistrado
Ponente, se procedera como sigue:

a) El Presidente propondra se returne el asunto al Magistrado que en razén de turno corresponda para que elabore, al
término de la sesion, el engrose de la sentencia aprobada por la mayoria de los Magistrados, la cual contendra las
consideraciones y razonamientos juridicos propuestos por los Magistrados disidentes;

b) El plazo para el engrose podra determinarse en forma especifica a propuesta del Presidente durante la misma
sesion;

c) Cuando se esté en el limite del término legal de resolucion, previsto en el Codigo Electoral, el engrose debera
realizarse el mismo dia de celebracién de la sesion respectiva;

d) Las resoluciones aprobadas por mayoria tendran la calidad de definitivas, y deberan ser rubricadas y firmadas por
todos los Magistrados presentes ante el Secretario General de Acuerdos; vy,

e) El proyecto de resolucion que haya sido rechazado se considerara como voto particular, si asi lo considera el
Magistrado Ponente.

[ll. Para efectos estadisticos la resolucion de la mayoria contar& como un asunto turnado para el Magistrado que
engrose la resolucién; vy,

IV. En caso de que el asunto sea impugnado ante una instancia judicial federal, el sentido de la sentencia de esa
autoridad, contara para las estadisticas del Magistrado que engrose la resolucion.

CAPITULO 1l
DE LAS ACTAS

Articulo 32. El Secretario General debera levantar y conservar un acta por escrito de todas y cada una de las sesiones
que celebre el Pleno. Ademas, debera guardar una version magnetofénica, audiovisual o de cualquier otro implemento
técnico que reproduzca de manera fidedigna lo tratado en esas sesiones.

Articulo 33. Las actas que se levanten por escrito con motivo de las sesiones que celebren los Magistrados actuando
en Pleno, deberan contener lo siguiente:

I. El lugar, la fecha y la hora de celebracion;

II. El nombre de los Magistrados asistentes;

lll. La declaracién de quérum;

IV. Los puntos del Orden del Dia que seran ventilados;

V. La deliberacion, intervenciones, resoluciones y acuerdos adoptados;
VI. La votacién adoptada en cada acuerdo o resolucién ventilada;

VII. La hora en que se terminé la sesion; y,
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VIII. La firma de todos los que en ella intervinieron.

En el caso de las sesiones de resolucion, el acta debera conformarse ademas por la relatoria textual rendida por el
Magistrado o su Secretario Relator, asi como los puntos resolutivos del proyecto aprobado.

Articulo 34. Las actas levantadas por el Secretario General con motivo de las sesiones administrativas que celebre el
Pleno, seran sometidas a discusion y aprobacion en la siguiente sesion Plenaria, salvo que por motivos de urgencia se
determine al final de la sesion respectiva que se apruebe y se firme a la conclusién de la sesién en la que se haya
adoptado este acuerdo.

En el primer supuesto, el Secretario General, entregara a los Magistrados el proyecto de acta con una anticipacion
minima de veinticuatro horas a la celebracion de la sesién ordinaria siguiente.

Articulo 35. El Secretario General debera conservar una copia certificada de cada resoluciéon aprobada, el contenido
de estas resoluciones no sera motivo de discusion y aprobaciéon en la siguiente sesion, asi como tampoco lo sera el
acta circunstanciada levantada al efecto.

TiTULO CUARTO
DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL Y SUS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

Articulo 36. El Secretario General, gozara de fe publica en el desempefio de sus funciones; debera cumplir con los
requisitos establecidos en la Ley Organica, y tendra ademas las siguientes atribuciones:

I. Autorizar los acuerdos, resoluciones y demas actuaciones, que se dicten por la Comisién Sustanciadora;

Il. Previo acuerdo con el Presidente, registrar los asuntos sometidos a la competencia del Tribunal Electoral en el
sistema de turno electronico implementado para ese efecto;

lll. Dar cuenta al Presidente de la correspondencia recibida en el Tribunal Electoral y remitir los escritos, oficios y
demas documentos a las ponencias o areas correspondientes;

IV. Supervisar que los asuntos sometidos a la competencia del Tribunal Electoral en materia estatal, asi como los
medios de impugnacion federal interpuestos, sean registrados en el Libro de Gobierno;

V. Efectuar las certificaciones necesarias para el debido engrose de las resoluciones dictadas por el Pleno;
VI. Formar los cuadernillos de constancias que le sean solicitados por el Pleno;

VII. Expedir y certificar las copias de los expedientes asi como de los documentos que obren en actuaciones, que
hubieran sido solicitados por las partes y autorizados por mandato judicial.

Asi como, la certificacion de actuaciones, constancias y documentales publicas y privadas aportadas por las
partes que obren en los expedientes, mediante su digitalizacién en archivo electrénico, ya sea a solicitud de
las partes o para sustanciar los diversos medios de impugnacién competencia e este érgano jurisdiccional.

Paérrafo adicionado. P.O.E.J. 08-12-2018

VIII. Expedir y certificar las copias de los documentos que obren en los archivos del Tribunal, que a solicitud de los
6rganos que lo integran, se requieran para el cumplimiento de sus funciones, asi como aquellas que sean requeridas
por diversas autoridades u otros organismos publicos;

IX. Certificar las ratificaciones que le sean solicitadas por las partes en un medio de impugnacion o por las autoridades
electorales en el gjercicio de sus funciones;
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X. Llevar el registro de las ausencias temporales y definitivas de los Magistrados;

XI. Acordar la devolucién de originales o documentos fundatorios que obren en los expedientes y que sean solicitados
por las partes, cuando se encuentren en el archivo judicial de este Tribunal,

XII. Supervisar el adecuado funcionamiento de sus areas de apoyo, descritas en el articulo 47 del presente
Reglamento;

XIII. Intervenir en la elaboracién de los proyectos de manuales de organizacion, asi como los instructivos de sus areas
de apoyo, sometiéndolos a consideracion del Presidente;

XIV. Verificar que los Magistrados reciban con la debida anticipacion a las sesiones, copia de la convocatoria
respectiva y de los proyectos de resolucion que habran de analizarse y discutirse, asi como la documentacion de
aquellos asuntos que habran de someterse a votacion;

XV. Supervisar las grabaciones magnetofénicas o audiovisuales de las sesiones del Pleno;

XVI. Elaborar y mantener actualizado un directorio de los servidores publicos del Tribunal Electoral;

XVII. Realizar los tramites conducentes para que se publiquen en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” los
acuerdos o resoluciones que asi se dispongan por el Pleno o el Presidente;

XVIII. Coordinar la compilacion, registro, clasificacion, sistematizacion, fijacion, envio, publicacién y contradiccion de
criterios de jurisprudencia, emitidos por el Pleno; vy,

XIX. Las demas que le encomienden el Pleno, el Presidente, los Magistrados y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 37. Las ausencias temporales del Secretario General, menores a tres meses, seran suplidas por el Secretario
Técnico, o en su caso, por el Secretario Relator que para tal efecto designe el Presidente.

CAPITULO Il )
DEL PERSONAL DE APOYO DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 38. Para el eficaz y debido desempefio de sus funciones, y de acuerdo con el presupuesto autorizado, la
Secretaria General, contara con el apoyo de las areas siguientes:

I. Secretaria Técnica;

Il. Jefatura Juridica;

I1l. Oficialia de Partes;

IV. Actuaria;

V. Archivo Judicial; y,

VI. Estadistica y Jurisprudencia.

SECCION PRIMERA
DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 39. El Secretario Técnico, debera reunir los mismos requisitos que se exijan para ocupar el cargo de
Secretario General, y tendra las atribuciones siguientes:

I. Coadyuvar con el Secretario General en el cumplimiento de las atribuciones que tiene encomendadas, entre otras,
las siguientes:
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a) El registro de las ausencias temporales y definitivas de los Magistrados;

b) La supervision del adecuado funcionamiento de las areas de apoyo de la Secretaria General,

c) La publicacién de la convocatoria de la sesidon en la que se asiente la lista de los asuntos a tratar en la misma en los
estrados, y en su caso, en la pagina electronica del Tribunal; asimismo en la publicacién del Orden del Dia de las

sesiones en la referida pagina electronica; vy,

d) La entrega de la copia de la convocatoria respectiva y de los proyectos de resolucién que habran de analizarse y
discutirse, asi como la documentacién de aquellos asuntos que habran de someterse a votacion.

II. Cubrir las ausencias del titular de la Secretaria General, cuando asi lo determine el Pleno;
lll. Elaborar las relatorias de las sesiones del Pleno y en su caso, de las Comisiones y Comités;

IV. Llevar a cabo las grabaciones magnetofénicas o audiovisuales de las sesiones del Pleno y las que asi se
determinen;

V. Elaborar las actas de las sesiones celebradas por el Pleno y las que asi le fueren ordenadas;

VI. Llevar el registro cronoldgico de las sesiones celebradas por el Pleno y en su caso, de las Comisiones y Comités
que se integren;

VII. Publicar las resoluciones dictadas en los diversos medios de impugnacioén y procedimientos especiales, a través de
la pagina electrénica;

VIIl. Tomar las medidas conducentes para publicar y actualizar oportunamente en la pagina electrénica respectiva, la
informacién fidedigna en relacion al ambito jurisdiccional del propio Tribunal;

IX. Vigilar que la informacion jurisdiccional, remitida para su publicacién en la pagina de internet sea fehaciente y se
mantenga actualizada;

X. Apoyar y participar en los programas de control, funcionamiento y capacitacion de los érganos del Tribunal Electoral;

XI. Llevar el registro, control, aceptacion, asignacién y liberacién de los prestadores de servicio social y practicas
profesionales que le sean solicitadas al Presidente del Tribunal, con base a los convenios celebrados; vy,

XIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como las que le sean encomendadas por el
Pleno, el Presidente, los Magistrados o el Secretario General.

SECCION SEGUNDA
DEL TITULAR DE LA JEFATURA JURIDICA

Articulo 40. Son atribuciones del titular de la Jefatura Juridica:

I. Auxiliar a la Secretaria General, en la coordinaciéon de los trabajos técnico-juridicos que se requieran para el
cumplimiento de sus obligaciones;

Il. Recabar las listas actualizadas de los representantes y los domicilios de los Partidos Politicos y Agrupaciones
Politicas, acreditados ante la autoridad administrativa electoral del Estado; Notarios Publicos y Jueces de la Entidad;

[ll. Auxiliar al Secretario General en la revision y actualizacion de los Manuales;

IV. Informar al Secretario General sobre las tareas que le sean asignadas y el desahogo de los asuntos de su
competencia; y,

V. Las demas que le sean encomendadas por el Pleno, el Presidente, los Magistrados o el Secretario General.
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SECCION TERCERA
DEL TITULAR DE LA OFICIALIA DE PARTES

Articulo 41. El Oficial de Partes tendra las siguientes atribuciones:
I. Recibir toda la documentacién que se dirija al Tribunal Electoral, asentando los siguientes datos:

a) La fecha y la hora de su recepcion, mediante reloj fechador y sello oficial, dicho registro se asentara en el original y
en el acuse correspondiente;

b) El nimero de fojas que integren el documento original;

c) El niumero de las copias que se adjunten al original; vy,

d) En su caso, el nimero de anexos que se acompafien y una breve descripcion de los mismos.

II. Turnar la documentacién de conformidad a las disposiciones contenidas en el manual respectivo;

lll. Llevar e instrumentar conforme a la normatividad aplicable, los registros electronicos o manuales, que se consideren
indispensables para el mejor y adecuado control de la documentacion recibida;

IV. Proporcionar oportunamente a los Magistrados, Secretario General, Secretario Técnico, Secretarios Relatores,
Actuarios y a los titulares de Estadistica y Archivo Judicial, la informacion que requieran para el tramite, sustanciacion,
resolucion, estadistica, guarda y custodia de los expedientes turnados;

V. Elaborar los informes y reportes estadisticos que le sean requeridos;

VI. Auxiliar al Secretario General en la elaboracion y actualizacion del Manual de Organizacién y de Procedimientos de
la Oficialia de Partes;

VII. Proponer al Secretario General, el personal que deba cubrir guardia, durante los procesos electorales;

VIII. Auxiliar al Secretario General, en propuestas de mejoras para el adecuado funcionamiento de los servicios de la
Oficialia de Partes;

IX. Informar al Secretario General sobre el cumplimiento de las tareas que le sean asignadas; vy,

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como las que le sean encomendadas por el
Pleno, el Presidente, los Magistrados o el Secretario General.

Articulo 42. La Oficialia de Partes debera permanecer disponible las veinticuatro horas del dia, desde el inicio del
proceso electoral y hasta que se resuelva el ultimo medio de impugnacion presentado ante el Tribunal Electoral. Una
vez concluido el proceso electoral, sea ordinario o extraordinario y hasta un dia antes de que se declare el inicio del
siguiente, el horario sera de las nueve a las quince horas, con excepcion, de la recepcion de los diversos medios de
impugnacion en materia federal, cuyo vencimiento del plazo exceda de dicho horario.

SECCION CUARTA
DE LA ACTUARIA

Articulo 43. La actuaria podra estar conformada por un titular y el nimero de actuarios que se requieran para su
debido funcionamiento, sin que éste pueda ser menor a cinco. Quienes ocupen dichos cargos, deberan reunir los
requisitos exigidos para ser Secretario General, con excepcién de la edad y la antigiedad del registro del Titulo
Profesional.

Articulo 44. Son atribuciones del titular de Actuaria:

14



I. Elaborar el listado de los asuntos que deban ser notificados;

II. Distribuir equitativamente entre los actuarios las notificaciones y diligencias que deban practicarse en los
expedientes respectivos;

[ll. Llevar los registros sobre las diligencias y notificaciones que se hayan practicado, y los demas registros que exija el
manual respectivo;

IV. Verificar que los actuarios practiquen en tiempo y forma las diligencias y notificaciones en los términos ordenados;

V. Informar al Secretario General sobre las tareas que le sean asignadas y el desahogo de los asuntos de su
competencia;

VI. Asumir las medidas operativas pertinentes para el buen funcionamiento de la Actuaria;

VII. Auxiliar al Secretario General en la elaboracién y actualizacién del Manual de Organizacién y de Procedimientos de
la Oficina de Actuarios; v,

VIIl. Las demas que le sean encomendadas por el Pleno, el Presidente, los Magistrados, el Secretario General y las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 45. Los actuarios tendran las siguientes atribuciones:

I. Recibir los autos, acuerdos, resoluciones o instrucciones para la realizacion de las notificaciones y las diligencias que
deban practicarse, firmando los registros respectivos;

II. Recabar los documentos necesarios para la realizaciéon de las diligencias y notificaciones ordenadas;

[ll. Practicar las notificaciones de los acuerdos y de las resoluciones que le sean ordenados, levantando las actas,
cédulas, certificaciones o constancias correspondientes, en el tiempo y la forma que prescribe el Codigo Electoral;

IV. Recabar acuse de recibo de la ponencia respectiva, de la entrega oportuna de las constancias de las notificaciones
o diligencias practicadas, una vez hecho lo anterior, informar de ello al titular de Actuaria o a la persona que éste
designe como responsable; y,

V. Las demas que le sean encomendadas por el Pleno, el Presidente, los Magistrados, el Secretario General y las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 46.EI titular de Actuaria y los actuarios tendran fe publica respecto de las diligencias y notificaciones que
practiquen, y deberan conducirse siempre con estricto apego a la verdad y a los hechos que les consten, a fin de no
incurrir en las responsabilidades que previenen las leyes aplicables.

SECCION QUINTA
DEL TITULAR DE ARCHIVO JUDICIAL

Articulo 47. El Tribunal Electoral tendra un Archivo Judicial, los expedientes y documentos jurisdiccionales que lo
integren formaran parte del patrimonio institucional.

Articulo 48. El titular del Archivo Judicial tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibir, organizar, conservar y resguardar los expedientes judiciales que le sean remitidos por los Magistrados a la
conclusion de los mismos;

II. Administrar el Archivo Judicial y los registros correspondientes conforme al manual respectivo;

lll. Revisar que los expedientes que se remitan al Archivo Judicial estén debidamente integrados, foliados,
entresellados y rubricados;
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IV. Hacer del conocimiento del Secretario General cualquier defecto o irregularidad que advierta en la integracién de los
expedientes o documentos que reciba para su archivo, a fin de que se corrijan, de ser legal, material y técnicamente
posible;

V. Informar al Secretario General sobre las tareas que se le encomienden, o sobre los asuntos de su competencia;

VI. Aplicar las medidas operativas y administrativas que juzgue convenientes para el registro, organizacion,
conservacion, resguardo y consulta de los expedientes;

VII. Levantar el inventario anual de los expedientes de los medios de impugnacion, el cual se comunicara al Secretario
General;

VIIl. Supervisar los instrumentos de consulta y control, asi como de conservacién electrénica del propio archivo, de
conformidad con el manual respectivo;

IX. Autorizar la consulta de los expedientes, la toma de fotografias o filmaciones de los documentos resguardados en
los expedientes, asi como la extraccion de los mismos del archivo sede de su resguardo;

X. Emitir la constancia, al final de cada expediente, del nimero de fojas, cuadernos y anexos que lo integran,
precisando el folio respectivo;

XI. Aucxiliar al Secretario General en la elaboracién y actualizacion del Manual de Organizacion y Procedimientos del
Archivo Judicial; y,

XIl. Las demas que le sean encomendadas por el Pleno, el Presidente, los Magistrados, o el Secretario General.
Articulo 49. Una vez que los expedientes, obren en el archivo judicial, cualquier persona fisica o juridica podra
consultar el contenido de los mismos, o bien, solicitar copia, previo el pago de derechos que corresponda, segun la Ley

de Ingresos del Estado de Jalisco vigente.

SECCION SEXTA
DEL TITULAR DE ESTADISTICA Y JURISPRUDENCIA

Articulo 50. Son atribuciones del titular de Estadistica y Jurisprudencia:
I. Coordinar y supervisar las actividades que realiza el personal del area;

Il. Elaborar la estadistica de los medios de impugnacién interpuestos ante el Tribunal Electoral, en los términos
previstos en el manual respectivo;

lll. Desarrollar y difundir la informacion estadistica de la actividad jurisdiccional;

IV. Llevar el control estadistico de la informacion que le remita la Oficialia de Partes, relativa a la recepcion, registro,
control y turno de los medios de impugnacion interpuestos;

V. Capturar los datos estadisticos, respecto de las resoluciones, asi como el sentido de las mismas;

VI. Informar al Secretario General, sobre el avance en las tareas que le sean asignadas, y en el desahogo de los
asuntos de su competencia;

VII. Aplicar las medidas que juzgue convenientes para el registro y captura de la estadistica;

VIII. Coordinar, conforme a las instrucciones del Secretario General, las actividades entre el area de Estadistica con
Oficialia de Partes, Actuaria y Archivo Judicial, para los efectos de recabar la informacion estadistica;

IX. Auxiliar al Secretario General en la elaboracién y actualizacion del Manual de Organizacion y Procedimientos del
area de Estadistica;
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X. Auxiliar al Secretario General, en la compilacion, registro, clasificacion, sistematizacion, fijacion, envio, publicacion y
contradiccion de criterios y jurisprudencia, emitida por el Pleno;

XI. Compilar los criterios sostenidos en los asuntos competencia del Pleno, para integrar los informes respectivos;

XII. Clasificar los criterios sostenidos en los asuntos competencia del Pleno, para la formulacion de las propuestas de
tesis y jurisprudencia;

XIll. Detectar oportunamente y enterar de inmediato al Secretario General las posibles contradicciones entre los
criterios sustentados por el Pleno; vy,

XIV. Las demas que le sean encomendadas por el Pleno, el Presidente, los Magistrados, o el Secretario General.

CAPiTULO Il
DE LOS SECRETARIOS RELATORES

Articulo 51. Los magistrados contaran con al menos dos Secretarios Relatores para el cumplimiento de sus
obligaciones, quienes tendran fe publica en el ejercicio de sus funciones; deberan reunir los requisitos exigidos para ser
Secretario General, y tendran las siguientes atribuciones:

|. Desempenfar las tareas que les encomiende el Magistrado al cual se encuentran adscritos y darle cuenta de la
realizacion de las mismas;

II. Apoyar al Magistrado de su adscripcion, en la formulacion de proyectos de acuerdo y de sentencia respecto de los
asuntos que estan a su cargo;

[ll. Proporcionar a la Secretaria General de Acuerdos, con la debida oportunidad en archivo electrénico, la relatoria y
puntos resolutivos de las sentencias aprobadas, para ser incorporados al acta respectiva;

IV. Realizar las diligencias que le sean ordenadas mediante acuerdo recaido en los expedientes que tenga a su cargo y
que deban practicarse fuera del Tribunal Electoral;

V. Dar cuenta en la sesién publica que corresponda, de los proyectos de sentencia de los asuntos turnados, sefialando
los argumentos y consideraciones juridicas que sustenten el sentido de los mismos, cuando asi lo disponga el
Magistrado de su adscripcion;

VI. Auxiliar al Magistrado de su adscripcion, en el engrose de las resoluciones correspondientes;

VII. Previa anuencia del Magistrado de su adscripcion:

a) Realizar las actividades relacionadas con la capacitacion e investigacion, que le sean encomendadas;

b) Participar en las reuniones de trabajo o capacitacién a las que sean convocados; vy,

c) Cumplir con las tareas que le encomiende el Presidente, para el buen funcionamiento del Tribunal Electoral, de
acuerdo con los programas institucionales establecidos y atendiendo a las cargas de trabajo de la respectiva ponencia

de su adscripcion.

VIII. Suplir en ausencias temporales, en su caso, al Secretario General, en el tiempo, forma y términos que disponga el
Pleno; vy,

IX. Las demas atribuciones que les confieran las leyes aplicables.

] TiTULO QUINTO
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL TRIBUNAL
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CAPITULO |
SECCION PRIMERA
DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Y CAPACITACION ELECTORAL
DISPOSICIONES GENERALES

Seccioén adicionada. P.O.E.J. 21-12-2017

Articulo 52.El Instituto de Investigaciones y Capacitacion Electoral, es un 6rgano permanente del Tribunal Electoral del
Estado de Jalisco y una Institucién de Educacion Superior publica, que posee validez oficial respecto de los estudios
que imparte.

El Instituto implementara actividades de investigacion, capacitaciéon, formacién y actualizacion, dirigidas a los
servidores publicos en el ambito electoral, los ciudadanos y los miembros de los partidos politicos, a fin de cumplir con
el objetivo que le confiere la Ley Organica, para este efecto, estara facultado para:

I. Realizar estudios e investigaciones juridicas sobre temas relacionados con la democracia, la educacién civica y la
cultura politica y juridica con un enfoque electoral;

Il. Llevar a cabo cursos de capacitaciéon y jornadas de divulgacion del Derecho Electoral, de cultura civico-politica y
fomento de los valores democraticos para todos los sectores sociales;

lll. Organizar e impartir programas de educacion superior, cursos, seminarios y otras actividades docentes, en las
modalidades educativas que resulten adecuadas para formar y capacitar al personal en Derecho Electoral, para
atender las demandas que requiera el Tribunal Electoral durante los procesos electorales ordinarios o extraordinarios;

yy

IV. Organizar e impartir cursos, seminarios y otras actividades docentes a otras instituciones interesadas, partidos
politicos, militantes o simpatizantes y agrupaciones politicas.

El Instituto sera encabezado por un Director designado por el Pleno, a propuesta del Presidente; para el desempefio de
sus labores contara con un Secretario Académico y un Secretario Administrativo, cuyas funciones estaran
previstas en sus propios reglamentos, asi como el personal académico y administrativo necesario para su buen
funcionamiento.

Articulo 52 BIS. El Instituto contara con un Consejo Académico, que sera la maxima autoridad en los programas de
posgrados que imparta el Instituto, quien se encargara de planear y organizar los programas de estudio de posgrados,
que se rigen por el Reglamento de Posgrado en Derecho Electoral, asi como de evaluar su calidad, pertinencia y
operacion de los mismos y expedir lineamientos y criterios en todo lo referente a las actividades académicas y de
investigacion.

Los miembros que integren el Consejo Académico, tendran las atribuciones que les otorguen el Reglamento Interno del

Instituto de Investigaciones y Capacitacion Electoral, asi como el Reglamento de Posgrado en Derecho Electoral, que
deberan dictarse en estricto apego a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién Publica.

SECCION SEGUNDA
DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO Y SUS ATRIBUCIONES

Seccion adicionada. P.O.E.J. 21-12-2017

Articulo 53. El Director del Instituto, para el cumplimiento de sus funciones, tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el proyecto del programa general de actividades y presentarlo para su autorizacion al Pleno;

Il. Organizar y coordinar investigaciones orientadas a la comprensién del fenédmeno politico, cultura civica, politica y
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electoral;

lll. Organizar y coordinar investigaciones tendientes a la optimizacion de la funcién jurisdiccional y la normativa
electoral, con el fin de perfeccionar y fortalecer los instrumentos democraticos en la Entidad;

IV. Coordinar la imparticion de programas de educaciéon superior, cursos de capacitacion, talleres, diplomados,
seminarios, foros, congresos; asi como otras actividades docentes que estén vinculadas al Derecho Electoral, que
considere necesarios y que en su caso, le hayan sido solicitados. Estando facultado para expedir y firmar las actas,
grados, titulos, certificados, constancias o diplomas, correspondientes a cada uno de los estudios ofertados.

V. Promover el desarrollo de la vocacion de servicio, asi como el ejercicio de los valores éticos y principios juridicos
inherentes a la funcion judicial, organizando talleres, cursos o conferencias de especialistas en la materia;

VI. Divulgar a través de la edicién y publicacion de investigaciones que fortalezcan el conocimiento en materia electoral
en sus areas teoricas y contenciosas, asi como la educacion civica y la cultura democratica, a través de la realizacion
de jornadas didacticas, con el objeto de contribuir al fomento de la cultura politico-juridica en la entidad;

VIl. Fomentar la participacion de los servidores publicos de este Tribunal Electoral en actos académicos de
investigacién y capacitacion, ya sea internos o externos que celebren otros organismos o instituciones;

VIII. Elaborar y desarrollar las actividades docentes contempladas en el programa general de actividades, con el objeto
de capacitar al personal juridico del Tribunal Electoral para su permanente actualizacion; vy,

IX. Las demas atribuciones que le impongan el Pleno, este Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 54. El Director podra organizar planes de estudio a cursos propedéuticos para los servidores publicos del
Tribunal Electoral, en el afo anterior al de la eleccién, que incluya cuando menos:

a) El conocimiento practico de los tramites, diligencias y actuaciones que se llevan a cabo en la tramitacién vy
sustanciacion de los medios de impugnacién, competencia del Tribunal Electoral;

b) El perfeccionamiento de las habilidades y técnicas en materia de elaboracién de actuaciones judiciales e integracion
de expedientes;

c) La actualizacion y aplicacién de los conocimientos respecto de las legislaciones aplicables, doctrina y jurisprudencia
en materia electoral; v,

d) Las técnicas de argumentacion en la elaboracion de sentencias.

CAPITULO II
DE LA BIBLIOTECA PUBLICA ESPECIALIZADA EN MATERIA ELECTORAL “PRISCILIANO SANCHEZ”

Capitulo adicionado. P.O.E.J. 21-12-2017

Articulo 54 Bis. La biblioteca publica especializada en materia electoral “Prisciliano Sanchez” dependiente del Tribunal
Electoral del Estado de Jalisco, es un érgano de apoyo a la capacitaciéon e investigacion especializada en materia
electoral y a la difusién social de una cultura democratica. Su operacién esta a cargo del Instituto de Investigaciones y
Capacitacién Electoral del Tribunal y se rige por el Reglamento de la Biblioteca “Prisciliano Sanchez” del Tribunal
Electoral del Estado de Jalisco.

Las funciones y atribuciones de la Biblioteca son las siguientes:

I. Prestar servicios bibliotecarios al personal adscrito al Tribunal, estudiantes de los posgrados del Instituto y al publico
en general, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento.

II. Apoyar y contribuir a la formacién autodidacta y formal en todos sus niveles y modalidades a través del acceso a la
consulta del acervo bibliografico.
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[ll. Contribuir a la produccién y difusion del conocimiento, la investigacion y la legislacion especializada en materia
electoral.

IV. Preservar y clasificar todo tipo de publicaciones editadas por el Tribunal.
VII. Contribuir a la conservacién y difusion del acervo bibliografico especializado en materia electoral.

VIII. Incrementar su acervo bibliografico a través de la recepcion de donaciones y la celebraciéon de convenios de
intercambio bibliografico con otras instituciones, entre otros.

IX. Las que le encomiende el Pleno y que, por su naturaleza, le correspondan.
Articulo adicionado. P.O.E.J. 21-12-2017

CAPITULO lll
DEL INSTITUTO PRISCILIANO SANCHEZ (Derogado)
Articulo 55. Derogado
Articulo 56. Derogado

CAPITULO IV
DE LOS COMITES Y LAS COMISIONES

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 57. Para cumplir con las obligaciones del Tribunal Electoral, el Pleno podra integrar comités y comisiones,
bien sean permanentes o transitorias, conformadas por los Magistrados que se designen en el acuerdo
correspondiente. Los comités y comisiones designadas atenderan y coadyuvaran en las actividades especificas de las
diversas areas del Tribunal Electoral.

Articulo 58. El Tribunal Electoral contara con los siguientes comités y comisiones permanentes:

. De Adquisiciones,
Il. De Compras y Contratacion de Servicios y;
Il De Transparencia.

Articulo 59. El Tribunal Electoral contara ademéas con la Comisién Sustanciadora, que integrard y sustanciara los
expedientes y emitira los dictamenes correspondientes, en los procedimientos especiales para dirimir los conflictos o
diferencias laborales entre el Tribunal Electoral y sus trabajadores. Tendra el caracter de transitoria.

Articulo 60. El Pleno podra constituir otros comités y comisiones con el caracter de permanentes o transitorias, cuando
por las necesidades del Tribunal Electoral, se requiera especial atenciéon respecto de algun tema o actividad,
competencia de las areas de apoyo u érganos auxiliares, que tendran las funciones y duraciéon que determine el Pleno
con fundamento en la Ley Organica y el presente Reglamento.

SECCION SEGUNDA
DE LA INTEGRACION DE LOS COMITES Y COMISIONES

Articulo 61. Todo Comité o Comision estara integrado, con excepcién del Comité de Transparencia, cuando menos
por:

I. Tres Magistrados designados por el Pleno, de entre los cuales uno sera designado como coordinador; vy,

II. Un Secretario, que sera el titular del area auxiliar o de apoyo que corresponda a la materia a tratar, en casos
extraordinarios los Magistrados integrantes de los Comités o Comisiones designaran a quien actuara con dicho
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caracter.

Articulo 62. En el caso de la Comisién Sustanciadora, el cargo de Secretario, recaera en el Secretario General; en
tanto que tratandose de la Comisién de Compras y Contratacién de Servicios, tal encomienda la desempenfara el
Jefe de Recursos Materiales y Patrimoniales.

Articulo 63.Para el funcionamiento de la Comisién Sustanciadora, ademas de sus integrantes, podra requerir la
intervencion de Actuarios y del personal de las diferentes areas que resulten pertinentes. En ningun caso, la Comision
Sustanciadora, se integrara por el Presidente del Tribunal y el Magistrado de la adscripcion del servidor publico de que
se trate.

Articulo 64. Los Comités y las Comisiones, se instalaran a mas tardar, en un plazo que no excedera de quince dias,
contados a partir de la fecha del acuerdo del Pleno que haya dispuesto su creacién, salvo que el mismo, las leyes
aplicables o el presente Reglamento fijen un plazo distinto para su funcionamiento.

Articulo 65. Los integrantes de los Comités y las Comisiones para el cumplimiento de sus funciones podran requerir el
auxilio y participaciéon de los titulares de areas administrativas o jurisdiccionales en su caso, que estén relacionados o
involucrados con sus respectivos objetivos.

Articulo 66. EI Comité de Transparencia, se integrara de conformidad a lo previsto en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y la Ley Organica, y tendra a su cargo las obligaciones que de
éstas se desprendan.

SECCION TERCERA
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES Y COMISIONES

Articulo 67. Para el desarrollo de una sesidon de cualquiera de los Comités o Comisiones, con excepcion de la
Comision Sustanciadora, seran aplicables en lo conducente, las normas que para el desarrollo de las sesiones se
establecen en el presente Reglamento.

Articulo 68. A los Comités y las Comisiones podran asistir, a propuesta del Magistrado coordinador, ademas de sus
integrantes los servidores publicos que se considere tengan injerencia en los asuntos a tratar, por lo que deberan
apoyar y auxiliar en todas las actividades que se estimen convenientes y proporcionaran toda la documentacion e
informacion que les sea requerida.

Articulo 69. Los Comités y las Comisiones elaboraran y aprobaran los dictamenes de conformidad al acuerdo plenario
respectivo, o en su caso, a los lineamientos acordados por sus integrantes.

Articulo 70. Los Comités y las Comisiones podran sesionar con la presencia de la mayoria de sus miembros; sus
proyectos de acuerdo y dictamenes se aprobaran por mayoria de votos y deberan estar firmados por sus integrantes.
Una vez aprobados los proyectos de acuerdo o dictamenes emitidos deberan ser sometidos a la consideracion del
Pleno.

SECCION CUARTA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES Y COMISIONES

Articulo 71. El Magistrado que coordine algun Comité o Comision, tendra las siguientes atribuciones:
I. Dirigir las sesiones y coordinar los trabajos de su competencia;

Il. Ser el 6rgano de enlace con las diversas areas del Tribunal;

lll. Convocar a las sesiones necesarias para la realizacion de las tareas correspondientes;

IV. Elaborar el Orden del Dia;
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V. Moderar el desarrollo de las sesiones que realicen;
VI. Verificar la existencia del quérum legal en las sesiones, vy,

VIl. Presentar ante el Pleno los resultados de las tareas que le sean encomendadas con motivo del objetivo de la
creacion del Comité o Comision de que se trate.

Articulo 72. Los Magistrados que integren algun Comité o Comisién, tendran las siguientes atribuciones:

I. Asistir a las sesiones cuando sean citados por el coordinador respectivo;

II. Participar en los acuerdos y formular proposiciones en los asuntos que se les encomiende; y

lll. Votar en las sesiones, salvo cuando tengan impedimento legal.

Articulo 73. El Secretario del Comité o de la Comisién respectiva, tendra las siguientes atribuciones:

I. Integrar, conservar y llevar el control de los documentos relacionados con el desempefio de sus funciones;

II. Dar cuenta al coordinador de los escritos, oficios y documentos que le sean turnados;

[ll. Dar el tramite correspondiente a los asuntos ordenados por el Pleno, el Comité, la Comisién o el coordinador;

IV. Llevar el registro de las sesiones;

V. Acordar con el coordinador respectivo el Orden del Dia de las sesiones y todo lo concerniente a las mismas;

VI. Notificar a los integrantes, con veinticuatro horas de anticipacion, la convocatoria y el Orden del Dia de los asuntos
a tratar en la correspondiente sesidn, asi como la documentacién de aquellos asuntos que habran de someterse a
votacion;

VII. Llevar a cabo las grabaciones magnetofénicas o audiovisuales de las sesiones que se celebren;

VIII. Elaborar los proyectos de acuerdo y los dictamenes correspondientes;

IX. Levantar las actas por escrito de las sesiones y recabar la firma de sus integrantes;

X. Informar a los integrantes sobre el cumplimiento de los acuerdos;

XI. Remitir toda la documentacion relativa al archivo de la Presidencia del Tribunal Electoral; v,
XIl. Las demas que le encomienden los integrantes del Pleno, del Comité o Comision de que se trate.

CAPIiTULO V
DE LAS DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 74. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Tribunal Electoral contara en el orden administrativo, con las
siguientes Direcciones, Departamentos y Oficinas:

I. Direccion General de Administracion, Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales, que se integra por los
siguientes departamentos:

a) Presupuesto y Contabilidad;

b) Recursos Humanos y Servicios Generales; y,
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c) Recursos Materiales y Patrimoniales.

ll. Organo Interno de Control, que se integrard con el personal que determine el Pleno, de acuerdo con las
condiciones presupuestales y las necesidades del servicio.

lll. Jefatura de Comunicacion Social y Difusion, que se integrara con el personal que determine el Pleno, de acuerdo
con las condiciones presupuestales y las necesidades del servicio.

IV. Jefatura de Informatica, que se integrara con el personal que determine el Pleno, de acuerdo con las condiciones
presupuestales y las necesidades del servicio.

Articulo 75. El Pleno podra crear dentro de los 6rganos administrativos descritos en el articulo precedente, otras
plazas de apoyo, con caracter transitorio o definitivo, conforme lo exijan las cargas de trabajo y de conformidad con el
presupuesto de egresos autorizado.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES Y SUS DEPARTAMENTOS

Articulo 76. El Director General de Administracion, Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a los departamentos de

Presupuesto y Contabilidad, Recursos Humanos y Servicios Generales, Recursos Materiales y Patrimoniales, que
integran la Direccion General a su cargo;

II. Acordar con el Presidente del Tribunal Electoral la resolucidon de los asuntos, cuya tramitacién corresponda a la
Direccion General,;

[ll. Realizar los dictdmenes, opiniones, estudios e informes, de los departamentos a su cargo, que le sean solicitados
por la Presidencia o el Pleno;

IV. Elaborar el anteproyecto del programa de presupuesto anual, que le corresponda conforme a la legislacién vy la
normativa aplicable;

V. Elaborar y presentar al Presidente para su analisis y aprobacion los proyectos de reglamentos, manuales operativos
y programas de trabajo de la Direccion General;

VI. Presentar a la Presidencia del Tribunal los proyectos sobre organizacién, creacion, modificacion y supresion de las
plazas que correspondan a su area,;

VIl. Acordar en reuniones ordinarias o extraordinarias, las actividades a desempefiar, con los titulares de los
departamentos administrativos, que integran la direccion a su cargo;

VIII. Suministrar a los servidores publicos del Tribunal Electoral que lo requieran los pasajes, hospedajes y viaticos,
para el cumplimiento de comisiones conforme lo haya instruido el Magistrado de su adscripcién o el Pleno;

IX. Verificar la eficaz aplicacion de los acuerdos que ordene el Pleno en el area de su competencia;
X. Proporcionar asesoria y apoyo técnico a los Magistrados en materia de contabilidad y ejercicio presupuestal; y,

XI. Las demas que le confieran este Reglamento y las que le sean encomendadas por la Presidencia o el Pleno, en el
ambito de sus respectivas competencias.
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En el ejercicio de sus atribuciones debera observar las disposiciones en materia financiera, contable, presupuestal,
fiscal, laboral y de adquisiciones que corresponda ejercer al Tribunal Electoral, siempre en observancia de las leyes,
reglamentos y demas normativas aplicables.

Articulo 77. El Jefe del Departamento de Presupuesto y Contabilidad, tendra las siguientes obligaciones:

I. Realizar las operaciones de validacion de los egresos segun sus partidas, autorizados por la Direccion General;

Il. Ejecutar los sistemas contables implementados por la Direccién General,

lll. Proponer a la Direccion General las modificaciones presupuestales que requiera el Tribunal Electoral;

IV. Elaborar e integrar la informacién necesaria para rendir la cuenta publica del Tribunal Electoral;

V. Elaborar los flujos de efectivo y disponibilidad de recursos, para cubrir en tiempo y forma las operaciones de las
partidas autorizadas;

VI. Mantener actualizada la informacién financiera, para conocer la situacion de los recursos del Tribunal Electoral;

VII. Elaborar los informes mensuales y anuales de posicion financiera e inversion de los recursos del Tribunal Electoral;
VIIl. Realizar las operaciones financieras conforme a los criterios autorizados y aplicables;

IX. Realizar los movimientos de personal que impliqguen modificaciones de la némina para efectos de pagos,
descuentos, retenciones o los que resulten necesarios, previa informaciéon que se reciba del Departamento de
Recursos Humanos y Servicios Generales;

X. Llevar a cabo el proceso de elaboracién de ndmina de sueldos y remuneraciones diversas, asi como la distribucion
por cada centro de pago de las dependencias del Tribunal Electoral, conjuntamente con el Departamento de Recursos
Humanos y Servicios Generales;

XI. Registrar todos los ingresos, asi como todos los egresos, atendiendo a la clasificacion del presupuesto de egresos;

Xll. Realizar mensualmente, los estados de ingresos y egresos, soportados con registros contables y el balance
general, con base en los registros y el reporte de presupuesto de egresos contra lo ejercido;

XIll. Ordenar cronolégicamente el soporte documental de los movimientos que amparen las pdlizas de ingresos,
egresos Yy diario;

XIV. Recopilar y conservar todo tipo de contratos al terminar su vigencia; los libros mensuales de contabilidad, los
estados financieros, asi como toda la facturacion de adquisiciones de mobiliario, equipo, vehiculos, herramientas,
etcétera;

XV. Registrar los servicios auxiliares necesarios;

XVI. Integrar la cuenta publica mensual conforme a los estados financieros;

XVII. Realizar las conciliaciones bancarias de los registros contables contra el soporte documental; vy,

XVIIl. Las demas que le indique el titular de la Direccion General, en el ambito de su competencia.

En el ejercicio de sus atribuciones debera observar las disposiciones en materia financiera, contable, fiscal y
presupuestal que corresponda ejercer al Tribunal Electoral, siempre en observancia de las leyes, reglamentos y demas

normativas aplicables.

Articulo 78. El Jefe del Departamento de Recursos Humanos y Servicios Generales, tendra las siguientes
obligaciones:
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I. Ejecutar los sistemas de administracion y desarrollo de personal;

Il. Realizar las actividades administrativas necesarias relacionadas con la elaboracion del nombramiento y control de
personal que labore para el Tribunal Electoral, conforme a los lineamientos que dicte el Pleno o la Presidencia del
Tribunal;

lll. Llevar a cabo el sistema de remuneraciones al personal de conformidad con los catalogos de puestos, tabuladores
de sueldos y presupuestos autorizados;

IV. Analizar la procedencia de las licencias con goce o no de sueldo, a los servidores publicos;

V. Efectuar las reubicaciones y cambios de adscripcién del personal, cuando asi le sea instruido;

VI. Llevar el control de los periodos de vacaciones escalonados autorizados a los servidores publicos;

VII. Proponer a la Direccion General, de entre los servidores publicos que laboran para el Tribunal Electoral, candidatos
para la aplicaciéon de los sistemas de premios, estimulos y recompensas al personal, con base en la normativa
aplicable;

VIII. Participar, en su caso, en los comités y comisiones que determine el Pleno;

IX. Operar o auxiliar en su caso, el sistema de pago de ndmina en coordinacién con la Direccion General;

X. Integrar el expediente de declaraciones, respecto a las retenciones y aportaciones del Impuesto sobre la Renta, del
Instituto Mexicano del Seguro Social y Pensiones del Estado u otros semejantes;

Xl. Mantener actualizadas las plantillas de personal de todas las areas del Tribunal Electoral, conforme a las partidas
autorizadas en el presupuesto vigente para la elaboracién de las néminas de sueldos y remuneraciones;

XIl. Realizar el proceso de elaboracion de nédmina de sueldos y remuneraciones diversas, asi como verificar el control
de pagos de las areas del Tribunal Electoral;

XIll. Actualizar el archivo vigente de ndminas de sueldos y remuneraciones diversas, atendiendo a los movimientos e
incidencias del personal en las areas del Tribunal Electoral para su autorizacion y elaboracion;

XIV. Presentar el diagnéstico de operacion de las instalaciones, mobiliario y equipamiento de las dependencias del
Tribunal Electoral al Director de su area en forma continua;

XV. Elaborar los programas de requerimientos necesarios y mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones,
mobiliario y equipamiento de las dependencias del Tribunal Electoral para determinar sus costos;

XVI. Conservar y dar mantenimiento a las instalaciones, mobiliario y equipamiento del Tribunal Electoral que se utilice
para su actividad;

XVII. Verificar, y en su caso, validar los requerimientos de pago de gastos diversos, conforme a las partidas
autorizadas, instrumentando para ello procedimientos de control interno;

XVIII. Coordinar la correcta utilizacion y mantenimiento de los vehiculos del Tribunal Electoral, asignados a diversas
areas para el uso moderado y adecuado a su funcién oficial;

XIX. Promover entre el personal y el usuario de los servicios del Tribunal Electoral, las acciones preventivas para la
mejor conservacion de las instalaciones del Tribunal;

XX. Mantener el aseo de las instalaciones del Tribunal Electoral, coordinando al personal de intendencia;
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XXI. Apoyar a las areas jurisdiccionales y administrativas del Tribunal Electoral en servicios de mensajeria y
transportacion de elementos, indispensables para el ejercicio de sus funciones;

XXII. Coadyuvar con la Direccién General y con el apoyo de seguridad y vigilancia, en la correccién de cualquier
anomalia detectada en las diversas instalaciones del Tribunal Electoral;

XXIII. Verificar el cuidado de los bienes asignados fuera de los horarios de servicio y en general, todos los muebles,
enseres y utiles del Tribunal Electoral,

XXIV. Colaborar con la Direccién General en la implementacion de programas de seguridad y prevencién de
accidentes; v,

XXV. Las demas que le sean asignadas por la Direccion General, en el ambito de su competencia.

En el ejercicio de sus obligaciones debera observar las disposiciones en materia laboral que corresponda ejercer al
Tribunal Electoral, siempre en observancia de las leyes, reglamentos y demas normativas aplicables.

Articulo 79. El Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Patrimoniales, tendra las siguientes obligaciones:

I. Realizar los dictamenes, opiniones, estudios e informes que le sean solicitados por la Presidencia o el Pleno;

Il. Llevar a cabo los tramites necesarios, para realizar las adquisiciones de los articulos de consumo destinados al
Tribunal Electoral, conforme al procedimiento aprobado por el Pleno, el Comité de Adquisiciones, la Comision de
Compras y Contratacion de Servicios o el Presidente;

lll. Efectuar los tramites inherentes para las adquisiciones de articulos de activo fijo, conforme a las disposiciones que
para ese efecto le hayan sido ordenadas por el Pleno, el Comité de Adquisiciones, la Comisién de Compras y
Contratacién de Servicios o el Presidente;

IV. Formular el anteproyecto anual de las adquisiciones del Tribunal Electoral, a fin de administrar su distribucion de
acuerdo a las prioridades establecidas en los programas de actividades y en su caso ajustar los programas de

adquisiciones a las partidas autorizadas;

V. Elaborar y presentar al Presidente para su analisis y aprobacion los proyectos de reglamentos, manuales de
organizacion, procedimientos y servicios de la direccion a su cargo;

VI. Proporcionar la informacion y cooperacion técnica, solicitada por la Direccion de Administracion, departamentos y
oficinas de este Tribunal;

VII. Participar como Secretario Técnico en la Comision de Compras y Contratacién de Servicios y formular las
observaciones que considere necesarias, asi como proporcionar la informacién que le sea requerida;

VIII. Controlar las requisiciones y en su caso, las érdenes de compra de acuerdo con las autorizaciones respectivas;
IX. Mantener actualizadas en forma mensual las estadisticas de consumo;
X. Realizar quincenalmente los inventarios y controlar las existencias de almacén;

XI. Conservar y resguardar los archivos que contengan la documentacion relacionada con las compras de los insumos,
bienes y servicios que se hayan destinado al Tribunal Electoral, cuando menos por un periodo de diez afios;

XII. Proporcionar la asesoria que le sea solicitada por los Magistrados o los servidores publicos del Tribunal, asi como
despachar los asuntos del Organo Interno de Control en ausencia de su titular;

XIII. Verificar la eficaz aplicacién de los acuerdos que ordene el Pleno en el area de su competencia;
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XIV. Realizar mensualmente la cédula de depreciaciones de activo y remitirla a la Direccién General, a mas tardar el
dia cinco de cada mes, para su incorporacion en estados financieros;

XV. Proponer los sistemas viables para los procedimientos de control interno, los que una vez aprobados, seran
implementados;

XVI. Realizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles y vigilar su conservacion;

XVII. Elaborar el resguardo de los bienes materiales que cada servidor publico tenga asignado para el cumplimiento de
la funcién que desempena y llevar el control y archivo de los mismos;

XVIII. Vigilar que los servidores publicos brinden el uso adecuado a las instalaciones, mobiliario y equipo que les fue
asignado para el cumplimiento de sus funciones vy;

XIX. Las demas que le confieran este Reglamento o que le sean encomendadas por la Presidencia o el Pleno, le sean
asignadas por la Direccién General, en el ambito de su competencia.

En el ejercicio de sus obligaciones debera observar las disposiciones en materia financiera, contable, presupuestal,

fiscal, laboral, de adquisiciones y arrendamientos de bienes y servicios destinados al uso propio del Tribunal Electoral,
siempre en observancia de las leyes, reglamentos y demas normativas aplicables.

SECCION TERCERA
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 80. El Organo Interno de Control tendra como titular a un Jefe de Seccién, quien ademas de las atribuciones
que le confieren las propias leyes aplicables, tendra las siguientes:

I. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a la Jefatura a su
cargo;

II. Acordar con el Presidente del Tribunal la resolucién de los asuntos, cuya tramitacién corresponda a la Jefatura a su
cargo e informar el avance de los programas de trabajo y de las irregularidades derivadas de las revisiones;

lll. Realizar los dictamenes, opiniones, estudios e informes que le sean solicitados por la Presidencia o el Pleno;

IV. Elaborar y presentar al Presidente para su analisis y aprobacion los proyectos de reglamentos, manuales de
organizacion, procedimientos y servicios de la Jefatura a su cargo;

V. Proporcionar la asesoria que le sea solicitada por los Magistrados o los servidores publicos del Tribunal;

VI. Formar parte de la estructura del comité de adquisiciones en términos que establece la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y contratacién de servicios del Estado de Jalisco y sus Municipio;

VII. Elaborar y presentar al Presidente para su analisis y aprobacién la Matriz de Indicadores para integrarse al
presupuesto de egresos anual;

VIIl. Realizar el seguimiento y evaluacién de los resultados obtenidos de la Matriz de Indicadores en los plazos
establecidos en la normatividad aplicable;

IX. Verificar la aplicacion de los acuerdos que ordene el Pleno en el area de su competencia;

X. Elaborar el programa anual de trabajo para las revisiones en la forma y términos que le sean requeridos por el Pleno
o el Presidente, siguiendo las normas y lineamientos aplicables en la materia;

XI. Aplicar el programa anual de trabajo y los programas especificos para las revisiones y sus resultados;
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XIll. Establecer e implementar, conjuntamente con la Direccion General de Administracion, las acciones correctivas que
se requieren como resultado de las revisiones practicadas;

XIIl. Verificar la correcta operacion en materia de contratacién, pago de los recursos y obras, adquisiciones y
afectaciones, enajenacion de bienes muebles e inmuebles, abastecimiento y control de suministros y servicios;

XIV. Entregar los formatos declaracion de situacion patrimonial a los servidores publicos del Tribunal Electoral que por
ley les corresponda presentarla;

XV. Brindar asesoria, orientacidon y apoyo a los servidores publicos en el llenado del formato correspondiente de
declaracion de situacion patrimonial;

XVI. Proponer los sistemas viables para los procedimientos de control interno, los que una vez aprobados, seran
implementados y;

XVII. Las demas que le confieran este Reglamento o que le sean encomendadas por la Presidencia o el Pleno, en el
ambito de sus respectivas competencias.

En el ejercicio de sus atribuciones debera observar las disposiciones en materia financiera, contable, presupuestal,

fiscal y de adquisiciones que corresponda ejercer al Tribunal Electoral, siempre en observancia de las leyes,
reglamentos y demas normativas aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA JEFATURA DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

Articulo 81. La Jefatura de Oficina de Comunicacion Social y Difusién, tendra las siguientes atribuciones:

I. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a las oficinas de
Difusién y Relaciones Publicas que integran la Jefatura a su cargo;

[I. Conducir la relacion con los medios de comunicacion, informarles sobre las actividades institucionales y facilitarles la
cobertura periodistica de las mismas;

lll. Coordinar la elaboracidn de los comunicados oficiales y boletines de prensa;
IV. Organizar y agendar las entrevistas y conferencias de prensa;

V. Vigilar la actualizacién y conservacion del archivo videografico y fotografico de las Sesiones de Resolucion, las
entrevistas que se realicen a los Magistrados y los diversos eventos del Tribunal Electoral;

VI. Realizar la sintesis, analisis, seguimiento y difusién de la informacion que se publique en los medios de

comunicacion local, nacional e internacional en su caso, en el ambito electoral, politico y las menciones relacionadas
con el Tribunal Electoral y sus integrantes;

VII. Mantener relacion con los organismos publicos o privados necesarios para las actividades de difusion del Tribunal
Electoral;

VIII. Acordar con el Presidente, las politicas de comunicacion institucional que se difundan a través de los diversos
medios de comunicacion y de la pagina electronica del Tribunal Electoral,

IX. Proporcionar los materiales de difusién que se requieran en via de apoyo a las diversas areas del Tribunal Electoral;
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X. Proponer y coordinar la produccion de campanas de difusion institucional y la elaboracion de materiales
audiovisuales, fotograficos e impresos;

XI. Coordinar las actividades para el disefio, impresién y edicidon de libros, revistas, folletos, carteles, tripticos y
materiales audiovisuales;

XII. Supervisar la administracién y actualizacion de la informacién difundida a través de los diversos medios
electronicos;

XIIl. Llevar el control de la distribucion de las publicaciones del Tribunal Electoral;
XIV. Coordinar los eventos sociales para el personal del Tribunal Electoral;

XV. Publicar y actualizar en las diversas paginas electrénicas la informacion que en materia jurisdiccional,
administrativa, académica y de transparencia, le sea proporcionada por el servidor publico autorizado para ello;

XVI. Dar mantenimiento a las diversas paginas electronicas, relacionadas con el Tribunal Electoral;

XVII. Proponer los proyectos para mejorar la imagen institucional en los medios de comunicacion electrénicos;
XVIII. Elaborar el listado y la preparacion para el envio de las publicaciones que asi se determinen;

XIX. Realizar el protocolo de los eventos institucionales y sociales del Tribunal Electoral;

XX. Coordinar al personal de apoyo requerido en el desarrollo de las sesiones y eventos institucionales del Tribunal
Electoral;

XXI. Redactar y difundir las notas informativas, comunicados de prensa y deméas materiales informativos del Tribunal
Electoral;

XXII. Convocar a los medios de comunicacién a las sesiones publicas de resolucion y a los eventos institucionales y
académicos que asi se determinen;

XXIIl. Realizar la sintesis, analisis, seguimiento y difusién de la informaciéon que se publique en los medios de
comunicacion local, nacional e internacional en su caso, en los ambitos electoral y politico, asi como las menciones
relacionadas con el Tribunal Electoral y sus integrantes;

XXIV. Grabar, editar, actualizar y conservar el archivo videogréfico y fotografico de todos los materiales relacionados
con las actividades jurisdiccionales, académicas y de difusion institucional;

XXV. Ejecutar las actividades relacionadas con el disefio grafico, audiovisual, fotografia digital y edicién de imagenes;

XXVI. Llevar a cabo las estrategias de comunicacién de conformidad con las politicas implementadas por la Jefatura de
su adscripcion; vy,

XXVII. Las demas que le confieran este Reglamento y las que le sean encomendadas por la Presidencia o el Pleno, en
el ambito de sus respectivas competencias.

En el ejercicio de sus atribuciones debera observar las leyes, reglamentos y demas normativas aplicables.

SECCION QUINTA
DE LA JEFATURA DE INFORMATICA

Articulo 82. La Jefatura de Oficina de Informatica contara con las siguientes atribuciones:
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I. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a la Jefatura a su
cargo;

II. Acordar con el Presidente la resolucién de los asuntos, cuya tramitaciéon corresponda a la Jefatura a su cargo;

lll. Realizar los dictamenes, opiniones, estudios e informes que le sean solicitados por la Presidencia o el Pleno;

IV. Elaborar y presentar al Pleno para su analisis y aprobacion el manual de organizacion, procedimientos y servicios
de la Jefatura y oficinas de apoyo a su cargo;

V. Presentar a la Presidencia del Tribunal los proyectos sobre organizacion, creacién, modificacion y supresion de las
plazas que correspondan a su area;

VI. Proporcionar la informacién y cooperacion técnica, solicitada por las direcciones, departamentos y oficinas de este
Tribunal;

VII. Proporcionar la asesoria y capacitacion que le sea solicitada por los Magistrados o los servidores publicos del
Tribunal;

VIII. Acordar en reuniones de trabajo, las actividades a desempefiar con los titulares de las oficinas, que integran la
Jefatura a su cargo;

IX. Verificar la eficaz aplicacion de los acuerdos que ordene el Pleno en el area de su competencia;

X. Realizar el analisis, disefio, evaluacion y actualizacidon de los sistemas que se requieran para el apoyo y soporte a
las diferentes actividades del Tribunal Electoral;

XI. Auxiliar por conducto del personal a su cargo a las diversas areas del Tribunal, en la emision de los reportes
estadisticos de la informacién generada, cuando asi se solicite;

XII. Administrar y vigilar el sistema y los recursos de las redes de informética;

XIIl. Ordenar la realizacion de los respaldos, correspondientes de la informacion generada por las diversas areas del
Tribunal, diariamente durante proceso electoral y en forma mensual en periodo interproceso;

XIV. Establecer las politicas y lineamientos en materia de seguridad informatica, coadyuvando a la implantacion de las
mismas dentro del Tribunal Electoral,

XV. Reubicar e instalar los equipos de computo, en cumplimiento a la orden realizada por el Director del area de su
adscripcion;

XVI. Elaborar y actualizar el directorio relativo a los accesos a internet (IP), asignados a los servidores publicos del
Tribunal;

XVII. Auxiliar en la elaboracion de los dictamenes técnicos sobre el desarrollo, implantaciéon o adquisiciones del equipo
de cémputo;

XVIII. Instalar el sistema y los recursos de las redes de informatica autorizados por el Jefe de Oficina;

XIX. Respaldar la informacién generada por las diversas areas del Tribunal en los medios magnéticos vigentes;
XX. Realizar las actividades técnicas de mantenimiento del sistema de cémputo;

XXI. Instalar en los equipos de computo los programas necesarios para el desarrollo de las actividades de los
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servidores publicos;

XXII. Verificar el adecuado funcionamiento de los equipos de cémputo, asi como de los de respaldo de energia
dispuestos para el uso del personal al servicio de este Tribunal;

XXIII. Investigar e implementar el uso de nuevo software, que ayude al mejoramiento y en su caso, la reduccion de
tiempo de los procesos realizados en los equipos de computo por los servidores publicos de este Tribunal;

XXIV. Capacitar en el uso de los programas informaticos, a los servidores publicos del Tribunal que asi lo requieran;
XXV. Realizar las actividades técnicas de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de computo y periféricos;
XXVI. Verificar periédicamente el buen funcionamiento del cableado de red;

XXVII. Conservar y resguardar el equipo de computo asignado y almacenado en el area destinada para ello;

XXVIII. Auxiliar en la elaboracion de los dictamenes técnicos que determinen la obsolescencia del equipo de computo y
periféricos; vy,

XXIX. Las demas que le confieran este Reglamento y las que le sean encomendadas por la Presidencia o el Pleno, en
el ambito de sus respectivas competencias.

En el ejercicio de sus atribuciones debera observar las leyes, reglamentos y demas normativas aplicables.

TITULO SEXTO
VACACIONES, PERIODO DE DESCANSO Y LICENCIAS

CAPITULO I
DE LAS VACACIONES

Articulo 83.Los servidores publicos que conforman la plantilla de personal del Tribunal Electoral, que tengan mas de
seis meses consecutivos de servicio disfrutaran, cuando menos, de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
habiles laborales cada uno. Los citados periodos vacacionales se estableceran en los meses de julio y diciembre de
cada afo y comprenderan las fechas que al efecto autorice y acuerde el Pleno. Los servidores publicos que no tuvieren
derecho a vacaciones, permaneceran de guardia, atendiendo los asuntos que les sean encomendados.

En periodo de proceso electoral, las vacaciones se disfrutaran de manera escalonada, durante las fechas que al efecto
autorice y acuerde el Pleno, de conformidad a las necesidades del servicio, respetando en todo momento, los dias de
vacaciones a que se tuviere derecho y por un periodo igual al sefialado en el primer parrafo del presente articulo.

Articulo 84. Cuando un servidor publico no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados por
necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la
causa que impidiere el disfrute de ese descanso. En ningun caso los servidores que laboren en periodos vacacionales
percibiran cantidades adicionales por concepto de salario.

Articulo 85. Los dias de vacaciones se cobraran de sueldo integro, y la base para el calculo del pago de los dias a que
tengan derecho, sera en proporcion al numero de dias efectivamente trabajados, en el lapso de los seis meses
anteriores al nacimiento del derecho.

En ese mismo periodo se cubrira la cantidad equivalente a un 25% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, por concepto de prima vacacional anual. Esta prima se debera cubrir en forma proporcional al personal
que tenga derecho a vacaciones en términos del presente Reglamento.

CAPITULO Il
DEL PERIODO DE DESCANSO

Articulo 86. Se considera como periodo de descanso, idoneo para la convivencia y recreacién familiar, los dias
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comprendidos entre el primero y el diez de mayo de cada afo, con excepcién al afio en que se celebran elecciones en
la Entidad, dada la funcion que se desempefa en este 6rgano jurisdiccional y en razén de que todos los dias y horas
son habiles desde que da inicio el proceso electoral respectivo.

El periodo de descanso en cita, no podra acumularse a diversos periodos de descanso o vacaciones o cambiarse para
disfrutarse en otras fechas, a las establecidas en el parrafo que antecede. Tampoco generara derecho alguno a percibir
como remuneracion adicional el porcentaje correspondiente a prima vacacional, estos dias se cobraran de sueldo
integro.

Articulo 87. El afio que corresponda al disfrute del periodo de descanso citado en el articulo anterior, el Pleno debera
emitir acuerdo en el que apruebe dicho periodo para todos los servidores publicos que integran su personal,
decretando inhabiles los dias que se comprendan, debiendo al efecto permanecer cerrada la sede del Tribunal
Electoral, asi como el acceso al publico y por ende, suspendido cualquier término judicial.

CAPITULO 1l
DE LICENCIAS

Articulo 88. Los servidores publicos del Tribunal Electoral, tendran derecho a solicitar al Presidente, permiso o licencia
sin goce de sueldo, hasta por sesenta dias por cada afio calendario, siempre que el solicitante tuviere, por lo menos un
afo de antigiedad en el servicio y hasta por treinta dias, cuando el servidor tuviere por lo menos seis meses de
antigledad en el servicio.

Articulo 89. La solicitud de permiso o licencia sin goce de sueldo debera presentarse por escrito dirigido al Presidente,
con minimo ocho dias de anticipacion, a la fecha en que deba a empezar a surtir sus efectos.

Articulo 90. El Pleno podra ademas, conceder permiso o licencia sin goce de sueldo en los casos siguientes:

a) Cuando se tenga que desempefiar comision o representacion del Estado o de eleccion popular, incompatible con su
trabajo; en este caso, el Pleno concedera el permiso o la licencia necesaria sin goce de sueldo y sin perder sus
derechos escalafonarios y de antigiedad, por todo el lapso que el interesado permanezca en el desempefio
correspondiente de dicho encargo; v,

b) Cuando los servidores publicos aspiren a un cargo de eleccion popular, el Pleno concedera la licencia sin goce de
sueldo, por el tiempo que duren las precampafias y camparias electorales.

Articulo 91. También podra conceder licencias por tiempo indefinido los trabajadores de base que pasen a ocupar un
cargo de confianza dentro de la propio Tribunal Electoral.

Articulo 92. Cuando el servidor publico pretenda reintegrarse a su cargo, debera notificarlo al Pleno, para que resuelva
sobre su reincorporacién, dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion. En caso de no resolverse, se
entendera en sentido afirmativo, debiendo el servidor publico reintegrarse a su funcién.

Articulo 93. Tendran derecho a licencia para dejar de concurrir a sus labores, los servidores publicos del Tribunal
Electoral, que sufran enfermedades no profesionales, previa comprobacién médica de los servicios correspondientes
proporcionados o autorizados por el Pleno, en los siguientes términos:

a) Hasta sesenta dias con goce de sueldo integro; hasta treinta dias mas, con medio sueldo; y hasta sesenta dias mas,
sin sueldo, a los servidores que tengan mas de tres meses pero menos de cinco afos de servicio;

b) Hasta noventa dias con goce de sueldo integro; hasta cuarenta y cinco dias mas, con medio sueldo; y hasta ciento
veinte dias mas, sin sueldo, a los servidores que tengan de cinco a diez afios de servicio; v,

c) Hasta ciento veinte dias con goce de sueldo integro; hasta noventa dias mas, con medio sueldo; y hasta ciento
ochenta dias mas, sin sueldo, a los servidores que tengan més de diez afios de servicio.

En estos casos los computos deberan hacerse por servicios continuos o cuando, de existir una interrupcién en la
prestacion de dichos servicios, ésta no sea mayor de seis meses.
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Articulo 94. Las mujeres servidores publicos del Tribunal Electoral durante el embarazo, no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable o signifiquen un peligro para su salud, en relacién con la gestacién; gozaran siempre
de noventa dias de descanso, pudiendo ser, treinta dias antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto y
sesenta dias mas, después del mismo; durante estos periodos percibiran el sueldo integro que les corresponda. Lo
anterior independientemente de que la autoridad encargada de expedir las incapacidades las otorgue o no en el
momento acertado. Ese lapso se considerara como tiempo efectivo de trabajo.

Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de labores, las madres tendran derecho a un
descanso extraordinario por cada tres horas de trabajo; aquellas con jornadas de seis horas y media o menos,
disfrutaran de un solo descanso de media hora para alimentar a sus hijos.

Articulo 95. La servidora o servidor publico a quien se le conceda la adopciéon de un nifio o nifia, disfrutara de una
licencia remunerada de cinco dias habiles, contados a partir de que la adopcién sea acordada por sentencia definitiva
de la autoridad correspondiente.

Articulo 96. El servidor publico gozara de una licencia por paternidad remunerada de cinco dias habiles, en caso de
nacimiento de su hijo o hija; esta licencia sera otorgada ya sea antes de la fecha de nacimiento o bien posterior a ésta.
En caso de que fallezca la madre a consecuencia del parto, tendra derecho a una licencia consistente en seis
semanas, con los mismos derechos.

TiTULO SEPTIMO
DEL TURNO, RETURNO, ACUMULACION, SEPARACION Y REENCAUZAMIENTO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN MATERIA ELECTORAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 97. Por turno se entendera, la distribucion equitativa y el orden en la asignacion de los expedientes a cada
uno los Magistrados, que son recibidos con motivo de la interposicion de los medios de impugnacion o procedimientos
especiales laborales, para su trdmite, sustanciacion y resolucién. Por returno se entendera, la reasignacién de un
expediente que ya habia sido turnado.

Articulo 98. Los expedientes se turnaran y returnaran de inmediato a los Magistrados, previo acuerdo debidamente
fundado y motivado que asi lo ordene, emitido por el Presidente del Tribunal, de conformidad a las reglas que se
establezcan en el Acuerdo Plenario respectivo.

Articulo 99. La acumulacién de expedientes procedera para la pronta y expedita resolucidon de los medios de
impugnacion, cuando en dos o mas de ellos, se controviertan actos o resoluciones similares y exista identidad en la
autoridad senalada como responsable.

La acumulacion podra decretarse al inicio, durante la sustanciacién o para dictar resolucion, previo a la sesion de
resolucion de los medios de impugnacion.

Articulo 100. Procedera acumular los expedientes cuando:

I. Se impugne simultaneamente por dos 0 mas partidos politicos o agrupaciones politicas con registro, el mismo acto o
resolucion;

II. Un mismo partido politico o agrupacion politica con registro, interponga dos o mas recursos o juicios en contra de un
mismo acto o resolucion;

lll. Las demandas de juicio de inconformidad interpuestas por uno o diferentes partidos politicos, sean relativas a la
misma eleccion, con o sin identidad en las casillas, cuya votacién se demande su nulidad;

IV. Las demandas de juicio de inconformidad en los que el partido politico y el candidato impugnen la determinacion del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco de no otorgar la constancia de mayoria por
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motivo de inelegibilidad;

V. Las demandas de juicio de inconformidad en las que se combatan, en una demanda los resultados de computo y en
otra, la declaracion de validez de la eleccion y el otorgamiento de la constancia de mayoria, de una misma eleccion; vy,

VI. Se advierta que existe conexidad en la causa.

Articulo 101. Cuando se presente un medio de impugnacion y el Secretario General advierta que se actualiza alguna
de las causas referidas en el articulo anterior, lo hara del conocimiento del Presidente, para que se turne al Magistrado
que esté conociendo del medio de impugnacién mas antiguo, a fin de que determine sobre la conveniencia de la
acumulacién y en su caso, sustancie los expedientes y formule el proyecto para que los asuntos se resuelvan de
manera conjunta y evitar el dictado de sentencias contradictorias.

Articulo 102. El Magistrado Ponente que se encuentre sustanciando un expediente, podra proponer al Pleno, en su
caso, un acuerdo de separacion de expedientes respecto del mismo, cuando se le turnen u obren en un mismo
expediente, diversos asuntos que por su propia naturaleza deban estudiarse y resolverse por separado.

Una vez dictado el acuerdo de separaciéon de expedientes, el Magistrado Ponente concluira la sustanciaciéon por
separado de los expedientes que hubiesen resultado del referido acuerdo y formulara los proyectos de resolucion
correspondientes.

Articulo 103. Cuando en los escritos de medios de impugnacién se advierta que el actor interpone uno distinto al que
expresamente manifiesta, por error en la designacién de la via; en este caso, el Pleno, debera darle el debido
encauzamiento al tramite que corresponda.

Articulo 104. Los recursos de revision y apelacion interpuestos dentro de los cinco dias anteriores a la jornada
electoral, que puedan incidir en los resultados electorales o en la calificacién de la eleccién, seran resueltos junto con
los juicios de inconformidad con los que guarden relacién. En este caso, el recurrente debera sefalar la causa de
conexidad con los citados juicios.

Articulo 105. En los casos a que se refiere el articulo precedente, los escritos que contengan los recursos, se le
asignaran al Magistrado en turno, quien examinara que se satisfagan los presupuestos procesales y los requisitos de
procedencia de los medios de impugnacién que previene el Cédigo Electoral y propondra decretar la reserva del
expediente y su remision a la Secretaria General, hasta que se presenten las demandas de inconformidad.

Articulo 106. En el caso de que se interponga una demanda de juicio de inconformidad en la que manifieste el actor
que existe conexidad, el Magistrado Ponente solicitara a la Secretaria General le remita el expediente relativo en
reserva, a fin de estudiar la procedencia de la acumulacion.

Si el Magistrado Ponente considera acreditada la conexidad de la causa, propondra acumular el recurso de revision o
apelacion al expediente del juicio de inconformidad que corresponda.

Si a pesar de lo manifestado por el actor en la demanda de inconformidad, el Tribunal Electoral no advierte la
conexidad, no decretara su acumulacion; y en tratandose de los recursos de revision, ordenara su reenvio al Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco y en los casos de recursos de apelacion, ordenara su
archivo como asunto total y definitivamente concluido.

Articulo 107. Si una vez resueltos todos los juicios de inconformidad que se hubiesen interpuesto, existieren recursos
de revision y apelacion en reserva que hayan sido presentados dentro de los cinco dias previos al dia de la jornada
electoral, respecto de los cudles no se hubiese manifestado en alguna demanda de inconformidad que existiese
conexidad de la causa, el Secretario General dara cuenta al Presidente para que se turnen al Magistrado que haya
decretado su reserva, para que proponga lo conducente.

TiTULO OCTAVO

DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA DIRIMIR LAS DIFERENCIAS O CONFLICTOS LABORALES ENTRE EL
TRIBUNAL ELECTORAL Y SUS SERVIDORES
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 108. Las diferencias o conflictos laborales que surjan entre el Tribunal Electoral y sus servidores, seran
resueltas por el Pleno, conforme a lo previsto en la Ley Organica y el presente Reglamento. Para lo no previsto en
ambos ordenamientos, se aplicara supletoriamente y en forma jerarquica:

a) Los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

b) La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

c) La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B del articulo 123
Constitucional;

d) La Ley Federal del Trabajo;
e) La jurisprudencia;

f) La costumbre; vy,

g) La equidad.

Articulo 109. Para la sustanciacion y resolucion de los procedimientos especiales que se promuevan durante los
procesos electorales ordinarios o extraordinarios, el Presidente podra adoptar las medidas que estime pertinentes, a fin
de no descuidar los plazos, tramitacion y resolucidon de los medios de impugnacion electorales, a los que debera darse
prioridad.

Articulo 110. La Comisién Sustanciadora, contara con el auxilio de los Secretarios Relatores y demas personal juridico
adscrito al Tribunal Electoral, en la forma y términos que juzgue adecuado el Pleno, para el eficaz cumplimiento de la
tramitacién, sustanciacion y resolucién de las diferencias o conflictos laborales a que se refiere este Titulo.

Articulo 111. Para los efectos de la representacion, en los procedimientos especiales laborales, si el promovente
comparece como apoderado del servidor publico, debera exhibir el documento respectivo en donde conste el mandato,
que podra consistir en carta poder firmada por el otorgante y dos testigos, sin necesidad de ratificacién de firmas,
observandose al efecto lo que previene la Ley para los Servidores Publicos.

CAPITULO Il
DEL TRAMITE, SUSTANCIACION Y RESOLUCION

Articulo 112. El servidor publico del Tribunal Electoral que hubiese sido sancionado, removido, cesado o despedido de
su cargo, podra inconformarse o deducir acciones legales que procedan mediante demanda que presentara
directamente ante el Tribunal Electoral, dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en que se le notifique la
determinacion del Tribunal Electoral o de alguno de sus 6rganos.

Articulo 113. Cuando el servidor publico considere que fue afectado en sus derechos o prestaciones laborales, podra
inconformarse mediante demanda que presentara ante el Tribunal Electoral, dentro de los plazos previstos
supletoriamente en la Ley para los Servidores Publicos o de la Ley Federal del Trabajo en su caso, teniendo en cuenta
las reglas de la prescripcion o de caducidad previstas en dicha normatividad.

Articulo 114. El escrito de demanda por el que se inconforme o ejercite sus derechos laborales el servidor publico,
debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Hacer constar el nombre completo y sefalar el domicilio del actor para oir y recibir notificaciones en la zona
metropolitana de Guadalajara;
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. Identificar el acto o resoluciéon que se impugna y la fecha en que se notificé el mismo;
lll. Mencionar de manera expresa los agravios que causen el acto o resolucién que se impugna;
IV. Manifestar las consideraciones de hecho y de derecho en que se funda la demanda;
V. Ofrecer las pruebas en el escrito por el que se inconforme y acompafar las documentales; y,

VI. Asentar la firma autégrafa del servidor publico, de no saber o poder firmar, debe asentar su huella digital firmando a
Su ruego una persona ante dos testigos.

En el escrito de demanda, el servidor publico debera sefalar si opta por que se le indemnice con el importe de tres
meses de sueldo mas doce dias de salario por cada ano laborado, y las prestaciones laborales que procedan o por la
reinstalacion en el cargo o puesto que desempefiaba con las prestaciones inherentes a su nombramiento, en los casos
que pretenda ejercer esta clase de acciones.

Articulo 115. Una vez presentada la demanda el Secretario General dara cuenta al Presidente, quien en acuerdo
dispondra la convocatoria a los Magistrados que integran el Pleno, para que dentro de los tres dias habiles siguientes a
la interposicion de la demanda se celebre una sesion extraordinaria, en la que se ventilaran los siguientes puntos del
Orden del Dia:

I. La designacion e integracion de la Comision Sustanciadora que realizara todas las diligencias necesarias hasta poner
el asunto en estado de resolucién dentro del plazo legal establecido en la Ley Organica; vy,

II. El turno inmediato del expediente a la Comisién Sustanciadora, para que proceda al andlisis de los presupuestos
procesales y dictar el acuerdo que corresponda.

Articulo 116. En el caso de que la Comisién Sustanciadora advierta alguna irregularidad u obscuridad en el escrito de
demanda, prevendra al actor para que la subsane dentro de un plazo de tres dias.

Articulo 117. La Comision Sustanciadora admitira la demanda, cuando ésta satisfaga los requisitos previstos por el
presente Reglamento.

En el acuerdo de admisién se proveera lo necesario para integrar el expediente dentro de un plazo que no exceda de
quince dias habiles y se ordenara emplazar al Tribunal por conducto del Presidente, corriéndole traslado con copia
simple del escrito de demanda y sus anexos para que en un término improrrogable de cinco dias habiles siguientes a
aquél en que se le haya emplazado, dé contestacion a la demanda. Cuando el Tribunal Electoral no conteste la
demanda, se tendra por contestada en sentido afirmativo, salvo que de las constancias que obren en autos, se
demuestre lo contrario.

Articulo 118. En el acuerdo que tenga por contestada la demanda se sefalara fecha para la celebracion de la
audiencia de conciliaciéon, demanda y excepciones, ofrecimiento, admision y desahogo de pruebas y alegatos, misma
que se llevara a cabo aun sin la asistencia de las partes. El acuerdo referido, se notificara personalmente a las partes.

Articulo 119. Si las partes no comparecen a la celebracién de la audiencia sefalada en el articulo anterior, se les
tendra por ratificada su demanda y contestacion de demanda; en caso de no asistir a la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, se les tendra por perdido el derecho a presentar pruebas y formular alegatos, dandose por
concluidas todas y cada una de las etapas procesales, poniéndose el asunto en estado de resolucion.

Articulo 120. La audiencia se iniciara con la etapa de conciliacion, en la que se exhortara a las partes para que
solucionen la controversia y de lograrse el convenio relativo, se dara por concluido el procedimiento, sin perjuicio de la
ejecucién de los acuerdos consignados por las partes. El Convenio Laboral en cita, debera ser sometido a la
aprobacion del Pleno, para que surta los efectos juridicos inherentes a un laudo.

Articulo 121. Una sola vez podra suspenderse la audiencia, si las partes lo solicitan por encontrarse en platicas

conciliatorias, por lo que la Comisién Sustanciadora, sefialara en ese acto la continuacion de la audiencia al dia habil
siguiente del que se haya dado la suspension.
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Articulo 122. En el caso de no lograrse el arreglo conciliatorio, la Comisién Sustanciadora, tendra a las partes como
inconformes y concedera el uso de la palabra al actor o a su representante legal, para que ratifique o amplie su
demanda, en este caso, el demandado podra solicitar la suspensién de la audiencia, para reanudarse en un plazo que
no excedera de dos dias.

Articulo 123. Reanudada la audiencia o concluida la intervencién de la parte actora, acto continuo se concedera el uso
de la palabra a la parte demandada, para que por si o por conducto de su apoderado o representante legitimo, ratifique
o precise lo aseverado en la contestacion producida y de lo anterior se dictara la determinacion que proceda.

Articulo 124. Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos que
se desprendan de la contestacion de la demanda, podra solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los
dos dias habiles siguientes, a fin de preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos,
procediendo de inmediato a abrir la etapa de ofrecimiento de pruebas, en donde las partes podran aportar todos los
elementos de conviccion que deseen, sin mas limitaciones que las derivadas de la factibilidad para su desahogo.

Articulo 125. La Comision Sustanciadora, proveera respecto a la admision de las pruebas, de conformidad a lo
dispuesto en el Cédigo Electoral.

Articulo 126. Acto continuo se sefalara el orden de su desahogo, procurando que sean primero las del actor y
posteriormente las del demandado, tomando en cuenta la naturaleza de las pruebas y la celeridad del procedimiento.

Articulo 127. Concluido el desahogo de las pruebas, se abrira la etapa de alegatos, concediendo el uso de la voz a las
partes, primero al actor y después a la demandada, para que manifiesten lo que en derecho corresponda ya sea por
escrito o en forma verbal, finalizada esta etapa se ordenara al Secretario General levante certificacion de que no
existen pruebas por desahogar, para después declarar cerrada la instruccion, pasando el asunto a estado de
resolucién.

Articulo 128. Una vez formulado el proyecto de laudo, la Comisiéon Sustanciadora lo sometera a la consideracion del
Pleno, dentro de un plazo no mayor de cinco dias hébiles contados a partir del dia siguiente del cierre de instruccion.

Articulo 129. La controversia laboral debera resolverse en sesion publica de resolucién por el Pleno, quien resolvera
en la misma sesion en que conozca del proyecto de resolucion, salvo que ordene que se realicen diligencias
adicionales.

Articulo 130. Los efectos del laudo, seran en el sentido de confirmar, modificar o revocar el acto o resolucion
impugnado. El laudo tendra el caracter de definitivo e inatacable y debera notificarse personalmente a las partes.

Articulo 131. Dentro del plazo de tres dias contados a partir de la notificacion del laudo, las partes podran solicitar al
Pleno la aclaracion del laudo, para precisar o corregir algun punto. La autoridad jurisdiccional dentro de un plazo igual
resolvera sobre la peticion, pero por ningun motivo podra modificar el sentido del laudo.

Articulo 132. En el supuesto de que el laudo ordene dejar sin efectos la destitucion del servidor publico, el Secretario
General llevara a cabo la diligencia de reinstalacion. En este caso el Tribunal Electoral podra negarse a reinstalarlo,
para tal efecto, pagara al servidor publico la indemnizacion equivalente a tres meses de sueldo mas doce dias de
salario por cada afio laborado, los salarios vencidos y demas prestaciones a que tuviere derecho, desde la fecha del
cese o separacion del cargo y hasta que se cumplimente el laudo.

TiTULO NOVENO
DE LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL ELECTORAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 133. La jurisprudencia es la interpretacion de la ley, firme, reiterada y de observancia obligatoria, que emana
de las resoluciones pronunciadas por el Pleno de conformidad con lo que establece la Ley Organica.
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La jurisprudencia tiene por objeto fijar un criterio para explicar, esclarecer y por ende, hacer aplicables las normas
juridicas electorales o laborales a los casos que presenten las mismas modalidades. La compilacion, registro,
clasificacion, sistematizacion, fijacion, envio, publicacién y contradiccion de tesis relevantes y de jurisprudencia, estaran
sujetas al Acuerdo Plenario respectivo.

TiTULO DECIMO
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Titulo modificado. P.O.E.J. 21-12-2017

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 134. La Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, es el area encargada de recabar,
tramitar, instruir, actualizar y difundir la informacion publica competencia del Tribunal Electoral, auxiliando y orientando
a los peticionarios en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién, asi como en relacién al ejercicio del
derecho a la proteccion de datos personales. Estara integrada cuando menos por un Presidente, cargo que recae
por disposicion legal en el Secretario General de Acuerdos, un titular de area y un oficial de protecciéon de datos
personales quienes deberan informar al Presidente del Tribunal sobre el avance de las tareas que les sean asignadas

y en el desahogo de los asuntos de su competencia.
Articulo reformado. P.O.E.J. 21-12-2017

Articulo 135. El titular de la Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, tendra las atribuciones que
le confiere la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccion de Datos Personales, asi como las siguientes:

Articulo reformado. P.O.E.J. 21-12-2017
I. Recibir, dar tramite y contestacion a las solicitudes de acceso a la informaciéon que se presenten y gestionar las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

Fraccion reformada. P.O.E.J. 21-12-2017
II. Acudir con el Comité de Transparencia, para la resolucion de las solicitudes, en las que se requiera informacién que
no haya sido clasificada previamente, de conformidad a lo dispuesto por la Ley en la materia;

lll. Requerir al area que corresponda, la informacién que permita el desahogo en tiempo y forma de las solicitudes de
acceso a la informacion, que asi procedan;

IV. Integrar el Comité de Transparencia;

V. Recabar y vigilar la actualizacién de la informacién de caracter fundamental de conformidad con los ordenamientos
en materia de transparencia;

VI. Promover las actividades de capacitacion y actualizacion profesional en materia de transparencia y proteccion de
datos personales, al personal necesario;
Fraccion reformada. P.O.E.J. 21-12-2017

VII. Conservar los expedientes que se formen con motivo de las solicitudes de acceso a la informacion; vy,

VIII Las demas que le sean asignadas por las leyes en la materia.
Fraccion reformada. P.O.E.J. 21-12-2017

En el ejercicio de sus atribuciones debera observar las leyes, reglamentos y demas normativas aplicables.

Articulo 136. Estaran obligados a proporcionar en medio electrénico y con la debida oportunidad, la informacién que se
les requiera; seran corresponsables en la actualizacién de la informacién de caracter fundamental, de conformidad con
los ordenamientos en materia de transparencia y entrega oportuna de la informacién que permita el desahogo, en
tiempo y forma, de las solicitudes de acceso a la informacién que asi procedan, las siguientes areas:

|. La Secretaria Técnica;
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Il. El Instituto;
Ill. La Direccién General;

IV. El Organo Interno de Control y,
V. La Jefatura de Comunicacion Social y Difusion.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO

CAPITULO UNICO
DE LAS INICIATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO DE REFORMA

Articulo 137. Los Magistrados del Tribunal Electoral estaran facultados para presentar iniciativas de reformas,
adiciones o supresiones al presente Reglamento, de manera individual o colegiada.

Articulo 138. Las iniciativas correspondientes se sujetaran al siguiente procedimiento:

I. El Magistrado o Magistrados presentaran la iniciativa dirigida al Pleno de forma escrita conjuntamente con una
exposicion de motivos y con las copias respectivas, para su estudio;

Il. A los diez dias habiles siguientes a su presentacion, el Presidente convocara al Pleno para celebrar sesion
extraordinaria, en la que se escuchara la iniciativa por parte del Magistrado que la elaboré y en su caso, las
observaciones o modificaciones que se emitan a la misma;

lll. Una vez discutida y analizada la iniciativa se sometera a votacién de los Magistrados, quienes la rechazaran o
aprobaran;

IV. La aprobacion de la iniciativa de reforma, adicién o supresion al Reglamento, requerira de votacion por mayoria de
los Magistrados que integran el Pleno; vy,

V. Aprobada la iniciativa, quedara incorporada de inmediato al texto del Reglamento, para tal efecto, el Presidente
deberd ordenar su publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” y entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

TRANSITORIOS:

UNICO. El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco”.

Dado en la sede del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, a los diecisiete dias del mes de diciembre de dos mil
catorce.

ARTICULOS TRANSITORIOS DE LA REFORMA DEL 28 DE ENERO DEL 2016:

Primero.- La estructura, personal, derechos y obligaciones del extinto Instituto Prisciliano Sanchez, especialmente los
planes de estudios que se impartieron con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgado por la Secretaria
de Educacién Jalisco y la Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco; pasaran integramente
al Instituto de Investigaciones y Capacitacion Electoral, reconociéndose la validez de todos los actos y documentos
realizados y expedidos por el referido Instituto.

Segundo.- Los estudios realizados en el Instituto Prisciliano Sanchez, mantendran su validez oficial a efecto de evitar
perjuicios en los educandos.
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Tercero.- El cambio de denominacion de las plazas de trabajo, que tenga lugar con motivo de la reforma, no afectaran
en forma alguna la antigiiedad y derechos adquiridos por los trabajadores, dejando a salvo todos sus derechos
laborales.

Cuarto.- El Instituto de Investigaciones y Capacitacién Electoral debera expedir en un término de 30 dias habiles
Reglamento Interno del Instituto de Investigaciones y Capacitacién Electoral, asi como el Reglamento de Posgrados en
Derecho Electoral.

Quinto.- El Tribunal Electoral dotara conforme a su presupuesto, de los recursos materiales, humanos y financieros
que requiera el Instituto para llevar a cabo sus funciones y proyectos.

Sexto.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se opongan a las reformas del presente Reglamento.

Séptimo.- Las reformas del presente reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco”.

ARTICULOS TRANSITORIOS DE LA REFORMA DEL 4 DE OCTUBRE DE 2017:

Primero.- Las reformas del presente reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco”.

Segundo.- El cambio de denominacién de las plazas del Instituto de Investigaciones y Capacitacion Electoral, que
tenga lugar con motivo de esta reforma, no afectaran en forma alguna la antigiedad y derechos adquiridos por los
trabajadores, dejando a salvo todos sus derechos laborales.

ARTICULOS TRANSITORIOS DE LA REFORMA DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2017:

Primero.- Las reformas del presente reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco”.

Segundo.- El Pleno del Tribunal Electoral deberd expedir en un término de 30 dias habiles el Reglamento de la
Biblioteca Prisciliano Sanchez.

Tercero.- El Tribunal Electoral dotara conforme a su presupuesto, de los recursos materiales, humanos y financieros
que requiera La Biblioteca “Prisciliano Sanchez” para llevar a cabo sus funciones y proyecto, sin que ello implique la
creacion de plazas o puestos de trabajo, por lo que el personal comisionado no devengara por ese hecho remuneracion
adicional.

Cuarto.- El oficial de datos personales que se incorpora a la Unidad de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales, serd asignado del personal que conforma la plantilla permanente del Tribunal Electoral del Estado de
Jalisco, sin que ello implique la creacion de plazas o puestos de trabajo, por lo que el personal comisionado no
devengara por ese hecho remuneracién adicional.

ARTICULO TRANSITORIO DE LA REFORMA DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2018:

Primero.- La adicion del presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
“El Estado de Jalisco”.

MAGDO. TOMAS VARGAS SUAREZ
PRESIDENTE
(RUBRICA)
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MAGDO. JOSE DE JESUS ANGULO AGUIRRE
(RUBRICA)
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(RUBRICA)

MAGDO. EVERARDO VARGAS JIMENEZ
(RUBRICA)

MAGDO, RODRIGO MORENO TRUJILLO
(RUBRICA)

MTRO. ALVARO ZUNO VASQUEZ
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
(RUBRICA)
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