
11/2017 - 06/2023

04/2003 - 10/2016

11/2000 - 04/2003

01/1995 - 11/2000

10/1990 - 11/1994

11/1988 - 11/1990

12/1986 - 11/1988

CONTACTO
JOSE SANTANA PTE 177, LOC

JOCOTEPEC, 45800, Jocotepec

3314266732

bayenio1964@gmail.com

APTITUDES

RESUMEN PROFESIONAL

Profesional con amplia experiencia y muchas ganas de trabajar. Me

caracterizo por mi capacidad para solucionar problemas, priorizar y

gestionar proyectos y trabajar en equipo. Busco una oportunidad para

desarrollar mi carrera y dar lo mejor de mí.

HISTORIAL LABORAL

ASESOR PATRIMONIAL SMNYL

SEGUROS MONTERREY NEW YORK LIFE - GUADALAJARA , JAL

DIRECTOR SUCURSAL

SANTANDER - CHAPALA JAL

EJEC DE CUENTA

SANTANDER - Chapala, MEX

SUBDIRECTOR

SANTANDER - MAZAMITLA JAL

VOLANTE

SANTANDER - CHAPALA

CONTROLISTA

SANTANDER - CHAPALA , MEX

Cajero bancario

SANTANDER - Chapala, MEX

FORMACIÓN
LIC CONTADURIA PUBLICA: FACULTAD DE CONTADURIA , 1987

UNIVRSIDAD DE GUADALAJRAAE – GUADALJARA A

ÉXITOS PROFESIONALES

Asesoramiento comercial•
Asesoramiento jurídico•
Asesoramiento de imagen•
Asesoramiento político•

J JESUS ZUÑIGA
HERNANDEZ

Implementación de estrategias para aumentar el volumen de ventas.•

Coordinación del personal para cumplir con los objetivos de ventas.•

Asistencia integral a la gerencia en las operaciones diarias.•

Coordinación con diferentes departamentos.•

Cierres de caja, cuadres y arqueos diarios, y realización de tareas

administrativas generales.
•

Cierres de caja, cuadres y arqueos diarios, y realización de tareas

administrativas generales.
•

Estudios incompletos en [Área de especialización]. PASANTE•



ACTIVIDADES Y MÉRITOS

FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

Responsable de aumentar en un [Número]% las ventas de [Indica el

nombre de la empresa] durante [Escribe el año/periodo en que se

produjo ese incremento].

•

LOGRO DE RESULTADOS RECURRENTES CON LAS METAS ASIGNADAS

POR LA DIRECCION DE BANCO SANTANDER, LOGRANDO COLOCAR A LA

SUC DE CHAPALA DENTRO DE LAS 10 PRIMERAS SUCURSALES A NIVEL

NACIONAL

•

EQUIPOS COMPROMETIDOS EN EL LOGRO DE RSULTADOS•


