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Es un placer y un orgullo presentar este vigésimo quinto
numero la Gaceta Oficial Jocotepec.

Donde damos a conocer las actividades desarrolladas por el
Pleno del Ayuntamiento.

A través de estas Gacetas, estaremos detallando el trabajo
que se genera al interior de la Administracion Publica, para
atender las principales necesidades, carencias y rezagos en
el Municipio.

Reitero el compromiso de mi Gobierno para garantizarle
a los habitantes del Municipio de Jocotepec mayor
transparencia y una mejor rendicién de cuentas,

por lo que los mantendremos informados
constantemente de las acciones y estrategias
que implementaremos para mejorar las
condiciones sociales y generar una
transformacion en pro de nuestro Municipio.

LIC. JOSE MIGUEL GOMEZ LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE JOCOTEPEC, JALISCO.
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

Lic. José Miguel Gémez Lépez, Presidente Municipal de Jocotepec, Jalisco, hago del conocimiento a
los habitantes del mismo, que en cumplimiento de las obligaciones y facultades que me confieren los
articulos 42 fraccion IVy V, y 47 fracciones | y V de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, informo:

Que el HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JOCOTEPEC, JALISCO,
en Sesion Ordinaria celebrada el pasado 30 de septiembre de 2021, en cumplimiento a lo estable-
cido en el articulo 37, fraccién Il; 40, fraccién Il y 42, fraccién lll, de La Ley del Gobierno y la Adminis-
tracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, ha tenido a bien expedir el siguiente:
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J ocotpec SECRETARIA

GENERAL
Gobierno Municipal

~EL SUSCRITO LIC. CARLOS ALBERTO ZUNIGA CHACON CON EL CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE JOCOTEPEC JALISCO, ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 61 Y 63 DE
LA LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO; ASi COMO EL
ARTICULO 18 FRACCION Il Y IV DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
JOCOTEPEC, JALISCO; HACE CONSTAR Y CERTIFICA, QUE EN EL ACTA 25, CONCERNIENTE A LA SESION
DECIMA OCTAVO CON CARACTER DE ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021, LA QUE
OBRA ENTRE OTROS ACUERDOS UNO QUE A LA LETRA DICE:

QUINTO PUNTO.- El Sindico Municipal en calidad de Presidente de la Comisién Edilicia
de Gobernacion, Reglamentos y puntos Constitucionales, pone a la alta consideracion de
los Ediles se apruebe el dictamen emitido por la Comisién Edilicia de Gobernacién,
Reglamentos y Puntos Constitucionales en donde se aprueba el Reglamento Organico de
la Administracién Publica Municipal de Jocotepec, Jalisco.

El Secretario General procede a llevar a cabo la votacion correspondiente.

PRESIDENTE

C. JOSE MIGUEL GOMEZ LOPEZ MUNICIPAL A FAVOR
C. JUAN JOSE RAMIREZ CAMPOS SINDICO A FAVOR
C. MARIA DOLORES LOPEZ JARA REGIDORA A FAVOR
LIC. SAUL OREGEL HERNANDEZ REGIDOR JUSET‘I\IE'-I.I(?:\DA
C. ISELA PEREZ GARCiA REGIDORA JUSF'ﬁII-:;LﬁDA
C. CARLOS CORTEZ COBIAN REGIDOR A FAVOR

C. YADIRA HERNANDEZ MACIAS
REGIDORA A FAVOR

ING. HECTOR SALVADOR HUERTA

GARCIA REGIDOR A FAVOR

C. MONICA CALVARIO GUZMAN REGIDORA A FAVOR

C. ERNESTO AMEZCUA GUZMAN REGIDOR A FAVOR

C. JULIA ARLAETH VALENCIA PEREZ REGIDOR JUSI':I'?II-:IE;\ADA
Se aprueba por MAYORIA CALIFICADA de votos.
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

LIC. JOSE MIGUEL GOMEZ LOPEZ,
Presidente Municipal de Jocotepec, Jalisco, a sus habitantes hace saber:

La Secretaria General del H. Ayuntamiento de Jocotepec, Jalisco, a través de
su titular el LIC. CARLOS ALBERTO ZUNIGA CHACON, comunico el siguiente:

ACUERDO:

Que el Honorable Ayuntamiento de Jocotepec, Jalisco, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
73,77 y 86 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; y, 37 fraccion Xl, 40, 41 y 42 de la Ley de
Gobierno y Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco, emite el presente PUNTO DE ACU-
ERDO No. 5, aprobado en la Decimo Octava Sesién con Caracter Ordinaria, Acta N°.- 25, de fecha 30
de septiembre del afio 2021, que contiene el:

“REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE JOCOTEPEC, JALISCO;” BAJO LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

l.- EI Ayuntamiento de Jocotepec actua con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 en las
Fracciones | y Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 73, 77 Frac-
ciones Il 'y IV, y 86 parrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; articulos 37, 40
Fracciones | y I, 41 y 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco;

Il.- En Jocotepec, Jalisco la Administracién Publica Municipal tiene como objetivo primordial dar
sustento y legalidad a su estructura por lo que se vio en la necesidad de crear la iniciativa del presente
reglamento con el objeto de buscar la eficiencia y eficacia en el funcionamiento del Gobierno Munici-
pal, modificando su estructura burocratica mediante la fusién, separaciéon y creacién de nuevas
dependencias municipales, incluyendo una perspectiva de Derechos Humanos e Igualdad de Género,
de acuerdo con el Marco Juridico actual que la Legislacién Estatal y Federal contienen; y

[Il.- El enfoque de la estructura del Gobierno Municipal de Jocotepec, Jalisco, se inspira en los principi-
os del respeto y reconocimiento a los derechos humanos, la austeridad, la autonomia municipal, la
democracia, la eficacia y eficiencia en la gestién publica, la igualdad de género entre mujeres y hom-
bres, el estado de derecho, la gobernanza, la honestidad, el laicismo, la pluralidad, la inclusién, la toler-
ancia, la profesionalizacién, la responsabilidad social, la transparencia y la rendicién de cuentas.

En consecuencia, se expide con caracter publico y general el presente ordenamiento municipal con el
nombre de:

8 Jocotepec
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“REGLAMENTO INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE JOCOTEPEC, JALISCO”

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JOCOTEPEC,
JALISCO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Materia, Fundamento Juridico, Objeto y
Autoridades Responsables de su Aplicacion

Articulo 1. El Ayuntamiento de Jocotepec, Jalisco, mediante el presente reglamento, regula la organizacién
y funcionamiento de las dependencias que conforman la administracion publica municipal, se expide de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, fracciones | y Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 73, fraccion I;y 77, fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 40, frac-
cion Il; y 44 y 60 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

El presente Reglamento norma la vida interna del Ayuntamiento del municipio de Jocotepec, Jalisco, al que
corresponden las funciones del gobierno, el cual se encuentra integrado por laPresidencia Municipal, la
Sindicatura y el nimero de Regidurias de Mayoria Relativa y Representacion Proporcional que se determi-
nan en la Ley Estatal en Materia Electoral, asi como la estructura organica de la Administracion, integrada
por las Dependencias administrativas a las que corresponde el desempefio de las funciones y la prestacion
de los servicios que son competencia del Ayuntamiento. Por lo cual la prestacién de los servicios publicos,
el ejercicio de la funcidn y la gestién publica del Gobierno Municipal se sujetaran a los principios rectores
siguientes:

. Austeridad.

[Il. Autonomia municipal.

[ll. Democracia.

IV. Eficacia y eficiencia en la gestién publica;

V. Igualdad de género entre mujeres y hombres
VI. Estado de derecho.

VII. Gobernanza.

Vlll.Honestidad.

[X. Laicismo.

X. Pluralidad, inclusién y tolerancia.

XI. Profesionalizacion.

XII. Respeto a los Derechos Humanos y sus Garantias
XIllI. Responsabilidad Social.

XIV. Transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 2. Las disposiciones de este ordenamiento son de orden publico, interés social y observancia gener-
al para los servidores publicos municipales, y tienen por objeto:

l. Dictar las normas basicas de la organizacién municipal, en cuanto al funcionamiento del territorio, la
poblacién y el Gobierno Municipal;

Jocotepec 9
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“REGLAMENTO INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE JOCOTEPEC, JALISCO”

Il. Identificar a las autoridades municipales y delimitar el ambito de su competencia;

lll. Determinar las reglas esenciales de la organizacién y el ejercicio de la administracion publica
municipal, en estricta observancia a los derechos humanos;

IV. Establecer las bases de la modalidad en la prestacion de los servicios publicos municipales;

V. Fijar las bases que permitan a los habitantes del municipio ser escuchados y participar en la toma
de decisiones del Gobierno Municipal; asi como, en la supervisién de la gestién publica;

VI. Prever la forma de suplir las faltas para los casos de ausencia de las autoridades municipales;
VII. Dar las bases generales para el manejo de la hacienda publica y del patrimonio municipal, asi
como del procedimiento administrativo; y

VIII. En general, constituir un marco juridico-organizacional basico del municipio.

Articulo 3. Son autoridades responsables de aplicar el presente ordenamiento y de vigilar su observ-
ancia y cumplimiento, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los titulares de las dependencias y
entidades, y demas servidores publicos municipales, en el ambito de su respectiva competencia.

Articulo 4. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias municipales, deben ser
ejercidas por los titulares de las mismas, auxiliandose para ello con los servidores publicos a su cargo,
de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demds normatividad aplicable.

Articulo 5. Las normas contenidas en el presente reglamento se aplicaran con preferencia de cualqui-
er otra que no tenga rango de ley.

Articulo 6. Corresponde al Ayuntamiento:

l. Elaborar y aprobar los reglamentos y demas disposiciones normativas de caracter general que
sean competencia municipal, asi como en los casos, forma y términos que establezcan las leyes,
autorizar las propuestas de la Presidencia Municipal y establecer las directrices de la politica munici-
pal.

I. Corresponde a la Presidencia Municipal la aplicacién de las leyes, reglamentos, decretos, acu-
erdos y demas disposiciones normativas en el &mbito municipal, asi como el ejercicio de la adminis-
tracion del Municipio y la prestacion de los servicios publicos que estén a su cargo.

[l Corresponde a la Sindicatura la representacién juridica y la defensa de los intereses del Munic-
ipio de Jocotepec, acatando en todos los casos, las decisiones del Ayuntamiento.

V. Corresponde en forma individual a los integrantes del Ayuntamiento aquellas facultades que
asi dispone expresamente la Ley Estatal que establece las bases generales de la Administracién
Pdblica Municipal y las demas leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 7. Como titular de la funcién ejecutiva, corresponde a la Presidencia Municipal la designacion
y remocién de los servidores publicos del municipio, asi como disponer las diferentes tareas que
deban cumplir y la coordinacion de los trabajos.

10 Jocotepec
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

Se exceptla de lo anterior, la designacion de los cargos que requieren la aprobacién del Pleno del
Ayuntamiento de Jocotepec, Jalisco, a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 8. Para efecto de dar cumplimiento a las obligaciones y facultades previstas en la ley que
establece las bases generales de la administracién publica municipal del Estado de Jalisco, la Presi-
dencia Municipal se auxilia de las siguientes dependencias:

l.- Secretaria Particular, de ella depende:

a) Direccién de Relaciones Publicas y Agenda.
b) Departamento de Logistica y Protocolo

Il.- Secretaria General, de ella depende:

a) Subsecretarias de Delegaciones y Agencias Municipales.

b) Departamento del Registro Civil.

c) Departamento de Actas, Acuerdos y Seguimiento.

1. Encargado del Archivo Histérico y Crénica Municipal.

d) Departamento de la Vivienda Municipal y Regularizacién de PrediosRusticos.

[ll. Sindicatura, de ella dependen:

a) Direccién Juridica.
b) Juzgados Municipales
c) Derogada

IV. Hacienda Municipal, de ella dependen:

a
b
C
e

8
h

~

Direccién de Ingresos.

Direccién de Egresos y Contabilidad.
Direccién de Catastro.

Departamento de Control Vehicular.
Departamento de Proveeduria.
Direccion de Apremios y Cementerios

~— —

—_ ~— ~—

V. Contraloria Ciudadana, de ella depende:

a) Direccién de la Unidad de Transparencia
b) Departamento de Auditoria.
c) Departamento de Control Disciplinario y de Responsabilidades

Jocotepec
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

VI. Comisaria de Seguridad Ciudadana, de ella dependen:

a) Direccion Operativa de la Policia:
1. Departamento Técnico Administrativo de Seguridad Publica
b) Direccion de Proteccion Civil y Bomberos

VII. Jefatura de Gabinete, de ella depende:

a) Direccién de Participacién Ciudadana

1. Encargado de Programas Federales

P Encargado de Programas Estatales

b) Direccién de Planeacion, Evaluacion y Agenda para el Desarrollo Municipal

VIIl. Coordinaciones Generales, de ellas dependen:

A) Coordinacién General de Administracion e Innovacién Gubernamental:
a) Direccion de Mejora Regulatoria.

b) Direcciéon de Comunicacién Social

C) Direccién de Tecnologias de la Informacién

d) Direccién de Administracion:

1. Departamento de Recursos Humanos

2. Departamento de Patrimonio Municipal

B) Coordinacién General de Construcciéon de la Comunidad:

a) Direccién de Arte, Cultura, Tradicién y Patrimonio Histérico

1. Encargado de la Casa de Cultura de Jocotepec “José Vaca Flores”

2. Encargado del Museo

b) Direccion de Salud:

1. Departamento de Paramédicos

2. Departamento de Administracion del Hospital de Urgencias de Jocotepec “Dr. Rafael Gémez
Rodriguez”

c) Departamento de Deporte

Q) Coordinacion General de Formacion Ciudadana y Programas Sociales:

a Direccién de Educacion

b Direccién de Desarrollo Social:

1. Departamento de Desarrollo Humano

2 Departamento de la Tercera Edad

3 Departamento de Inclusién a Personas con Discapacidad

c) Enlace con la Direccién del Desarrollo Integral de la Familia
d) Direccion dela Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
e) Departamento de Asuntos de la Juventud

12 Jocotepec
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

D) Coordinacién General de Desarrollo Econédmico:

a) Direccién de Turismo

1. Encargado de Artesania

b) Direccién de Promociéon Econdmica

C) Direccion de Padrén y Licencias:

1. Departamento de Reglamentos, Inspeccion y Vigilancia

1.1 Derogado

d) Direccién de Desarrollo Rural:

1 Departamento de Ganaderia

2 Departamento de Agricultura

3. Departamento de Rastro

a Encargado Administrativo del Rastro

e) Direccién de Trabajadores del Campo

E) Coordinacién General de Gestidn Integral de la Ciudad:
a) Direccién de Obras Publicas:

1. Departamento de Obra Publica

2. Departamento de Calles y Pavimentos

3. Departamento de Gestion de Proyectos Estratégicos
4, Departamento de Mantenimiento a Edificios Publicos
b) Direccion de Ecologia y Medio Ambiente

1. Departamento de Proyectos Ambientales Sustentables
2. Departamento de Proteccién y Trato Digno Para los Animales
) Direccién de Desarrollo Urbano:

1. Departamento de Imagen Urbana

d) Direccién de Movilidad:

1. Departamento Juridico

F Coordinacién General de Servicios Municipales:
a Direccién de Servicios Publicos:

1. Derogado

2. Departamento de Aseo Publico

3. Departamento de Alumbrado Publico

4 Departamento de Mercado

5 Departamento de Parques y Jardines

6 Encargado de Malecones

) Direccion de Agua Potable y Alcantarillado:

1. Departamento de Agua y Drenaje

O- .
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

La estructura burocratica establecida en el presente articulo estard sujeta a lo dispuesto por el
Articulo 8 TER en cuanto a la modificacién del rango de una dependencia municipal.

Articulo 8 BIS. - El Pleno del Ayuntamiento podra ser asistido por la Secretaria de Asuntos Legisla-
tivos cuyas atribuciones estan definidas en lo dispuesto por el Reglamento Interno del Ayuntamiento
de Jocotepec, Jalisco.

Articulo 8 TER. - Cuando las condiciones financieras y econémicas del municipio impidan sostener la
estructura burocrdtica que se enlista en el articulo 8 del presente ordenamiento, el Presidente Munici-
pal podra modificar, sin aprobacion del Pleno del Ayuntamiento, dicha estructura, con la posibilidad de
cambiar direcciones por departamentos y/o encargados y viceversa, dandolo a conocer mediante
oficio a todas las dependencias municipales.

Para que el Presidente Municipal modifique una direccién para darle la categoria de departamento y/o
encargado y viceversa deberd esperar la conclusién del nombramiento previamente expedido al titu-
lar de la dependencia que se trate.

CAPITULO II
De la Administracion Publica Municipal Centralizada

Articulo 9. Cada una de las direcciones tiene la competencia, facultades y atribuciones establecidas
en el presente reglamento, cuyo ejercicio se debe orientar a cumplir con los objetivos trazados en el
Plan Municipal de Desarrollo y los que los Manuales de Organizacién y Procedimientos les asignen, a
través de la prestacion de los Servicios o Productos, que en ellos se senalan, y deben contar con la
estructura organica que se describe en el presente ordenamiento y el nimero de servidores publicos
que autorice el presupuesto de egresos.

Los manuales de organizacién y procedimiento de cada dependencia, entidad o area municipal donde
se describan todos los servicios o productos a generar y que autorice la Presidencia Municipal, seran
complementarios del mismo y de observancia obligatoria para los servidores publicos municipales.

De igual manera, la Presidencia Municipal debe expedir los acuerdos, circulares y otras disposiciones
particulares necesarias para regular el funcionamiento de las dependencias que integren la adminis-
tracién publica municipal.

La Presidencia Municipal, la Sindicatura, la Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria Municipal, la
Contraloria Interna, la Jefatura de Gabinete, la Comisaria de Seguridad, las Coordinaciones Generales,
Direcciones, Departamentos y unidades dependientes de las instancias sefialadas, asi como las
Delegaciones y Agencias Municipales, integran la administraciéon publica municipal centralizada.

14 Jocotepec
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

Las empresas de participaciéon municipal que se constituyan, los fideicomisos en que el Municipio sea
parte fideicomitente y los organismos publicos descentralizados municipales componen la adminis-
tracién publica paramunicipal.

Los consejos municipales, organismos, asociaciones o instancias de participacién social, previstas en
la legislacién a efecto de promover la participacién social en todas las materias, competencia del
municipio y en especial para garantizar la adecuada organizacién y representacion vecinal, integran
la administracion publica auxiliar.

Articulo 10. Se encuentran obligados a presentar declaracién patrimonial toda aquella persona que
desempefie un cargo o comisién de cualquier naturaleza dentro del Gobierno Municipal.

Articulo 11. Corresponde al Ayuntamiento crear los organismos publicos descentralizados o empresas
de participacién municipal, que considere pertinentes para la realizacién de los fines propios del
municipio.

Articulo 12. Los organismos publicos descentralizados tomaran acuerdo a través de la estructura de
gabinetes, para lo cual la Presidencia Municipal decidird mediante resolucién escrita la adscripcién
de estos organismos a determinado gabinete.

Articulo 13. Las facultades previstas por el presente reglamento para cada una de las dependencias
de la administracion corresponden a sus titulares, pero pueden delegarse en funcionarios subalternos
por acuerdo administrativo que asi lo indique, salvo aquéllas que conforme a las leyes que regulan el
funcionamiento del ayuntamiento o el presente reglamento lo prohiban expresamente.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
De la Secretaria Particular

Articulo 14. El Secretario Particular tiene por objeto apoyar y coordinar las actividades del Presidente
Municipal, con motivo del ejercicio de sus funciones, asi como llevar el control y la administracién de
la oficialia de partes.

Jocotepec
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

Articulo 15. Son atribuciones del Secretario Particular las siguientes:

l. Llevar el control y administracién de la Oficialia de Partes de la Presidencia Municipal;

I. Atender la correspondencia oficial y el turno de asuntos, previo acuerdo, con el Presidente
Municipal;

1. Llevar el registro y control de la agenda oficial del Presidente Municipal;

V. Apoyar al Presidente Municipal en las tareas administrativas propias del despacho;

V. En Colaboracién con la Direccién de Relaciones Publicas y Agenda, programar y definir el con-
tenido de las giras del Presidente Municipal; y su coordinacién con las Dependencias, Entidades y
Organismos Auxiliares de la administracién publica municipal y con otros érdenes de gobierno;

VI. Coordinar las actividades de protocolo y logistica de apoyo al Presidente;

VIl.  Organizar y llevar el control del Archivo de la Oficina del Presidente Municipal y dar parte de
éste a la Secretaria del Ayuntamiento y Gobierno Municipal;

VIll.  Establecer las bases para la comunicacién de tramite con otros Ayuntamientos, Dependencias
y Entidades del Gobierno Estatal y Federal;

IX. Propiciar la comunicacién y coordinacién oportuna, objetiva y directa entre las Dependencias

y Entidades de la Administracién Publica Municipal, para el debido cumplimiento de las atribuciones
que a cada una le corresponda;

X. Representar al Presidente Municipal en los eventos que éste senale y en la atencién a los
ciudadanos;

XI. Atender e informar a la Contraloria Ciudadana sobre las quejas presentadas, para su atencion
y seguimiento;

XIl.  Servir de enlace entre el Presidente Municipal y las Dependencias y Entidades federales y
estatales, instituciones privadas y ciudadanos en particular;

XIll.  Atender las relaciones del Presidente con organizaciones sociales y privadas en las materias

relacionadas con su area;
XIV.  Apoyar al Presidente Municipal en las tareas administrativas propias del despacho;y,
XV.  Las demas previstas en la normatividad aplicable.

SECCION PRIMERA
De la Direccion de Relaciones Publicas y Agenda

Articulo 16. La Direccién de Relaciones Publicas y Agenda, tiene a su cargo las siguientes atribu-
ciones:

l. Organizar los actos publicos del Ayuntamiento y sus dependencias.

ll. Propiciar y mantener el acercamiento, contacto, enlace y comunicacién entre los servidores/as
publicos municipales, la comunidad y sus visitantes.

ll. Auxiliar a la Secretaria General para la organizacion de las sesiones de Ayuntamiento de caracter
solemne.

IV. En Coordinacién con el Sindico Municipaldar seguimiento a las relaciones entre Jocotepec y sus
Ciudades Hermanas, fomentando intercambios de beneficio social, cultural y econémico para nuestro
Municipio.
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V. Llevar el control de la agenda de la Presidencia Municipal, para efectos de eventos y citas.

VI. Organizar las reuniones y eventos de la Presidencia Municipal, asi como las visitas y reuniones en
delegaciones y agencias.

VII. Atender a los ciudadanos que acudan a la Presidencia Municipal y canalizar los asuntos que requi-
eran de su atencién personal.

VIII. Dar seguimiento a los problemas planteados directamente a la Presidencia y girar los oficios e
instrucciones necesarias a las dependencias para su oportuna atencién. Asi mismo, debera comunicar
por escrito a los ciudadanos sobre el seguimiento a su solicitud o problematica.

IX. Las demas que le sefalen como de su competencia el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la
Secretaria Particular y las leyes y reglamentos vigentes.

SECCION SEGUNDA
Del Departamento de Logistica y Protocolo

Articulo 17. El Departamento de Logistica y Protocolo, tiene a su cargo las siguientes atribuciones:

l. Organizar y supervisar la logistica, montajes especiales e instalacion de sillas, sonidos, escenarios
y entarimados en Actos, a los que asiste el Presidente Municipal, asi como en los organizados por los
regidores o por las dependencias del Ayuntamiento;

Il. Instalar un médulo de informacién cuando se requiera con motivo de algtin evento para proporcion-
ar datos y orientacion a la ciudadania; asi como proyectar el establecimiento de nuevos mddulos de
informacion sobre el tramite de quejas y asuntos relacionados con las dependencias del Ayuntamien-
to en los lugares en los que, conforme a los requerimientos de la poblacidn, sea necesario;

[1l. Auxiliar a la Direccién de Relaciones Publicas y Agenda y a la Secretaria General para la organ-
izacion de las sesiones de Ayuntamiento de caracter solemne.

IV. Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Secretaria Particular y las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO Il
De la Secretaria General

Articulo 18. La Secretaria General, cuyo titular es el Secretario General, en los términos de la ley
estatal que establece las bases generales de la administracion publica municipal, le corresponde aux-
iliar a la Presidencia Municipal y a los integrantes del Ayuntamiento en los asuntos de caracter
administrativo, asi como la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones determinadas por ellos a
las dependencias administrativas municipales. Para el ejercicio de sus obligaciones y facultades;
tiene a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:
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l.-Formular las actas de las sesiones que realice el Ayuntamiento y autorizarlas con su firma, debiendo
recabar la firma de los regidores que hubieren concurrido a éstas, procediendo al archivo;

ll. Publicar las actas, ordenamientos, acuerdos y demas documentos expedidos por el Ayuntamiento,
observando lo previsto en la normatividad aplicable y previo cotejo de su exactitud;

lll. Expedir las copias, constancias, credenciales y demas certificaciones que le requieran los regidores
de acuerdo a sus facultades, o las solicitadas por otras instancias, conforme a la normatividad aplica-
ble; asi como, certificaciones sobre la autenticidad de las firmas de los servidores publicos munici-
pales, de los documentos que obran en el archivo y demas dependencias municipales y de la infor-
macion contenida en las plataformas digitales municipales;

IV. Turnar los acuerdos del Ayuntamiento o del Presidente Municipal a las instancias correspondientes
y verificar su cumplimiento;

V. Vigilary, en su caso, ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento o de la Presidencia Municipal, asi como
las disposiciones contenidas en la legislacion en vigor;

VI. Informar a los integrantes del Ayuntamiento los avances y resultados de los asuntos turnados a las
comisiones edilicias;

VII. Autorizar los libros de los condominios a que se refiere la normatividad aplicable en el Cédigo Civil
del Estado de Jalisco;

VIII. Autorizar el uso temporal de espacios publicos, hasta por treinta dias siempre y cuando no sea
competencia del Ayuntamiento su aprobacidn, se adjunte a la solicitud la documentacién expedida por
la autoridad competente que demuestre su factibilidad y el evento a realizar, no tenga fines de lucro;
IX. Supervisar el trabajo de los Delegados y los Agentes Municipales.

X. Coordinar los trabajos relativos a los procedimientos para la designacién de los Delegados y Agen-
tes Municipales;

XI. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, el Tesorero y el Sindico, los contratos y conven-
ios que obliguen al municipio, previa autorizacion del Ayuntamiento y segun lo dispuesto en la norma-
tividad aplicable;

XIl. Llevar a cabo los tramites relativos a la legalizacién de firmas de los traductores que ejerzan sus
funciones en el municipio;

XIll. Elaborar constancias de vecindad, domicilio, residencia, dependencia econémica, modo honesto
de vida, concubinato y carta de origen; asi como expedir certificaciones de fe de vida, sesién de dere-
chos de agua y de contratos de arrendamiento de tierras, cuando éstas se encuentren como requisito
dentro de las normas de operacion de los programas de SAGARPA, SADER y otras dependencias del
Gobierno Federal y Estatal;

XIV. Auxiliar a los integrantes del Ayuntamiento en los asuntos de caracter administrativo para su
mejor desempeno;

XV. Apoyar a las Comisiones Edilicias y a los regidores en lo particular, con asesoria juridica y técnica
para la elaboracion de iniciativas y dictamenes, y demas asuntos de su competencia;

XVI.Apoyar en la implementacién de estrategias, programas y proyectos encaminados a obtener el
apoyo necesario por parte de la esfera Estatal y/o Federal, para atender las necesidades de Vivienda
en el Municipio;

XVII. Reducir hasta en un cincuenta por ciento o condonar, previo acuerdo del Presidente Municipal,
las multas impuestas por contravencién a la normatividad municipal.
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XVIII. Gestionar ante el Estado y/o la Federacion mediante programas de apoyo a la Vivienda, encaminados
principalmente al grupo de la poblacién de bajos recursos econémicos;

XIX. Elaborar sus manuales de organizacion y de procedimientos, en coordinacién con las dependencias
competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

XX. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Secretaria y que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

XXI. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 19. Para el despacho de los asuntos de su competencia y el eficaz cumplimiento de las funciones
que tiene encomendadas, la Secretaria General se auxilia de las dependencias y demas entidades publicas
municipales que sean necesarias.

Articulo 20. Dependeran de la Secretaria General del Ayuntamiento las siguientes dependencias munici-
pales:

a) Subsecretarias de Delegaciones y Agencias Municipales;

b) Departamento de Registro Civil;

) Departamento de Actas, Acuerdos y Seguimiento

1. Encargado del Archivo Histérico y Crénica Municipal; y

d) Departamento de la Vivienda Municipal y Regularizacion de Predios Rusticos.

SECCION PRIMERA
De las Subsecretarias de Delegaciones y Agencias Municipales

Articulo 21. Las Subsecretarias de Delegaciones y Agencias Municipales, tienen a su cargo la responsabili-
dad de supervisar y coordinar los trabajos que los representantes de cada localidad realizan en su encargo
de Delegados o Agentes Municipales.

Articulo 22. Para el desempefio de sus funciones, las Subsecretarias de Delegaciones y Agencias Munici-
pales se divide en dos:

l. Subsecretaria del corredor Cerro Viejo que comprende las poblaciones de Zapotitan de Hidalgo,
Huejotitan, El Molino, Potrerillos, Las Trojes y San Luciano;

Il. Subsecretaria del corredor de la Ribera que comprende las poblaciones de San Cristobal Zapotitlan,
San Pedro Tesistan, El Sauz, La Loma, Nextipac, Chantepec y San Juan Cosala.

Ambas subsecretarias poseen las siguientes atribuciones en sus respectivos territorios:
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. Supervisary coordinar el trabajo de los Delegados y los Agentes Municipales que tienen a su cargo e infor-
mar al Secretario General el estado que guarda cada una de las localidades que integran el municipio;

. Auxiliar al Secretario General en la coordinacion de los trabajos relativos a los procedimientos para la
designacion de los Delegados y Agentes Municipales.

lll. Las demas previstas en la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal, asi como en el orde-
namiento que contiene las disposiciones que regulan las facultades y atribuciones de las Agencias y Delega-
ciones.

SECCION SEGUNDA
Del Departamento de Registro Civil

Articulo 23. El Departamento del Registro Civil tiene las funciones de coordinar y organizar administrativa-
mente la prestacién del servicio en las Oficialias del Registro Civil en Jocotepec. Para el ejercicio de las
obligaciones y facultades tendrd a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

l. Hacer constar en forma auténtica y dar publicidad a los hechos y actos constitutivos, modificativos y
extintivos del estado civil de las personas.

. Expedir copias o extractos certificados de las actas y de los documentos que obren en los archivos del
Registro Civil, asi como certificar fotocopias de los documentos que se le hayan presentado, con motivo de
la realizacién de sus funciones.

1. Coordinar, verificar y supervisar el desempefio y eficiencia de las Oficialias del Registro Civil en el Munici-
pio; asi como proporcionarles los manuales de procedimientos, aplicables en el ejercicio de las funciones
que tienen encomendadas.

IV. Cuidar que los actos y actas del Registro Civil se efecttien y levanten debidamente, pudiendo revisarlos
en cualquier época.

V. Proporcionar y verificar en coordinacion con la Direccién Estatal del Registro

Civil, se dé capacitacion antes y durante el ejercicio de sus funciones a los oficiales del Registro Civil, a fin
de lograr la optimizacién de los recursos humanos y materiales de la institucién.

VI. Sugerir a la Secretaria General se proponga a las autoridades competentes, la celebracién de convenios
de coordinacién, en materia de Registro Civil, con las autoridades de los dérdenes de Gobierno Estatal y
Federal.

VII. Rendir informe de las actividades desarrolladas por su dependencia, a la Secretaria General del Ayun-
tamiento.

VIII. Previo acuerdo con la Secretaria General, asignar a los oficiales en las oficialias del Registro Civil en que
desempenaran sus funciones.

IX. Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Secretaria General y las disposiciones legales y regla-
mentarias aplicables en la materia.

La titularidad de las Oficialias del Registro Civil del Municipio estard a cargo de los servidores publicos
denominados Oficiales del Registro Civil, quienes tendran fe publica en el desempefio de las labores propias
de su cargo.
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SECCION TERCERA
Del Departamento de Actas, Acuerdos y Seguimiento y del Encargado
del Archivo Histdrico y Crénica Municipal

Articulo 24. El Departamento de Actas, Acuerdos y Seguimiento, es el area administrativa dependiente de
la Secretaria General, que tiene a su cargo publicar con estricta observancia de lo que establecen los orde-
namientos aplicables en la materia, las actas, normas, acuerdos y demas documentos expedidos por el
Ayuntamiento. Ademas, se encarga de auxiliar a los regidores en el ejercicio de sus funciones coordinan-
dose con la Secretaria de Asuntos Legislativos, asi como colaborar en el trabajo de las Comisiones Edilicias
asistiendo a los Ediles, conforme lo dispone el Reglamento Interno del Ayuntamiento de Jocotepec, Jalisco.
Aunado a lo anterior, tiene la responsabilidad de implementar, revisar, integrar y cuidar, el libro de actas de
las sesiones del Pleno denominado “Diario de las Sesiones”, asi como el cuidado, la organizacién y adminis-
tracion de Archivo del Municipio, apoyandose del servidor publico encargado del mismo.

Para efectos del parrafo anterior, el servidor publico que se encarga de atender el Archivo Histérico posee
las siguientes obligaciones en coordinacion con el titular del Departamento de Actas, Acuerdos vy
Seguimientos:

l. Conservar y organizar los documentos, expedientes, manuscritos, libros, ediciones, publicaciones periédi-
cas, mapas, planos, folletos y cualquier otro objeto o instrumento que por su interés deban de ser custodia-
dos para la Administracién Publica Municipal.

[l. Adecuar el manejo, clasificacién y catalogaciéon del material que alli se concentre, mediante la remision
detallada que efectian las dependencias de la administraciéon municipal, para su custodia y facil consulta.
lll. Facilitar los documentos, previa anuencia de la Secretaria General, a quienes soliciten consultar los
expedientes con caracter reservado; asi como documentos histdricos, copias de escritos encuadernados o
de los que peligre su integridad por el manejo, los cuales sélo se autorizard fotografiarlos en el lugar en que
se encuentren.

IV. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del Archivo Municipal; asi como
dictar las politicas generales para su operacién y funcionamiento.

V. Cuidar que se le dé la debida atencién a las consultas que realice el publico; y emitir las opiniones y los
informes que le sean solicitados.

VI. Difundir el acervo del archivo que se considere de interés para el publico en general; cuidar de su
conservacion preventiva, restauracion y reproduccion; asi como realizar tareas de tipo documental que
coadyuven a incrementarlo.

VII. Establecer el servicio de préstamo y consulta de documentacion del Archivo a las dependencias munici-
pales, de acuerdo con las normas aplicables; y proporcionar al publico los servicios relativos al banco de
datos e informacién documental, estadistica e histdrica, con las limitaciones y reservas que para tal efecto
se establezcan.

VIIl. Informar mensualmente a la Secretaria General sobre las actividades e investigaciones realizadas por
la Dependencia, asi como del estado que guarda el Archivo Municipal.
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IX. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los titulares de las dependencias del Ayuntami-
ento; asi como comunicarles las deficiencias que existen en la documentacién que envian al Archivo Munici-
pal y en su manejo.

X. Registrar en cédula principal los decretos, leyes, reglamentos y demas disposiciones emitidas por las
autoridades federales, los gobiernos de los estados y los ayuntamientos del pais, que le sean remitidos.

XI. Emitir opinién en la contratacién del personal al servicio del Archivo Municipal, procurando que éste
redna los conocimientos archivisticos y administrativos necesarios; asi como vigilar y manejar a los serv-
idores publicos que se encuentra bajo su responsabilidad.

XII. Promover la asistencia de consultores al Archivo Municipal en plan de investigacién, a fin de convertirlo
en un lugar de interés para los habitantes del Municipio.

Para el despacho de los asuntos en materia de actas, acuerdos y seguimientos, el Titular del Departamento
tiene a su cargo las siguientes obligaciones:

. Publicar con estricta observancia de lo que establecen los ordenamientos aplicables en la materia, las
actas, normas, acuerdos y demas documentos expedidos por el Ayuntamiento.

Il. Auxiliar a los regidores en el ejercicio de sus funciones, asi como miembros de las Comisiones Edilicias
que les correspondan, conforme lo dispone el Reglamento Interno del Ayuntamiento de Jocotepec, Jalisco.
lll. Implementar, revisar, integrar y cuidar, el libro de actas de las sesiones del pleno, denominado “Diario de
las Sesiones.”

IV. Auxiliar a la Secretaria General para la elaboracién de las actas de las sesiones, su notificacion y todo lo
relativo a la coordinacion de las convocatorias

V. Realizar las tareas necesarias para que el salén de sesiones se encuentre en buenas condiciones para la
celebracién de las sesiones.

V1. Coordinar las tareas de apoyo en el salén de sesiones e implementar las acciones indispensables para
garantizar el acceso del publico y el orden en el salén.

VII. Las demas que le determine el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y los ordenamientos vigentes en
el Municipio.

SECCION CUARTA
Del Departamento de Vivienda y Regularizacion de Predios Rusticos

Articulo 25. El Departamento de Vivienda y Regularizacién de Predios Rusticos, es el drea encargada de
impulsar los programas de vivienda en el municipio, asi como darle certeza juridica a los poseedores de
predios clasificados como rusticos que de manera pacifica, continua, ininterrumpida y de buena fe, tienen la
posesion fisica de un predio a titulo de duefo y que carecen de titulo de propiedad. Para el ejercicio de sus
funciones el Departamento posee las siguientes atribuciones:

22 Jocotepec

Gobiemo Municipal



REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

. Implementar estrategias, programas y proyectos encaminados a obtener el apoyo necesario por parte
de la esfera Estatal y/o Federal, para atender las necesidades de Vivienda en el Municipio.

|l. Gestionar ante el Estado y/o la Federacién mediante programas de apoyo a la Vivienda, encaminados
principalmente al grupo de la poblacién de bajos recursos econémicos.

1. Gestionar y desarrollar los tramites necesarios ante las Dependencias correspondientes, para la
obtencién del otorgamiento de créditos de interés social para una vivienda digna en el municipio.

IV. Gestionar y desarrollar los tramites necesarios ante las Dependencias correspondientes, para la
obtencidn del otorgamiento de créditos de interés social, para una vivienda sustentable en el municipio.
V. Contribuir con la realizacién del derecho humano basico, que significa la vivienda.

VI. Coadyuvar con los proyectos sustentables para satisfacer la demanda de vivienda en la poblacién, que
contribuya con su calidad de vida, a través de un entorno digno.

VII. Auxiliar a la Secretaria General en el Programa Estatal por el que se regulan los predios risticos, en
los términos de los decretos correspondientes.

VIIl. Las demas que le determine el Ayuntamiento, la Secretaria General y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia

CAPITULO Il
De la Sindicatura

Articulo 26. La Sindicatura, es el area encargada de proteger y defender los intereses municipales. Para el
ejercicio de las obligaciones y facultades, tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

l. Acatar puntualmente las érdenes que le dé el Ayuntamiento, las que deberan haber sido votadas por may-
oria por el Ayuntamiento y ser de las mencionadas en la Ley del Gobierno y Administracién Publica Munici-
pal;

ll. Representar al Ayuntamiento en todos los contratos que éste celebre;

lll. Representar al Ayuntamiento en todo acto en que sea indispensable su intervencion como abogado del
Municipio, ajustandose a las érdenes e instrucciones que en cada caso reciba del Ayuntamiento;

IV. Representar al Municipio en todas las controversias o litigios de caracter administrativo, fiscal, laboral,
civil, mercantil, agrario y otros en que éste sea parte, ejercitando las acciones judiciales que competan al
Municipio, pudiendo allanarse y transigir en los mismos, cuando sea la parte demandada; sin perjuicio de
la facultad que tiene el Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores especiales;

V. Vigilar, en términos generales, que los actos de la Administraciéon Municipal se sujeten a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la particular del Estado y todas las Leyes y Reglamentos
Municipales aplicables, dentro de la propia jurisdiccién municipal;

VI. Proporcionar asesoria juridica al Presidente Municipal, a los Regidores, a las Comisiones Edilicias, y en
general a las distintas dependencias de la Administracion Municipal, para que ajusten su actividad al marco
de legalidad;

VII. Derogada;

VIIl. Derogada;

IX. Derogada;

X. Derogada;

Xl. Derogada;
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XII. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de revocacion de licencias para el funcionamiento de
giros, cuando el Presidente Municipal le delegue alguiin asunto en este sentido, en los términos de los articu-
los 22 fraccién V, 315y relativos de la Ley de Hacienda Municipal;

XIII. Iniciar y tramitar hasta el punto de resolucién, los procedimientos administrativos de revocacion,
rescision, intervencion, cancelacién o caducidad de las concesiones de bienes o servicios publicos otorgadas
por el ayuntamiento;

XIV. Supervisar e instruir a la Direccién de Justicia Municipal y Mediacién y a los Jueces Municipales. Esta
Unidad administrativa dependerd organicamente de la Sindicatura y le compete la determinacién y califi-
cacion de las infracciones o faltas administrativas por violaciones a los reglamentos gubernativos y de
policia y de buen gobierno, y la aplicacién de las sanciones correspondientes;

XV. Coordinar, instruir y supervisar a la unidad administrativa a la que compete proporcionar asesoria y
asistencia legal a la Comisaria General de Seguridad Ciudadana y Direccién Municipal de Proteccién Civil y
Bomberos.

XVI. Proponer el nombramiento de los servidores publicos de la Sindicatura, incluyendo el de los Jueces
Municipales;

XVII. A través de la Direccién de Justicia Municipal y Mediacién, dirimir las controversias que puedan susci-
tarse entre la Administracién Publica Municipal y los habitantes del Municipio, motivadas por los actos de
la autoridad municipal, que presuntamente afecten derechos de particulares, sirviendo de arbitro en los
conflictos entre ciudadanos que afecten la vida comunitaria;

XVIII. Formular el proyecto de Reglamento Interior de la Sindicatura y someterlo al ayuntamiento para su
aprobacion;

XIX. Dirigir las dependencias que estructuralmente le corresponden;

XX. Coordinar, instruir y supervisar las acciones legales tendientes tanto a la recuperacién de espacios publi-
cos, asi como a la regularizacién de asentamientos humanos;

XXI. Certificar los testimonios de colindancia de lote, en los términos de lo dispuesto por la Ley para la Regu-
larizacion y Titulacion de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco;

XXII. Recibir y resolver las denuncias hechas ante el Ayuntamiento sobre la ocupacioén irregular de predios,
fincas y espacios publicos de propiedad municipal.

XXIII. Vigilar que, en la enajenacién de bienes municipales, se cumplan estrictamente las formalidades de
ley.

XXIV. Revisar la situacién de los rezagos fiscales para que estos sean liquidados y cobrados.

XXV. Cuidar que la recaudacién de los impuestos y la aplicacién de los gastos, se hagan cumpliendo los
requisitos legales y conforme a la Ley de Ingresos y al presupuesto respectivo.

XXVI. Conocer de las condonaciones o reducciones de créditos fiscales que realicen la Presidencia Municipal
y el funcionario Encargado de la Hacienda Municipal,

XXVII. Coordinarse con la Hacienda Municipal y con la Direccién de Patrimonio Municipal, para la recuper-
acién y defensa de los bienes que integran el acervo Patrimonial del Municipio.

XXVIII. Suscribir convenios que impliquen el reconocimiento de responsabilidad por parte del Ayuntamiento,
respecto de los vehiculos de propiedad municipal que estén involucrados en cualquier accidente.

XXIX. Asesorar en la elaboracién de los anteproyectos de modificaciones a la Ley de Ingresos y demas orde-
namientos de caracter municipal, a las autoridades de la Administracién Publica Municipal, a fin de que sus
disposiciones se encuentren apegadas a derecho.
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XXX. Asesorar juridicamente a las dependencias del Ayuntamiento.

XXXI. En los juicios de amparo, proponer los términos en los que deberan rendirse los informes previos y
justificados por parte de las autoridades municipales, cuando se les sefale como autoridades responsables
y, en su caso, rendirlos; apersonarse cuando las autoridades municipales tengan el caracter de terceros;
interponer los recursos que procedan y actuar con las facultades de delegado en las audiencias o, en su
caso, designar a quienes fungiran como tales.

XXXII. Representar al Ayuntamiento en la formulacién de denuncias y querellas ante el Ministerio Pdblico y
ratificarlas ante dicha institucion.

XXXII. Analizar los formatos administrativos empleados por el Ayuntamiento, para la ejecucién de las
diversas actividades que tiene encomendadas y, en su caso, proponer las enmiendas que considere nece-
sarias.

XXXIV. Elaborary, en su caso, rendir los informes solicitados por la Comisién Nacional y Estatal de los Dere-
chos Humanos a los servidores(a) publicos de las dependencias del Ayuntamiento.

XXXV. Organizar cursos de capacitacion juridica a las diversas dependencias municipales; asi como propon-
er la coordinacién con diversas universidades, para celebrar conjuntamente seminarios sobre temas juridi-
cos que sean de trascendencia para el quehacer municipal.

XXXVI. Proponer la realizacién de monografias y estudios juridicos; asi como la elaboracién de antologias,
compilaciones y manuales sobre temas juridicos que faciliten las actividades de las dependencias munici-
pales.

XXXVII. Organizar la administracion del Centro de Prevencién Social.

XXXVIII. Designar a los funcionarios que habran de desempefar el cargo de visitadores, de conformidad a
las necesidades de la direccién, y conforme lo establezca el presupuesto de egresos correspondiente.
XXXIX. Llevar a cabo auditorias juridicas y administrativas, para que todas las direcciones y dependencias
municipales, rindan toda la informacion que se les requiera, tendientes a mejorar las funciones de las direc-
ciones y evitar cualquier acto de corrupcion o responsabilidad politica o administrativa, en pro de cuidar los
intereses del municipio.

XL. Dar seguimiento a los resultados de los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados, e
informar a la presidencia los resultados de los mismos.

XLI. Turnar a la autoridad correspondiente aquellas que no sean de su competencia, asi como orientar a los
particulares de las instancias y seguimiento que correspondan.

XLII. Formular e instrumentar de manera sistematica los mecanismos necesarios para prevenir, detectar e
inhibir actos u omisiones que sean constitutivos de faltas administrativas, suscitadas en ejercicio de las
funciones propias de los servidores publicos en cuestién; asi también, autorizar las medidas administrati-
vas, tecnolégicas y humanas para establecer los sistemas y estrategias pertinentes para evitar el desvio
de recursos, seguridad y control de sistemas de vigilancia en las cajas municipales y espacios publicos y
cualquier actividad o area que ponga en riesgo los intereses del municipio.

XLIII. Establecer los mecanismos necesarios para evaluar de manera periédica el desempefio y la honorabi-
lidad de los visitadores, para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

XLIV. Derogada;

XLV.Desarrollar programas de capacitacion y adiestramiento permanentes en materia juridica, de dere-
chos humanos y de investigacion que optimice la integracién, analisis y valoracién de los asuntos desarrol-
lados en el ambito de competencia de la Justicia Municipal.

XLVI. Derogada.

XLVII. Desarrollar programas de concientizacién en materia anticorrupcién y abuso de autoridad que
permitan alentar ain mas la honestidad, eficiencia y ejercicio de la justicia dentro de las dependencias
subordinadas a la Sindicatura;
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XLVIII. Derogada
XLIX. Elaborar trimestralmente un informe a la Presidencia Municipal del resultado de las visitas practica-
das.
L. Tratandose de Delitos contra las Mujeres o Violencia Intrafamiliar la Sindicatura Municipal, en los casos
en que no sea posible la presencia inmediata del Ministerio Publico, tomando en consideracién el riesgo y el
peligro existente, la seguridad de la victima, con los elementos con que se cuente y los que obren en el expe-
diente del caso, emitird Ordenes de Protecciéon de Emergencia las cuales tendran una temporalidad no
mayor a 72 horas, pudiendo prolongarse por 72 horas mas, debiendo expedirse inmediatamente, sin exced-
er las 12 horas siguientes al conocimiento de los hechos que las generan, haciendo bajo su responsabilidad
personal directa que sean notificadas a las partes implicadas en el caso e inmediatamente después de
emitida, remitir copia de la misma a la Agencia del Ministerio Publico mas cercana. En los casos en que asi
se acredite la urgencia y el riesgo de danos a la integridad sea notorio, la orden proteccién podra emitirse
y notificarse en forma verbal al agente agresor, debiendo posteriormente hacerse llegar el escrito corre-
spondiente.
LI. Disenar la politica integral, con perspectiva de género para promover la cultura del respeto a los dere-
chos humanos de las mujeres basandose en el Programa Estatal;
LIl. Formular las bases para la coordinacion entre las diferentes autoridades municipales para la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;
LIIl. Coordinar y dar seguimiento a las acciones en materia de prevencion, atencién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres;
LIV. Coordinar, y dar seguimiento a los trabajos de promocién y defensa de los derechos humanos de las
mujeres, que lleven a cabo las dependencias;
LV. Integrar la Junta Municipal de Reclutamiento en coordinacién con el Comisario de Seguridad Ciudadana,
la Direccién de Educacion y el Instituto Municipal de Asuntos de la Juventud e impartir y promover la
educacién civica en el ambito de su competencia; asi como, coadyuvar con la Secretaria de la Defensa
Nacional en el cumplimiento de las obligaciones civicas y militares de los ciudadanos, en los términos de la
normatividad aplicable;
LVI. Coadyuvar, por conducto de la Junta Municipal de Reclutamiento, en las tareas que los jévenes realizan
en el servicio militar nacional a que se refiere la fraccién Il del articulo 31 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
LVII. Reducir hasta en un cincuenta por cientolas multas impuestas por contravencién a la normatividad
municipal, o condonar, previo acuerdo del Presidente Municipal
LVIII. Calificar las infracciones administrativas que no sean competencia de los Jueces Municipales;
LIX. Coordinar con las dependencias competentes, las funciones de proteccion civil y bomberos; asi como
las de justicia municipal;
LX. Debe caucionar el manejo de fondos, en favor del Ayuntamiento, conforme lo disponen las leyes y
ordenamientos correspondientes.
LXI. Recibir y resolver las solicitudes de regularizacién a que se refiere el Reglamento Municipal en
Materia de Catastro para el Empadronamiento Provisional de Inmuebles en el Municipio de Jocotepec,
Jalisco;
LXIl. Representar juridicamente al municipio en el extranjero en los actos tendientes a la obtencién de
los Hermanamientos con otras ciudades del mundo;
LXII. Implementar programas de capacitacién a servidores publicos en materia de relaciones inter-
nacionales y atencién al migrante;
LXIV. Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal, y la iniciativa privada, en materia de relaciones
internacionales y atencién al migrante;
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LXIV. Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal, y la iniciativa privada, en materia de relaciones
internacionales y atencién al migrante;

LXV. Disenar, organizar, y conducir, con la participacion de los sectores publicos, privado y social,
programas municipales que tengan como propdsito brindar una mejor atencién a los migrantes
respetando en todo momento sus derechos humanos;

LXVI. Proponer al Coordinador General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, las
politicas publicas en materia de relaciones internacionales y atencién al migrante;

LXVII. Gestionar y promover la suscripciéon de convenios en materia de relaciones internacionales,
ciudades hermanas y atencién al migrante;

LXVIIl. Coadyuvar con las autoridades correspondientes para garantizar la seguridad y bienestar de
los migrantes;

LXIX. Cuidar que las adquisiciones de bienes y servicios del municipio se lleven conforme a los criteri-
os de calidad, mejor precio, de acuerdo a las leyes y reglamentos de adquisiciones, previa autor-
izacién y aprobacién de la sindicatura como representante legal del municipio, en pro de garantizar
los intereses del municipio.

LXX. Impulsar las relaciones publicas y coordinar las acciones del municipio con las diferentes agru-
paciones de ciudadanos de Jocotepec radicados en el extranjero; asi como, proponer convenios con
las dependencias federales y estatales para la atencién a los migrantes;

LXXI. Promover relaciones de hermandad a través de intercambio y asistencia mutua en actividades
de indole cultural, educativa, econdémica y social;

LXXIl. Promover relaciones de colaboracién y coordinacién con otros municipios del Estado y del Pais
mediante la suscripcién de convenios; y

LXXIIl.- Autorizar el uso temporal de espacios publicos, hasta por treinta dias siempre y cuando no
sea competencia del Ayuntamiento su aprobacién, se adjunte a la solicitud la documentacién expedi-
da por la autoridad competente que demuestre su factibilidad y el evento a realizar.

LXXIV. Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 27.Para el despacho de los asuntos de su competencia y el eficaz cumplimiento de las
funciones que tiene encomendadas, la Sindicatura se auxilia de la Direccién del Juridico y los Juzga-
dos Municipales.

SECCION PRIMERA
De la Direccion Juridica

Articulo 28.-La Direccioén Juridicaes la dependencia encargada de auxiliar y asesorar al Sindico/a en
el ejercicio de sus funciones de caracter juridico técnico, consultivo y litigioso, que se encuentran
sefaladas en la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, asfi
como en la atenciéon y seguimiento de cualquier otra cuestidn de caracter juridico en que la Sindicat-
ura requiera su intervencion especializada para cumplimentar sus obligaciones y facultades que

detenta como defensor de los intereses municipales. Para lo cual cuenta con las siguientes funciones:

l. Llevar la defensa de los intereses municipales ante los Organos Jurisdiccionales de cualquier
indole.

Il Ejercitar, ante las autoridades jurisdiccionales competentes, las acciones judiciales que le
indique la Sindicatura del Ayuntamiento para la proteccién y recuperacion de los bienes patrimonio
municipal.

Il A indicacién de la Sindicatura promover las acciones correspondientes para solicitar la nuli-
dad de actos administrativos que sean previamente dictaminados como irregularmente expedidos.
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V. Llevar a cabo las acciones que le indique la Sindicatura del Ayuntamiento; la tramitacién de las
denuncias y querellas penales, de los incidentes de devolucién y de otorgamiento del perddn, asi como
para la defensa de los intereses municipales.
V. Tramitar o sustanciar los recursos administrativos en materia municipal, conforme a la regla-
mentacién municipal de la materia especifica y a lo dispuesto por el Reglamento del Acto y del
Procedimiento Administrativo del Municipio.

VI. Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades municipales en
juicios de amparos.
VIl.  Llevar a cabo los tramites administrativos relativos a las solicitudes de subdivisién y fusién de

terrenos y elaborar los contratos respecto a la enajenacion, comodato, arrendamiento, permuta,
donacién y demas actos juridicos relacionados con los inmuebles del patrimonio municipal;

VIIl.  Elaborar los contratos de concesién de bienes y servicios municipales.

IX. Llevar a cabo los tramites administrativos relativos a las solicitudes de certificaciones y expe-
dicién de documentos sobre residencia.

X. Proponer los informes que con motivo de quejas y requerimientos se solicitan en materia de
derechos humanos a los servidores publicos municipales.

XI. Controlar todos los escritos presentados por los particulares a cualquiera de las dependencias,

llevando un libro de gobierno en el que se sefale la hora y la fecha de su presentacién, asi como los
términos generales del asunto, los datos del administrado que lo presenta y la dependencia a la cual
va dirigido.

Xll.  Llevar un control preciso de cada uno de los expedientes y archivos en el poder de cualquiera
de las dependencias y areas de la sindicatura, manteniendo un registro de cada uno de los movimien-
tos que se ejecuten en cada uno de los expedientes.

XIll.  Integrar en sus archivos datos relativos a cada expediente, que permitan su inequivoca identi-
ficacién, entre ellos: el nombre del administrado involucrado con la sindicatura, caracter con que com-
parece el administrado, tipo de asunto que se tramita, ante quien se tramita, fecha en que se inicié el
tramite del asunto, funcionario/a responsable del expediente y, en su caso, fecha de su resolucién.
XIV.  Controlar y supervisar la suscripcion de cada uno de los actos administrativos emitidos por
cualquiera de las dependencias de la Sindicatura, llevando un registro de cada uno de ellos.

XV.  Elaborar el proyecto del informe anual que presentara la Sindicatura ante el Ayuntamiento, en
materia de avance y resultados en peticiones, procesos legales y juridicos tramitados ante las
dependencias de la Sindicatura.

XVI.  Supervisar los términos y plazos para dar respuesta a las peticiones de los administrados,
previniendo que la Sindicatura incurra en situaciones de silencio administrativo o negativa ficta.
XVII.  Informar a la Sindicatura la localizacién y el estado de cada tramite, expediente y asunto de la
sindicatura por lo menos de manera bimestral o, bien, cada que el Sindico/a asi lo requiera. En dicho
informe podra senalar aquéllas dependencias en donde no se cumplan los tiempos legales para dar
tramite a cada asunto o peticién a ellas turnados.

XVII.  Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Sindicatura y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.
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SECCION SEGUNDA
Juzgados Municipales

Articulo 29.A los Juzgados Municipales corresponde la calificacién de las infracciones administrativas
derivadas de las disposiciones contenidas en el Bando de Policia y Buen Gobierno o el Ordenamiento
Municipal que sancione las faltas administrativas, asi como de las demds disposiciones reglamenta-
rias municipales que le asignen competencia dividida de la siguiente manera:

A) Derogado

B) A los Jueces Municipales les corresponden las siguientes atribuciones:

l. Determinar la responsabilidad de los presuntos infractores puestos a su disposicién, tanto por
los Elementos de policia como de aquellos que con motivo de queja deban ser sujetos a procedimien-
to.

I. Imponer las sanciones a quienes contravengan las disposiciones contenidas en el Reglamento
de Policia y Buen Gobierno, asi como de las demas disposiciones reglamentarias municipales que le
asignen competencia.

1. Determinar la sancién compensatoria en los casos en que se esté cumpliendo la pena de
arresto y se quiera pagar la multa.

V. Ordenar la sancién de arresto a aquellos infractores que no paguen la multa y de quienes sean
menores de dieciocho afos, pero mayores de doce.
V. Determinar si la norma infringida es de aplicacién municipal o pertenece a otra jurisdiccion,

asi como precisar si la conducta desarrollada por el sujeto es falta administrativa o presuntamente
delictiva.

VI. Emitir las boletas de sancién para el pago ante la Hacienda Municipal de la multa a que se le
haya impuesto al infractor.

VIIl.  Solicitar por escrito a las dependencias correspondientes la cooperacién y apoyo para el
mejor cumplimiento de sus determinaciones.

VIIl.  Librar citas de comparecencia cuando se requieran para el mejor desempeno de sus
funciones

IX. Proporcionar inmediatamente al servicio de localizacién telefénica, informacién sobre las
personas detenidas o arrestadas.

X. Proporcionar a la Sindicatura informacién mensual sobre las actividades, procedimientos y
resoluciones inherentes al funcionamiento de los juzgados.

XI. Autorizar con su firma la expedicién de constancias, Unicamente sobre hechos asentados en

los libros de registros que debe llevar para el control de las actividades que tiene a su cargo, cuando
sean solicitadas por quienes acrediten tener legitimo derecho.

Xll.  Llevar control estricto de los libros de registro, talonarios de citas y boletas de remisién que
estén a su cargo, asi como llevar estadistica clara y precisa de las incidencias en la comisién de
infracciones.

Xll.  Proporcionar al infractor, cuando sea extranjero, los servicios de un traductor.

XIV.  Pedir la intervencién de la Sindicatura en los casos de infractores insolventes, obreros, traba-
jadores jornaleros, para que lleven a cabo estudios socioeconémicos de sus casos.

XV.  Custodiar y vigilar a los infractores administrativos en su calidad de internos, propugnando
por el respeto irrestricto a sus derechos humanos.
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SECCION TERCERA
Derogado

Articulo 30.-Derogado

CAPITULO IV
De la Hacienda Municipal

Articulo 31. La Hacienda Municipal es la responsable de la administracién financiera y tributaria de la
Hacienda Publica del Municipio, a fin de que sea eficiente y acorde a las disposiciones legales y regla-
mentarias aplicables en la materia y a los programas emanados del Plan de Desarrollo Municipal.
Para el ejercicio de las obligaciones y facultades tiene a su cargo el despacho de los siguientes asun-
tos:

l. Efectuar la recaudacién y cobro de impuestos, contribuciones especiales, derechos, productos,
aprovechamientos, participaciones y aportaciones Federales para finesespecificos.

Il Encomendar, previo acuerdo de la Presidencia Municipal, la recepcién de pago de los ingresos
a otros organismos gubernamentales o a instituciones autorizadas.

[l Verificar que los contribuyentes municipales cumplan correctamente las disposiciones fiscales
y municipales y, en caso que omitan total o parcialmente el cumplimiento de las mismas, se proceda
a hacer efectivo el cobro de lo omitido, sin perjuicio de las sanciones a que hayalugar.

V. Exigir, en el domicilio de los contribuyentes, la exhibicion de los elementos comprobatorios de
Sus operaciones.

V. Efectuar toda clase de investigaciones con los datos, informes o documentos solicitados a los
contribuyentes o aterceros.

VI. Imponer las multas derivadas de infracciones a las disposicionesfiscales.

VIl.  En los casos de rebeldia de los propietarios, inscribir en los padrones o registros municipales
los giros gravados por la ley, cuyo ocultamiento motive omision del pago de impuestos oderechos.
VIll.  Ordenar la clausura de los establecimientos, en los términos de laley.

IX. Ordenar se intervenga las taquillas de cualquier diversién o espectaculos publico, cuando los
sujetos pasivos no cumplan con las disposiciones que senala laley.

X. Delegar facultades a servidores publicos de la Hacienda Municipal, para el despacho y vigilan-
cia de los asuntos que sean de sucompetencia.

XI. Autorizar a los Delegados Municipales, en los términos de la Ley, para efectuar la recaudacién
de los fondos provenientes del cumplimiento de las Leyes fiscales.

Xll.  Determinar la existencia de obligaciones fiscales, dar las bases para su liquidacién o fijarlas en

cantidad liquida; cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones fiscales y comprobar la comision
de infracciones a dichas disposiciones, para tal efecto, podra ordenar:

a). Practicar revisiones en el establecimiento o dependencias de los sujetos pasivos, de los
responsables solidarios, de los responsables objetivos y de los terceros.

b). Se proceda a la verificacién fisica, clasificacién, valuacién o comprobacién de toda clase
debienes.

). Se solicite de los sujetos pasivos, responsables solidarios, responsables objetivos o terceros,
datos o informes relacionados con el cumplimiento de las disposiciones fiscales.
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d). Se recabe de los servidores publicos y de los fedatarios, los informes y datos que posean, con
motivo de susfunciones.
e). Emplear cualquiera de los siguientes medios de apremio, que juzguen eficaces, para hacer

cumplir susdeterminaciones:

e.1). La multa de 1 a 16 dias de salario que se duplicard en caso de reincidencia. e.2). El auxilio de la
fuerza publica.

e.3). La denuncia ante el ministerio publico, para la consignacion respectiva, por desobediencia a un
mandato legitimo de autoridad competente.

f). Se embarguen precautoriamente los bienes, el establecimiento o la negociacién, cuando el
contribuyente no atienda tres requerimientos de la autoridad, por una misma omision. El embargo
quedara sin efectos, cuando el contribuyente cumpla con la obligacién de que se trate, o dos meses
después de practicado el embargo, si la obligacién no es cumplida y las autoridades fiscales no
inician el ejercicio de sus facultades decomprobacién.

g). Allegarse las pruebas necesarias, para denunciar al ministerio publico la posible comisién de
delitos o, en su caso, para formular la querella respectiva a través del sindico/a. Las actuaciones que
practique el personal autorizado de la Hacienda Municipal, tendran el mismo valor probatorio quela
Ley relativa concede a las actas de la policia judicial; la propia Hacienda Municipal a través de los
agentes hacendarios que designe; sera coadyuvante del ministerio publico, en los términos del
codigo de procedimientos penales.

h). Comprobar los ingresos de los contribuyentes, a este efecto, se presumira, salvo prueba en
contrario, que la informacién contenida en los libros, registros, sistemas de contabilidad, document-
acion comprobatoria y correspondencia que se encuentre en poder del contribuyente, corresponden
a operaciones celebradas por él aun cuando aparezca sin su nombre o a nombre de otrapersona.

i). Determinar estimativamente la base gravable o el monto de los ingresos, en el caso de que
los/las contribuyentes no puedan comprobar los correspondientes al periodo objeto de la revision. En
este caso, la determinacion sera efectuada, con base en los elementos de que dispongan las autori-
dades fiscales a la base gravable o ingreso estimado presuntamente, se aplicard la tarifa, tasa o
cuota que corresponda. Lo dispuesto en este inciso no modifica los procedimientos para determinar
o estimar los ingresos de los contribuyentes que contengan otras disposicionesfiscales.

XIV. Hacer efectiva al sujeto pasivo o responsable solidario que haya incurrido en la omisién de
presentacion de una declaracién para el pago de impuestos, una cantidad igual al impuesto que
hubiese determinado en la dltima o cualquiera de las seis ultimas declaraciones de que se trate, o en
la que resulte para dichos periodos de la determinacién formulada por la autoridad, segun correspon-
da, cuando haya omitido presentar oportunamente alguna declaracién subsecuente para el pago de
impuesto propios o retenidos. Este impuesto provisional podra ser rectificado por las propias autori-
dades fiscales y su pago no libera a los obligados de presentar la declaracién omitida.

XV. Fijar las cuotas o porcentajes que cubriran los contribuyentes por cualquiera de los conceptos de
ingresos que se establezcan en la Ley, de conformidad con las tarifas de minimos y maximos que se
sefalen en la Ley de ingresos; asi como para, modificar en el curso del afo, las cuotas de pago
periédico de impuestos y derechos, dentro de dichos limites, cuando no correspondan a la importan-
cia del negocio o servicio prestado.
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XVI. Ejercer por si o por delegaciéon de funciones a través de sus subordinados, las atribuciones y
funciones que le confiere la Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de
Jalisco, la Ley de Hacienda Municipal, la Ley Sobre Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas, y otras
disposiciones legales.

XVII. Proponer a la Presidencia Municipal la politica en las materias financiera, tributaria,
programatica, presupuestaria, patrimonial, gasto, catastral y de sistemas de la administracién Publi-
ca Municipal.

XVIII. Proponer las lineas de politica tributaria mas adecuadas, acordes con el sistema tributario
Federal y Estatal y con el interés econémico del municipio, vigilando su correcta aplicacién.

XIX. Proponer a la Presidencia Municipal y a la Comision de Reglamentos y Puntos Constitucionales,
los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones sobre los asuntos
competencia de la Hacienda Municipal.

XX. Proponer, para aprobacion superior, el proyecto de Ley de ingresos, antes del dia 15 de agosto
de cada ano.

XXI. Proponer, en su caso, para aprobacion superior, las ampliaciones o modificaciones que a su
juicio amerite la Ley de ingresos ya aprobada.

XXII. Proponer, para aprobacion superior, el proyecto de presupuesto de egresos, antes del dia 31 de
diciembre de cada afo.

XXIIl. Coordinar la integracién, operacion, seguimiento y control del ejercicio del presupuesto de
egresos, de conformidad con los objetivos y programas de aplicacién del plan municipal de desarrol-
lo.

XXIV. Dirigir y controlar la deuda publica del municipio, informando periédicamente a la Presidencia
Municipal y al presidente de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, sobre el estado de las
amortizaciones del capital y pago de intereses.

XXV. Celebrar los actos, contratos y convenios de los que resulten derechos y obligaciones para el
municipio, previo acuerdo del Ayuntamiento, en los términos de la Ley del Gobierno y la Adminis-
tracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y de la Ley de Hacienda Municipal.

XXVI. Ejercer el cobro coactivo a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados para
que, no satisfecho un crédito fiscal dentro del plazo, que para el efecto sefalen las disposiciones
fiscales, se exija su pago mediante la aplicacién del procedimiento administrativo de ejecucion, en
los términos previstos por la Ley de Hacienda Municipal.

XXVII. Conceder el pago diferido o en parcialidades de créditos fiscales, en las materias de su compe-
tencia, de conformidad con los criterios y disposiciones establecidos para tal efecto.

XXVIII. Resolver las solicitudes de condonacién parcial de multas por infracciones a las disposiciones
fiscales que rigen la materia de su competencia, previa autorizacién del Presidente Municipal.

XXIX. Proponer a la Presidencia Municipal la cancelacién de créditos por incobrabilidad o incosteabil-
idad a favor del municipio, dando cuenta inmediata a la auditoria superior y a la Direccién de la
Funcién Publica municipal.

XXX. Autorizar la devolucién o compensacion de créditos fiscales, de conformidad con las disposi-
ciones legales respectivas.

XXXI. Coordinar el estudio de la organizacién de la administracién publica municipal y expedir los
manuales de organizacion, politicas, sistemas y procedimientos, los que deberan contener infor-
macion sobre la estructura y la forma de realizar las actividades.
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XXXII. Llevar la contabilidad con base acumulativa para determinar costos y facilitar la formulacion,
ejercicio y evaluacion de los presupuestos y programas, con objetivos, metas y unidades responsa-
bles de su ejercicio.

XXXIII. Manejar los fondos del erario municipal, por conducto de las instituciones de crédito que el H.
Ayuntamiento autorice, debiéndose manejar con firmas mancomunadas de la presidencia y de la
Hacienda Municipal, llevando el control de las cuentas y saldos bancarios.

XXXIV. Solventar, conjuntamente con la Direccién de la Funcién Pdblica municipal, en un plazo no
mayor de treinta dias, las observaciones de glosa que finque la auditoria superior.

XXXV. Autorizar las licencias de funcionamiento y los permisos, previo estudio.

XXXVI. Aplicar los recursos financieros municipales para cubrir los gastos del Ayuntamiento, de acu-
erdo con el Presupuesto de Egresos aprobado por el Ayuntamiento; asignando los fondos fijos de
caja y revolventes, a las jefaturas de las unidades administrativas del Municipio, de conformidad con
la normatividad establecida al respecto.

XXXVII. Ejercer las atribuciones derivadas de convenios fiscales que celebre el Ayuntamiento con los
Gobiernos Federal o Estatal.

XXXVIII. Ejercer la facultad econémico-coactiva mediante el procedimiento administrativo de
ejecucion, con estricta observancia de lo que determinen los ordenamientos aplicables en la materia.
XXXIX. Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales, mediante garantia de su
importe y accesorios legales, asi como la dacién de bienes o servicios en pago de los créditos fiscales
a favor del Ayuntamiento.

XL. Aceptar las garantias que se otorguen para suspender el procedimiento administrativo de
ejecucidn, previa calificacion que se efecttie para determinar el monto de las mismas y, en el caso de
autorizacién para pagar en parcialidades un crédito fiscal, aprobar la sustitucién de las citadas
garantias y cancelarlas cuando proceda.

XLI. Realizar una labor permanente de difusién y orientacion fiscal, asi como proporcionar asesoria a
los particulares cuando se la soliciten, en la interpretacion y aplicacion de las Leyes tributarias en el
ambito de competencia municipal.

XLIl. Declarar la extincion de los créditos fiscales y de las facultades de las autoridades fiscales
municipales para determinarlos y liquidarlos, en los casos y con las condiciones que determina la Ley
de Hacienda Municipal del Estado y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia.

XLIIl. Determinar en cantidad liquida las responsabilidades de los servidores publicos del Ayuntami-
ento o a particulares, que hayan causado dafio o perjuicio a la Hacienda Publica Municipal y, en su
caso, notificar a la Sindicatura del Ayuntamiento de los hechos o actos constitutivos de delito, a fin
de que se presenten las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico.

XLIV. Llevar a cabo un analisis y una evaluacion financiera de lo recaudado con respecto a lo presu-
puestado, explicando las causas de las variaciones.

XLV. Establecer los procedimientos o mecanismos necesarios para el manejo y control de los gastos
del Ayuntamiento.

XLVI. Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos, considerando la estimacion de los ingresos del
proximo ejercicio fiscal de que se trate.

XLVII. Realizar estudios presupuestales con el propésito de verificar el desenvolvimiento de los servi-
cios publicos municipales y de determinar si su costo corresponde a la funcién que desarrollan.
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XLVIII. Planear y controlar el flujo de efectivo, a fin de asegurar la congruencia entre los ingresos y los
egresos que tenga el Ayuntamiento.
XLIX. Informar a Presidencia Municipal y Sindicatura del Ayuntamiento, los emplazamientos de
caracter legal en que se vea involucrada la Hacienda Municipal en el ejercicio de sus funciones.
L. Realizar inspecciones para verificar la total transparencia en la captacion de los ingresos; asi como
en el ejercicio y aplicacion del gasto publico municipal.
LI. Supervisar que se efectle un registro documental diario de los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas ingresos publicos municipales que se hayan recaudado.
LIl. Vigilar que los recursos recaudados se depositen diariamente en las instituciones bancarias corre-
spondientes.
LIlIl. Comprobar que se elabore un registro diario de la documentacién que avale el gasto municipal,
para cuidar que se ajuste al presupuesto de egresos autorizado.
LIV. Otorgar permisos y licencias a través de la Direccién de Padrén y Licencias para la operacién de
los giros comerciales, industriales y de servicios que pretendan establecerse en el Municipio, a fin de
que dicho otorgamiento sea acorde a la compatibilidad de usos de suelo y a los esquemas de orde-
namiento urbano y zonificacion.
LV. Aplicar en el ejercicio de sus funciones las leyes y dispositivos reglamentarios, asi como las indi-
caciones o criterios juridicos establecidos por el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Sindicatu-
ra del Ayuntamiento o la Secretaria General.
LVI. Disenar, conjuntamente con la Secretaria General, la Sindicatura y la Direccién de Obras Publicas
del Ayuntamiento, los formatos de érdenes de visita y actas de inspeccién que empleen en sus actua-
ciones los inspectores municipales, ajustandose a las formalidades juridicas y criterios jurispruden-
ciales aplicables en la materia.
LVII. Ordenar y practicar la clausura de giros en los casos y términos en que asi lo dispongan los orde-
namientos aplicables en el Municipio.
LVIII. Crear un sistema de registro de giros de particulares que desarrollen actividades reguladas por
los ordenamientos municipales, en los que se le determinen obligaciones a su cargo, a fin de que su
verificacion y control sea mas eficiente.
LIX. Comunicar los resultados de las inspecciones a la Presidencia Municipal y Sindicatura Municipal.
LX. Presentar de manera mensual un informe detallado, al Presidente Municipal, Sindico Municipal,
Titular del Organo de Control Interno y Secretario General, de las cantidades erogadas por concepto
de pago a proveedores, prestadores de servicios, arrendamientos, servicios de recoleccion de residu-
0s, energia eléctrica, consumo de alimentos, y de cualquier transaccién u operacién de pago que real-
ice el municipio.
LXI. Autorizar el permiso para la operacion del comercio mévil, fijo y semifijo en espacios abiertos de
acuerdo con las disposiciones vigentes.
LXII. Refrendar, cancelar, suspender y dar de baja los permisos y modificar total o parcialmente las
condiciones de operacién de los puestos mdviles, fijos y semifijos en espacios abiertos.
LXIIl. Promover la mejor organizacion, control y funcionalidad del comercio en espacios abiertos que
opera en el Municipio.
LXIV. Solicitar al departamento competente en el control y vigilancia del comercio en espacios abier-
tos, la informacién referente a su actividad con el fin de completar informes y estadisticas al respec-
to.
LXV. Atender las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos/as con respecto al comercio en
espacios abiertos.
LXVI. Llevar el control estadistico del padrén de comerciantes en espacios abiertos.
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LXVII. Controlar y racionalizar el consumo de combustibles.

LXVIIl. Registrar y actualizar los manuales de normatividad y los de servicios al publico, asi como el
catdlogo de firmas del Ayuntamiento.

LXIX. Participar en la Comisiéon de Adquisiciones en la determinacién de las bases generales para las
adquisiciones de bienes o servicios que requieran las dependencias municipales; asi como programar
y llevar a cabo dichas adquisiciones y suministros previa autorizacion.

LXX. Previo acuerdo del Ayuntamiento, dar de baja los bienes pertenecientes al patrimonio municipal,
que por sus condiciones no cumplan con los requisitos minimos indispensables para la prestacién del
servicio publico, de conformidad con el dictamen de incosteabilidad, la carta de pérdidas totales o
denuncia de robo.

LXXI. Planear, organizar y coordinar los sistemas de control en el uso y aprovechamiento de los recur-
sos municipales y verificar su cumplimiento.

LXXIl. Las demds que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Ley de Hacienda
Municipal y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

LXXIII. El Encargado/a de la Hacienda Municipal debe caucionar manejo de fondos, en favor del Ayun-
tamiento, conforme lo disponen las leyes y ordenamientos correspondientes.

LXXIV. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Hacienda Municipal cuenta con las
Direcciones de Ingresos, Egresos y Contabilidad, Catastro, Apremios y Cementerios, asi como los
Departamentos Control Vehicular y Proveeduria.

SECCION SEGUNDA
De la Direccion de Egresos y Contabilidad.

Articulo 33.-La Direccién de Egresos y Contabilidad tiene las siguientes atribuciones:

l. Proponer la politica general de planeacion, programacion, presupuestacion, evaluacién y con-
trol presupuestal conforme a las estrategias del Plan Municipal de Desarrollo.

Il. Elaborar el presupuesto de egresos, conforme al Plan Municipal de Desarrollo y el programa
operativo anual.

[l Disefar la nueva estructura programatica del presupuesto y evaluar el desempefio a efecto de
su adecuacién permanente.

V. Evaluar el impacto del presupuesto con base a las demandas de los ciudadanos/as y de las
metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y los programas operativos anuales.

V. Establecer un sistema de control presupuestal, con la finalidad de controlar la ejecucién del
gasto.

VI. Proponer los reglamentos, normas y disposiciones para la elaboracién, control y ejercicio del
gasto.

VIl.  Coordinar el apoyo a las distintas dependencias del Gobierno Municipal, en el control interno
de su presupuesto de egresos.

VIIl.  Elaborar e implementar el sistema de informacién publica municipal.

IX. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades en materia financiera, programatica, presu-
puestaria, patrimonial y de control del gasto de la administracion publica municipal.

X. Participar en la propuesta de politica general para el financiamiento del programa anual del
municipio.
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XI. Proponer al Encargado/a de la Hacienda Municipal, el proyecto de presupuesto de egresos
para cada ejercicio fiscal.

XIl.  Determinar diariamente el flujo de efectivo para efectuar los pagos autorizados, con cargo al
presupuesto de egresos, tomando en consideracion las obligaciones contingentes.

Xlll.  Reportar diariamente al Encargado/a de la Hacienda Municipal, la posicién financiera del
municipio, con relacién a los niveles de gasto, disponibilidad de fondos y de valores realizables.

XIV.  Vigilar el registro y control de las amortizaciones de capital y los pagos del servicio de la deuda.
XV.  Acordar los mecanismos de participacion de las dependencias y entidades de la adminis-
tracién publica municipal para elaborar su presupuesto.

XVI.  Coordinar las actividades de integracién y elaboraciéon del proyecto de presupuesto de
egresos.

XVII.  Evaluar el avance, asi como el comportamiento global y programatico del ejercicio del presu-
puesto de egresos, verificando su congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo.

XVIII.  Proponer, para su aprobacion, la ampliacion o transferencias presupuestales necesarias, y que
se ajusten a la normatividad establecida.

XIX.  Proponer a la Hacienda Municipal los contratos de servicios financieros que requiera el municipio.
XX.  Recibir los expedientes de asignacion de obra publica, revisarlos, integrar un expediente espe-
cial y efectuar cuando proceda, los pagos correspondientes.

XXI.  Supervisar en campo, a través de la Contraloria Ciudadana, el avance de la obra asignada para
efecto de control de pagos.

XXIl.  Recibir los expedientes de pago a proveedores, revisarlos y en su caso emitir las érdenes de
pago correspondientes.

XXIll. Recibir e integrar las solicitudes autorizadas de contratacién, modificacién y reubicacién de
personal para efectos de la asignacién de pagos.

XXIV. Realizar las conciliaciones de las plantillas de personal y verificar que se ajusten a las plantillas
autorizadas en el presupuesto de egresos.

XXV. Revisary realizar los pagos de los trabajadores del municipio.

XXVI. Emitir la orden de pago y requisitar con las firmas de autorizacion de la Presidencia Municipal
y la Secretaria General.

XXVII. Realizar la apertura de cuentas bancarias, conforme a las disposiciones emitidas por el H.
Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y la Hacienda Municipal.

XXVIII. Derogada.

XXIX. Realizar diariamente las conciliaciones bancarias.

XXX. Custodiar las fianzas, pdlizas de seguros, pagarés, letras de cambio y demas documentos que
reciba para su custodia.

XXXI.  Control y seguimiento de los pagos de las obras y aquellas derivadas del manejo de los fondos
provenientes de las participaciones Estatales y Federales.

XXXII. Llevar el control y recuperacion de los documentos por cobrar de los diversos deudores.
XXXIII. Efectuar los pagos autorizados que afecten el presupuesto de egresos del municipio y los
demas que legalmente deba hacer el Gobierno Municipal en funcién de las disponibilidades.

XXXIV. Recibir, registrar y actualizar los convenios celebrados con los Gobiernos Federal, Estatal y los
sectores social y privado, para la ejecucién de programas de desarrollo y de inversién.

XXXV. Revisar, registrar, controlar y efectuar los pagos autorizados con cargo al presupuesto de
egresos, verificando su congruencia con la normatividad establecida.
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XXXVI. Atender las consultas y peticiones de las distintas dependencias, relacionados con los pagos
a generar y tramitar, y los movimientos que afecten su presupuesto.

XXXVII.Recibir y revisar la documentacién que ampare los pagos y en su caso, expedir el contra recibo
correspondiente.

XXXVIII. Atender las solicitudes y gestiones de proveedores y prestadores de servicios, contra-
tistas

y publico en general, sobre el estado del tramite de sus pagos.

XXXIX. Hacer las retenciones y entero correspondiente de las contribuciones, de conformidad con las
leyes en la materia.

XL. Derogada.

XLI. Integrar el respaldo documental del ejercicio del gasto y remitirlo al Departamento de Patrimo-
nio, para la integracion de la Cuenta Publica Municipal.

XLII. Capturar las pélizas de cheques, de conformidad con la codificacién establecida por la propia
Direccion de Egresos y Contabilidad.

XLIII. Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Hacienda Municipal,
la Ley de Hacienda Municipal y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la mate-
ria.

XLIV. La captacidn y registro de todas las operaciones de activos, pasivos, patrimonio, ingresos y
gasto, asi como las asignaciones y ejercicios correspondientes a los programas y partidas del presu-
puesto, que realicen las dependencias.

XLV. Formular y disefar, los sistemas contables que deben llevar las diversas dependencias, para la
correcta y oportuna rendicién de sus cuentas.

XLVI. Recibir y registrar diariamente los recibos oficiales de ingresos junto con sus fichas de depésito
y formular la péliza diaria de ingreso para su proceso correspondiente.

XLVII. Controlar y registrar la deuda publica del Municipio, informandose periédicamente al Encar-
gado/a de la Hacienda Municipal sobre el estado de las amortizaciones del capital y pago de intere-
ses.

XLVIII. Participar con las direcciones competentes, en la formulacién del programa general anual de
financiamiento de la Administracién Pdblica Municipal.

XLIX. Controlar, registrar y enterar las retenciones de impuestos u otros conceptos que corresponda
efectuar al Gobierno Municipal, conforme a las Leyes, realizando las aplicaciones correspondientes,
previo calculo que realice la propia Direccion de Egresos y Contabilidad.

L. Requerir y llevar la cuenta del movimiento de fondos del Municipio, asi como rendir cuentas de sus
propias operaciones de ingresos, egresos y deuda publica.

LI. Registrar y controlar las operaciones financieras, presupuestales y contables que emanen de las
dependencias que conforman la Administracién Municipal.

LIl. Integrar la informacién contable, presupuestal y financiera del Municipio, para la formulacién de
los Estados Financieros y la Cuenta Publica Municipal y presentarla al Encargado/a de la Hacienda
Municipal, para su revisién, validacién y glosa.

LIll. Solventar las observaciones a la cuenta publica que finquen la Auditoria Superior en un plazo no
mayor de quince dias y presentarlas previamente al Encargado /a de la Hacienda Municipal.

LIV. Contabilizar el manejo de los fondos en virtud de los convenios en los que participe el Ayuntami-
ento.

LV. Registrar y custodiar los documentos que constituyan garantias del interés fiscal, en los términos
de la Ley de Hacienda Municipal.
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LVI. Registrar los documentos por cobrar a favor del Erario Municipal.

LVII. Glosar aritméticamente y legalmente los recibos oficiales de ingreso, y en su caso, enviarlos,
previa oficializacién, a la Direccién de Ingresos para su liquidacién y cobro correspondiente.

LVIII. Glosar aritméticamente los comprobantes de pago y, en su caso, turnar a la dependencia corre-
spondiente para solventar.

LIX. Integrar y conservar el respaldo documental comprobatorio de las operaciones realizadas, de
conformidad con la normatividad establecida al respecto; y a su vez, Presentar de manera mensual
un informe detallado, al Presidente Municipal, Sindico Municipal, Titular del Organo de Control Inter-
noy Secretario General, de las cantidades erogadas por concepto de pago a proveedores, prestado-
res de servicios, arrendamientos, servicios de recoleccién de residuos, energia eléctrica, consumo de
alimentos, y de cualquier transaccién u operacién de pago que realice el municipio..

LX.- Las demds contenidas en los reglamentos municipales y leyes vigentes en la materia.

Adicionalmente, la Direccién se apoyara de un Departamento de Contabilidad de Organismos Publi-
cos Descentralizados, cuyas facultades y actividades seran las que disponga el Titular de la Direccién
de Egresos y Contabilidad.

SECCION TERCERA
De la Direccién de Catastro

Articulo 34.-La Direccién de Catastro tiene las siguientes atribuciones:

l. El inventario y la valuacidn, precisos y detallados, de los bienes inmuebles publicos y privados
ubicados en el municipio.

ll. La determinacion de las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los predios y construcciones
ubicadas dentro del municipio, mediante la formacién y conservacién de los registros y de las bases
de datos que permitan su uso multiple, como medio para obtener los elementos técnicos, estadisti-
cos y fiscales que lo constituyen.

lll. Organizar y vigilar la operaciéon del Catastro Municipal.

IV. Constituir el ConsejoTécnico de Catastro Municipal y en su caso, determinar su integracién y
reglamentar su funcionamiento.

V. Participar en la integracion del Consejo Técnico de Catastro del Estado, conforme a las disposi-
ciones de la Ley de Catastro Municipal del Estado de Jalisco.

VI. Coordinar las politicas y practicas delcatastro.
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VII. Solicitar al Ejecutivo del Estado el apoyo y asesoria que requiera para la integracion del Catastro
Municipal.

VIII. Contratar con empresas especializadas en la materia, los trabajos que estime convenientes.
Para tal efecto, buscara que dichos trabajos sean compatibles con los procedimientos que se esta-
blezcan con el sistema de informacidn territorial.

IX. Ordenar la publicaciéon de las tablas de valores, en el caso de que se cumplan con todos los requisi-
tos previstos en la Ley de Catastro y de la Ley Hacienda Municipal, y se acredite el caso de la positiva
ficta.

X. La clasificacion catastral, el deslinde y la mensura de los predios y edificaciones.

XI. El registro catastral de la propiedad o posesion de bienes inmuebles urbanos y risticos dentro del
territorio municipal, asi como el control de datos de acuerdo a su competencia.

XIl. La asignacién del valor catastral, provisional y fiscal de cada uno de los predios con base a las
disposiciones legales vigentes.

XIll. Facilitar la integraciéon de la informacion relativa a los usos, destinos y reservas del suelo para
que sea susceptible de ser utilizada por el sistema de informacién territorial.

XIV. Registrar, controlar y mantener actualizada la informacién catastral de la propiedad inmobiliaria
comprendida en la jurisdiccién territorial del municipio, para fines fiscales, estadisticos, socioeco-
némicos e histdéricos, asi como para apoyar la formulacién y adecuacién de planes y programas
municipales de desarrollo urbano y planes de ordenamiento y regulacion de zonas conurbanas.

XV. Delimitar la zonificacién catastral conforme a los planes de desarrollo urbano.

XVI. Proponer al Consejo Técnico de Catastro Municipal, las normas técnicas para la formacién, mejo-
ramiento y conservacién de los registros catastrales, previendo que estas sean compatibles con las
que emita el sistema de informacién territorial, a efecto de que exista uniformidad en la normativi-
dad que se emita.

XVII. Proponer al Consejo Técnico de Catastro Municipal, tomando en cuenta la prevencién de la frac-
cién anterior, los sistemas de valuaciéon masiva donde se integren tecnologia cualitativa, parametros
determinantes de valores unitarios de terreno y construccion; coeficientes de demérito e incremento;
de precisiones y rangos, asi como mecanismo y adecuacion de sistema y reglamentacién para su apli-
cacion, que, aprobada por la autoridad competente, sirva de base para evaluar la propiedad inmobil-
iaria.

XVIII. Integrar los registros catastrales de los predios y construcciones localizadas en el territorio
municipal.

XIX. Practicar los levantamientos de planos catastrales.

XX. Determinar en forma precisa la localizacién de cada predio y su clasificacién mediante su deslinde
y mensura, asi como recabar los elementos fisicos, econémicos y estadisticos, que en su caso se
requieran.

XXI. Determinar la clave catastral atendiendo a las normas técnicas preestablecidas al efecto.

XXII. Participar en el establecimiento de los mecanismos de coordinacién entre el sistema de infor-
macion territorial y el registro publico de la propiedad, para obtener la identificacién plena y datos
reales de los inmuebles inscritos.

XXIII. Recibir de los obligados que sefala la Ley de Catastro, la informacién que la misma les impone
y registrar oportunamente los cambios que se operen en los inmuebles, con el propésito de mantener
actualizada la informacidn de los registros catastrales y el control de los datos histéricos de sus mod-
ificaciones.
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XXIV. Obtener de las autoridades, dependencias o instituciones Federales, Estatales o Municipales,
asi como de las personas fisicas o morales los datos, informes o documentos que sean necesarios
para la permanente actualizacién de los registros catastrales.

XXV. Registrar los bienes inmuebles para los efectos catastrales.

XXVI. Elaborar las propuestas de los valores unitarios de terrenos y construcciones, asi como los coe-
ficientes de demérito o incremento y remitirlos para su conocimiento, informacién y analisis al Con-
sejo Técnico de Catastro Municipal.

XXVII. Elaborar las propuestas de reglamentos e instructivos necesarios para realizar las actividades
correspondientes a sus atribuciones y remitirlas para su conocimiento e informacién al Consejo Téc-
nico Catastral del Estado y, finalmente turnarlas al H. Ayuntamiento, para su aprobacion.

XXVIII. Aplicar los valores catastrales y unitarios de terrenos y construcciones.

XXIX. Practicar la valuacién de los predios en particular, conforme a los procedimientos establecidos
en la Ley de Catastro Municipal del Estado de Jalisco.

XXX. Revisar, aprobar y elaborar dictamenes de valor, esto ultimo a peticién de parte, para efecto de
transmisiones patrimoniales de bienes inmuebles ubicados en la jurisdiccién del municipio conforme
a las disposiciones aplicables.

XXXI. Proporcionar al sistema de informacion territorial, la informacién que sea requerida de las
diferentes Autoridades Municipales, asi como la generada por su propia actividad.

XXXII. Auxiliar a las autoridades competentes en la elaboracion de planes y programas de desarrollo
municipal.

XXXIII. Auxiliar a las dependencias y organismos publicos cuyas atribuciones o actividades en materia
de planeacién, programacion o elaboracién y realizaciéon de proyectos especificos del desarrollo
Estatal, Regional y Municipal, requieran de los datos contenidos en catastro.

XXXIV. Notificar a los interesados de las operaciones catastrales efectuadas.

XXXV. Proporcionar a las personas u organismos que lo soliciten, la informacién catastral que se
encuentre en sus archivos, conforme a los medios con que cuente y observando los procedimientos
que se establezcan.

XXXVI. Expedir certificaciones sobre actos juridicos, Inscripciones y documentos que formen parte del
catastro, asi como certificaciones de existir o no inscripciones relativas a las personas o documentos
que se sefnalen por los solicitantes.

XXXVII. Expedir a solicitud expresa del interesado, copia certificada de los documentos que formen
parte del catastro, los que bajo ninglin concepto significaran el reconocimiento o aceptacién de un
derecho. Estos documentos son exclusivamente para fines fiscales, urbanisticos y estadisticos.
XXXVIII. Informar al Encargado de la Hacienda Municipal cuando proceda efectuar el cobro de los
derechos por los servicios catastrales prestados, de conformidad a lo que establece la Ley de
Ingresos del Municipio.

XXXIX. Acreditar a los peritos valuadores conforme a las disposiciones de la Ley de Catastro, sus
reglamentos y demas Leyes respectivas a su funcién.

XL. Notificar a la Direccién de Catastro del Estado de las posibles infracciones en que incurran los
peritos valuadores, remitiendo las pruebas correspondientes a fin de que se inicie el procedimiento
administrativo y se apliquen las sanciones correspondientes.
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Emitir los criterios administrativos para la formacién, mejoramiento y conservacion de los registros
catastrales.

XLII. Proponer ante el Consejo Técnico Catastral del Estado los sistemas de valuacién masiva donde
se integren: terminologia, parametros de valores unitarios de terrenos y construcciones, coeficientes
de demérito e incremento; precisiones y rangos; asi como la puesta en operacién del mismo sistema
y reglamentacioén para su aplicacion, los que serviran de base para evaluar la propiedad inmobiliaria.
XLIII. Registrar los avaltos elaborados por los peritos valuadores, cuando contengan los datos correc-
tos para su identificacién y localizacién para su posterior revisién. En caso de que existan discrepan-
cias con los valores o datos reales del bien inmueble y estos sean superiores al 15% en valores o
superiores al 10% en sus medidas y areas, notificar al Encargado/a de la Hacienda Municipal y a la
Direccién de Catastro del Estado, para iniciar los procedimientos administrativos respectivos para
fincar las responsabilidades fiscales solidarias y las sanciones administrativas que resulten.

XLIV. Elaborar, revisar y aprobar los avaltos para los efectos de lo dispuesto por el Cédigo Urbano
del Estado de Jalisco.

XLV. Supervisar que los valores contenidos en los avaltios bancarios, sean los correctos.

XLVI. Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Hacienda Municipal,
la Ley de Hacienda Municipal y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la mate-
ria.

SECCION CUARTA
Del Departamento de Control Vehicular

Articulo 35.-El Departamento de Control Vehicular tiene las siguientes atribuciones:

Le corresponde realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos, camiones y maqui-
naria municipales, asi como su administracién, control, asignacion y supervisién del uso correcto de
los mismos.

|. Administrar, coordinar, asignar y supervisar el uso adecuado de los vehiculos, camiones y maquinar-
ia municipales.

IIl. Llevar un expediente por vehiculo, camién y maquinaria, asi como el control diario de su uso por
medio de tarjetas de control.

lll. Elaborar el programa anual de mantenimiento de los vehiculos, camiones y maquinaria munici-
pales.

IV. Cuidar de manera estricta el uso de los vehiculos, camiones y maquinaria municipales.

V. Validar las facturas de pago del mantenimiento y arreglos mecanicos de los vehiculos, camiones y
magquinaria municipales.

VI. Llevar el control del consumo de combustible de los vehiculos, camiones y maquinaria municipales.
VII. Emitir opinién y dictamen sobre el estado en que se encuentran los vehiculos, camiones y maqui-
naria municipales.

VIIl. Las demds que le confieran el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Hacienda Municipal y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

41 Jocotepec

Gobiemo Municipal



REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

SECCION QUINTA
Del Departamento de Proveeduria

Articulo 36.- El Departamento de Proveeduria tiene las siguientes atribuciones:

l. Apoyar al Encargado de la Hacienda Municipal en la determinacién de las bases generales para
las adquisiciones de bienes o servicios que requieran las dependencias municipales.

1. Programar y llevar a cabo las adquisiciones y suministros que requieran las dependencias
del Ayuntamiento.

I1. Las demas que le confieran el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y la Hacienda Munici-
pal y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

SECCION SEXTA
Dela Direccion de Apremios y Cementerios

Articulo 37.- Son atribuciones dela Direccion de Apremios y Cementerios:
a) En materia de Apremios:

l. Realizar una labor permanente de difusion y orientacion fiscal, asi como proporcionar ase-
soria a los particulares cuando la soliciten, en la interpretacién y aplicacion de las leyes tributarias
en el ambito de competencia municipal;

1. Proporcionar informacién a los contribuyentes que asi lo soliciten, sobre el cumplimiento de
las obligaciones fiscales a su cargo;

I1. Solicitar informacién y aplicar medios de apremio a los contribuyentes que se la nieguen o
hagan caso omiso, conforme a lo que determina la Ley de Hacienda Municipal del Estado de )alis-
Co;

V. Reducir o condonar, por acuerdo del Presidente Municipal y/o del Encargado de Hacienda
Municipal, las multas impuestas por la contravencién a los reglamentos, normas y acuerdos de
caracter municipal;

V. Ejercer la facultad econédmico-coactiva mediante el procedimiento administrativo de
ejecucion, respetando las formalidades esenciales del procedimiento contenidas en la normatividad
aplicable;

VI. Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales, mediantegarantia de su
importe y accesorios legales, asi como la dacién de bienes oservicios en pago de los créditos
fiscales a favor del municipio;

VII.  Ejercer las acciones correspondientes que conlleven al desahogo del procedimientoadminis-
trativo de ejecucion, con la finalidad de hacer efectivo el cobro de loscréditos fiscales en favor del
municipio, en los términos previstos en la normatividad aplicable; y

VIll.  Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Hacienda Munici-
pal, la Ley de Hacienda Municipal y demds disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia.
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b) En materia de Cementerios:

l. Vigilar y mantener el buen funcionamiento, limpieza y operacién de los panteones, denuncian-
do a las autoridades correspondientes las irregularidades que conozca;

I. Formular trimestralmente un informe por duplicado del estado que guardan los panteones
municipales para su presentacion a la Direccién de Servicios Municipales;

1. Elaborar y aplicar un plan de accién de cada cementerio municipales;

V. Ejercer estricta supervision sobre las actividades que se llevan a cabo en los espacios dedica-
dos a la disposicion de los restos humanos;

V. Proporcionar a las autoridades y a los particulares interesados, la informacién que le soliciten
respecto al funcionamiento de los panteones municipales;

VI. Hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes, las irregularidades en que incur-
ran los servidores/as publicos que tenga adscritos;

VIl.  Elaborar y mantener actualizado un padrén por panteén; y

VIll.  Expedir conjuntamente con el Departamento de Ingresos, los Titulos de uso a perpetuidad o de
uso a Temporalidad, segln sea el caso, rigiéndose por la Ley de Ingresos del Municipio vigente.

IX. Exhibir los precios de los servicios que ofrece el pantedn, mediante un letrero claro y detallado
a la vista del publico;

X. Registrar los servicios del pantedn en expedientes individualizados, en el que se anoten como

minimo los datos siguientes: nombre del inhumado, sexo, edad, fecha de inhumacién, fecha del pago
de los derechos de uso, datos de identificacién y ubicacién de la fosa, nombre del titular del derecho
y domicilio.

XI. Notificar a los titulares de los derechos de uso para que se pongan al corriente en el pago de
sus cuotas de mantenimiento.

Xll.  Supervisar que los derechos de usos queden inscritos en los registros del panteon.

XIll.  Realizar cada afio un censo actualizado de ocupacién de tumbas y el estado de conservacién
en el que se encuentra.

XIV. Las demas que le determinen el Reglamento de Panteones para el Municipio de Jocotepec, la
Direccidn de Servicios Publicos y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la mate-
ria.

CAPITULO V
De la Contraloria Ciudadana

Articulo 38.- Para cumplir con lo establecido en el articulo 37, fraccion Xl de la Ley del Gobiernoy la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, el Ayuntamiento contara con una dependencia
denominada Contraloria Ciudadana responsable de realizar la fiscalizacién, control y evaluacién del
gobierno y la administracién publica municipal.

Al frente de esta dependencia habra como titular a funcionario publico denominado Contralor Munici-
pal, que es nombrado por el Ayuntamiento en base a la propuesta que formule el Presidente Munici-
pal, el cual tiene las facultades siguientes:
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l. Vigilar y supervisar el sistema de control y evaluacién del gasto publico, en relacion con el presu-
puesto de egresos, asi como de las politicas y los programas aprobados por el Ayuntamiento;

ll. Fijar los criterios y controles de fiscalizacién, contabilidad, auditoria y vigilancia que deben
observar la administracién publica municipal;

lll. Realizar auditorias, visitas, inspecciones, solicitar informes, revisar libros y documentos de la
administracién publica municipal, tanto centralizada y descentralizada, en general, donde se involu-
cren fondos condicionados o valores publicos del Municipio con el objeto de promover la eficiencia
en sus operaciones y procesos, y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus progra-
mas, asi como para evaluar y vigilar el cumplimiento de los aspectos normativos, administrativos,
financieros, de desempefio y de control vigentes;

IV. Intervenir en los actos de entrega-recepcién al tomar posesion del empleo, cargo o comisién de
los funcionarios o servidores publicos que tengan la obligacién de llevar a cabo dichos procesos, asi
como en los casos de funcionarios o servidores publicos en funciones que dejen el cargo sin que
exista un sustituto nombrado;

V. Intervenir en los procesos de entrega-recepcion de bienes y valores que sean propiedad del Munici-
pio o se encuentren en posesion del mismo, en tanto se verifique algun cambio de titular de las
dependencias o del gobierno municipal;

VI. Vigilar que las obras publicas que se realicen, con cargo a fondos del Municipio, directamente o
con participacién de terceros, se ajusten a las disposiciones de la legislacion, los ordenamientos
municipales, especificaciones aplicables y contratos respectivos;

VII. Inspeccionar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de sistemas de
registro y contabilidad, de contratacién y pago de personal, de contratacién de servicios, de obra
publica, de adquisiciones, de arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y
baja de bienes muebles e inmuebles; asi como del manejo y disposicion de los bienes contenidos en
los almacenes, activos y demds recursos materiales y financieros pertenecientes al Municipio;

VIII. Auxiliar al Ayuntamiento en la revisién de la cuenta detallada de los movimientos de fondos ocur-
ridos mensual, semestral y anualmente, y verificar que se remitan dichas cuentas oportunamente y
en forma debida al érgano fiscalizador del Congreso del Estado de Jalisco;

IX. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores publicos del
Municipio y sera el érgano interno de responsabilidad quien resguardara la informacién.

X. Conocer a través del Departamento de Control Disciplinario y de Responsabilidades los actos u
omisiones de los servidores publicos municipales, para detectar los actos y hechos que advierta
como causales de responsabilidad administrativa, y remitir el resultado de las investigaciones a las
dependencias y autoridades competentes;

XI. Recopilar y procesar la informacién que sea de su competencia;

XIl. Proponer a los auditores externos de las dependencias, organismos y entidades municipales, asi
como normar y controlar su actividad;

XIll. Preparar y rendir informes de evaluacién y seguimiento de los asuntos en que intervenga;

XIV. Informar al Ayuntamiento, Presidente Municipal, Sindico Municipal, Secretario General y
Regidores de los resultados y avances en el cumplimiento de sus facultades;

XV. Implementar sistemas de control administrativo y contable interno, y de sistemas para prevenir
actos ilicitos por parte de los funcionarios o servidores publicos municipales;
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XVI. Investigar en el ambito de su competencia los actos u omisiones que impliquen alguna irregulari-
dad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de fondos y recursos del
Municipio;

XVII. Integrar el expediente cuando los resultados de la revisién resulten hechos que puedan ser con-
stitutivos de delito, remitiendo al Sindico Municipal los expedientes que se integren para que se ejer-
citen las acciones juridicas a que haya lugar;

XVIII. Rendir al Ayuntamiento el informe anual de las actividades realizadas;

XIX. Revisar la cuenta publica municipal, los estados financieros de las dependencias municipales y
fiscalizar los subsidios otorgados por el Municipio a sus organismos descentralizados, fideicomisos y
empresas de participacién municipal, asi como de todos aquellos organismos o particulares que
manejen fondos o valores del Municipio o reciban algin subsidio de éste;

XX. Podra utilizar cualquier medio electrénico y tecnoldgico, para el mejor desempefio de sus
funciones;

XXI. Derivar al Departamento de Control Disciplinario y de Responsabilidades, la atencién de quejas,
denuncias e integracién del procedimiento de investigacion administrativa previsto en la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;

XXIl. Canalizar al Departamento de Control Disciplinario y de Responsabilidades los procedimientos a
que se refieren la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, en los términos que refieren cada
una de ellas;

XXII. Dar vista a Oficialia Mayor Administrativa de las resoluciones de los procedimientos a que se
hace referencia en la fraccién anterior;

XXIV. Llevar el libro de gobierno anual, donde se registraran las sanciones impuestas a los servidores
publicos, en los términos de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y la
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;

XXV. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Sindico, los contratos y convenios que
obliguen al municipio, en aquellos asuntos que tenga relacién directa con sus atribuciones;

XXVI. A través del Departamento de Control Disciplinario y de Responsabilidades, comunicar, cuando
asi sea procedente de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias, a las diversas autori-
dades de los municipios o del Estado las resoluciones en las que la sancién impuesta al servidor publi-
co sea la inhabilitacion;

XXVII. Realizar estudios estadisticos para medir los indices de corrupcién que permitan vigilar el com-
portamiento de los Jueces Municipales.

XXVIII. Implementar un banco de datos que permita detectar aquellos funcionarios sancionados con
base en el procedimiento administrativo laboral, en los términos de las leyes y reglamentos aplica-
bles, generando un sistema de comunicacién que difunda a los gobiernos estatal y municipales los
listados de dichos funcionarios cesados por actos de abuso o corrupcién, inhibiendo con ello su posi-
ble contratacién, coordinando dicha accién con las dependencias municipales que desarrollen una
actividad de naturaleza similar; y

XXIX. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas que le instruy-
an el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o el Sindico.
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SECCION PRIMERA
De la Direccion de Unidad de Transparencia

Articulo 39.- La Direccién Unidad de Transparencia tiene las siguientes atribuciones:

l. Proponer a la Contraloria Ciudadana el Programa Anual de Transparencia, pro-curando la
promocién de la cultura institucional de transparencia, rendicién de cuentas y proteccién de datos
personales;

Il Establecer los mecanismos y buenas practicas para fortalecer la cultura institucional de
transparencia, rendicién de cuentas y proteccidon de datos personales, asi como para potenciar el
derecho a la informacion;

I. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién publica y a las relativas al
ejercicio de la accién de proteccién de datos personales;

IV. Auxiliar a las y los usuarios en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién asi
como asesorarlos en los tramites para acceder a la informacién publica;

V. Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacion;

VI. Proteger los datos personales e Informacion Confidencial en posesién del sujeto obligado;
VIl.  Proporcionar a las dependencias del Gobierno Municipal el apoyo técnico necesario en mate-
ria de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales;

VIIl.  Verificar que la informacién solicitada a cada dependencia del Ayuntamiento, sea entregada
en tiempo y en forma;

IX. Manejar de manera eficaz la informacién que se presenta por cada una de las dependencias
y trabajarla para el ordenamiento y presentacion de la misma;

X. Hacer del conocimiento del Contralor Ciudadano sobre la negativa de servidores publicos para

entregar informacion publica de libre acceso, asi como la probable responsabilidad por el incumplim-
iento de las obligaciones en la ley de transparencia correspondiente y en las disposiciones aplicables;
XI. Controlar y proveer la Informacién que se sube a la pagina web gubernamental del Ayuntami-
ento, asi como la administracién de la misma, cuidando la informacién interna y confidencial;

Xll.  Manejar los lineamientos de informacién que se deben de cumplir segin los estatutos del
Ayuntamiento;

Xlll.  Manejo y creacién deestadisticas de la informacion recabada; y

XIV. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, y las que correspondan a la
dependencia a su cargo, asi como aque-llas funciones que les encomiende el Contralor Municipal.

SECCION SEGUNDA
Del Departamento de Auditoria

Articulo 40.- El Departamento de Auditoria tiene las siguientes atribuciones:
A) En materia de Auditoria Financiera posee las siguientes responsabilidades:

I. Establecer las bases generales para la realizacién de auditorias en las dependencias, organismos y
entidades publicas municipales;
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Il. Revisar el presupuesto y vigilar el ejercicio de los recursos financieros y patrimoniales del Gobierno
Municipal, sus dependencias, de sus organismos descentralizados, fideicomisos, empresas de partici-
pacién municipal y de todos aquellos organismos y entidades que manejen o reciban fondos o valores
del Gobierno Municipal, ya sea a través de administraciones de la Tesoreria Municipal o de las contri-
buciones que directamente reciben;

[ll. Practicar auditorias y visitas periddicas de inspeccién a las dependencias y organismos publicos
centralizados y descentralizados a efecto de constatar que el ejercicio del gasto publico sea congru-
ente con las partidas del presupuesto de egresos autorizado y de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

IV. Verificar en cualquier tiempo, que las obras y servicios relacionados con la misma se realicen con-
forme a la normatividad aplicable;

V. Cotejar y revisar los informes financieros de los organismos publicas descentralizados;

VI. Vigilar que las funciones y procesos que realizan las dependencias y entidades se lleven a cabo
con criterios de sustentabilidad, austeridad y transparencia;

VII. Proponer, a través de la Contraloria Ciudadana, a las dependencias y entidades, medidas preven-
tivas, de control y correctivas respecto de su funcionamiento, tendientes a la mejora continua,
derivado de las auditorias practicadas;

VIIl. Requerir a las dependencias y organismos publicos descentralizados cualquier documentacién e
informacion necesarias para el ejercicio de sus facultades;

IX. Supervisar, en la practica de auditorias e inspecciones, que las dependencias y organismos publi-
cos centralizados y descentralizados cumplan con sus obligaciones en materia de planeacién, progra-
macién, presupuestacion, ejecucion y control, asi como con las disposiciones contables de recursos.
X. Las demas que determinen las leyes y reglamentos aplicables a la materia.

B) En materia de Auditoria de Obras Publicas tiene las siguientes responsabilidades:

l. Planear, coordinar y supervisar los proyectos y programas de la obra publica municipal;

[l. Gestionar y dirigir la vinculacién interinstitucional entre la Contraloria y sus Unidades, con las
demds dependencias que integran la administracion publica municipal;

[ll. Formar parte del comité de adjudicacion de obra.

IV. Revisar y observar los expedientes técnicos de obra que sean congruente Con la normatividad
vigente.

V. Verificar que los proyectos y presupuestos estén conforme a lo ejecutado en obra.

VI. Revisién de los concursos de obra y toda la documentacién soporte que conforman el expediente
técnico unitario.

VII. Inspeccionar y dar seguimiento a las obras en proceso, que cumplan con las especificaciones y
normas de calidad contratadas.

VIIl. Comparar los avances fisicos y financieros en obra, con los reportados por la Dependencia.

IX. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones en base a los resultados de las auditori-
as, para su cumplimiento.

X. Revisar y dar seguimiento a los proyectos autorizados de obra publica e informar al Contralor
sobre el avance de los asuntos de su competencia;

Xl. Informar a la Contraloria, los avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta de la Unidad en los términos y condiciones que indique su
titular;

Xll. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Jocotepec

Gobiemo Municipal

47



REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

SECCION TERCERA
Del Departamento de Control Disciplinario y de Responsabilidades

Articulo 40 BIS. -El Departamento de Control Disciplinario y de Responsabilidades tiene las siguientes
atribuciones:

l. Vigilar que todo servidor publico se desempefie con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que debe observar en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, y sin perjuicio de sus
derechos y obligaciones laborales;

I. Vigilar el cabal cumplimiento de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco y los reglamentos municipales en materia de disciplina y responsabilidades.

[l Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos municipales, para detect-
ar los actos y hechos que advierta como causales de responsabilidad administrativa, y remitir el
resultado de las investigaciones a las dependencias y autoridades competentes;

V. Iniciar procedimientos internos a los servidores publicos municipales por presuntas violaciones
evidentes a la legislacion vigente en materia de disciplina y responsabilidades;
V. Establecer areas de facil acceso, para que cualquier interesado presente denuncias por

presuntas faltas administrativas, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;

VI. Recibir y requerir, las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y la constancia de
presentacion de la declaracién fiscal de los servidores publicos e inscribir y mantenerlas actualizadas
en la Plataforma Digital Nacional.

VIIl.  Requerir a los servidores publicos las aclaraciones cuando sea detectado un incremento inex-
plicable de su patrimonio y la Contraloria Ciudadana le turne la instauracién de un procedimiento
administrativode entrega-recepcién;

VIIl.  Implementar sistemas y normas de control administrativo para prevenir la comisién de delitos
y faltas administrativas;

IX. Supervisar la actuacién de los servidores publicos, en especifico de los que cuenten con
funciones de supervisién, inspeccién o vigilancia.

X. Iniciar la investigacién por la presunta responsabilidad de faltasadministrativas de oficio, por
recepcion de denuncia o derivado de lasauditorias practicadas por parte de las autoridades compe-
tentes o deauditores externos, de acuerdo a la normativa aplicable;

XI. Llevar de oficio las investigaciones e instruir auditorias, fundadas y motivadas respecto de las
conductas de los servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades adminis-
trativas en el ambito de su competencia;

Xll.  Concluidas las diligencias de investigacién, las autoridades investigadoras procederan al
analisis de los hechos, asi como de la informacién recabada, a efecto de determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla
COmo grave 0 No grave;

Xlll.  Una vez calificada la conducta en los términos de la fraccion anterior, se incluird la misma en
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y este se presentara ante la autoridad sub-
stanciadora a efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa;
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XIV.  Si no se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la
presunta responsabilidad del infractor, se emitird un acuerdo de conclusién y archivo del expediente,
sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o prue-
bas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar. Dicha determinacién, en su caso, se notificara
a los servidores publicos y particulares sujetos a la investigacion, asi como a los denunciantes cuando
estos fueren identificables, dentro los 10 diez dias habiles siguientes a su emision;

XV.  Derogada;

XVI. Iniciar, substanciar y resolver, en su caso, los procedimientos de responsabilidad administrati-
va de los servidores publicos del Ayuntamiento, cuyo conocimiento no se encuentre reservado al Con-
greso del Estado;

XVII.  Las demas que las disposiciones administrativas y la ley sefalen.

CAPITULO VL.
COMISARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 41.- La Comisaria de Seguridad Ciudadana tiene a su cargo, la preservacion del orden publico
y garantizar la seguridad de la poblacién en el Municipio, mediante la prevencién del delito y la vigi-
lancia, para la deteccién y detencién de los infractores o presuntos delincuentes, esta dependencia
tiene las siguientes facultades y obligaciones:

l. Preservar la seguridad de las personas y de sus bienes.

Il. Preservar el orden publico en aquellos lugares en que se registre concentraciéon masiva de perso-
nas.

. Disenar e implementar una politica criminal con perspectiva de género orientada a la
prevencién, atencion y erradicacion de los delitos violentos cometidos contra las mujeres;

V. Capacitar al personal policiaco para atender los casos de violencia contra las mujeres y brin-
dar las medidas de proteccion;

V. Generar mecanismos de prevencion, atencion y derivacién de las mujeres victimas de violencia
a las dependencias competentes para conocer de caso;

VI. Disenar politicas integrales para la prevencién y atencién de delitos violentos cometidos con-
tras las mujeres, en los ambitos publico y privado;

VIl.  Intervenir en los convenios que se celebren con los cuerpos de policia de municipios circunveci-

nos, del Gobierno del Estado y de la Federacién, cuya finalidad sea la cooperacién y ayuda mutua en
materia de seguridad publica.

VIIl.  Participar en los mecanismos de coordinacién establecidos en los convenios celebrados con
instituciones policiales locales, nacionales e internacionales para el intercambio de informacién sobre
temas inherentes a la seguridad publica.

IX. Detectar las necesidades de capacitacion y adiestramiento del cuerpo de policia municipal,
llevando a cabo los tramites que sean necesarios ante instituciones del sector publico o privado para
satisfacer tales requerimientos.

X. Organizar ciclos de academia para mejorar el nivel cultural de los/as miembros de los cuerpos
policiacos municipales.
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XI. Vigilar que el personal policiaco a su cargo, actie con respeto a los derechos y garantias indi-
viduales de los ciudadanos.

XIl. Promover la superacién del personal policiaco otorgandoles estimulos y reconocimientos por su
desempefno.

Xlll.  Gestionar y coordinar mediante convenios con instituciones educativas, la implantacién de
métodos modernos de ensefianza tendientes a elevar el nivel escolar de los elementos policiacos.
XIV.  Fomentar y realizar programas de actividades deportivas, estimulando a los elementos de
policia para el desarrollo de sus aptitudes fisicas.

XV.  Promover el aprovisionamiento de armamento y demds equipo que se requiere para el eficaz
desempeno de las actividades que tienen encomendadas los elementos policiacos municipales.

XVI. Difundir campanas que orienten a la ciudadania sobre la prevencién del delito.

XVII Coordinar al grupo de policia denominado guardabosques, quien preservara el orden publico y la
seguridad en parques, bosques, jardines y reservas ecoldgicas.

XVIII. Vigilar el transito de vehiculos en las calles del municipio.

XIX. Entregar los informes o datos que solicite el Presidente Municipal, Secretario General o quienes
estos designen.

XX. Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, el presente ordenamien-
toy las leyes y reglamentos vigentes en el Municipio.

Para el despacho de los asuntos de su competencia la Comisaria de Seguridad Ciudadana se auxilia
con la Direccion Operativa de la Policia, el Departamento Técnico y Administrativo de Seguridad
Publica y la Direccién de Proteccién Civil y Bomberos.

SECCION PRIMERA
De la Direccion Operativa de la Policia

Articulo 42.- La Direccién Operativa de la Policia tiene las siguientes atribuciones:

l. Bajo el mando de la Comisaria de Seguridad Ciudadana, mantener la seguridad y el orden publico,
prevenir la comisién de delitos, proteger a las personas, sus propiedades y sus derechos.

II. Vigilar la correcta observancia de las normas relativas a Policia y Buen Gobierno.

[ll. Planear, programar, organizar y dirigir las acciones preventivas de vigilancia y seguridad tendi-
entes a cumplir con los ordenamientos legales vigentes.

IV. Vigilar que las acciones preventivas se lleven a cabo respetando los derechos humanos de la
poblaciéon y observando los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

V. Coordinar, controlar y evaluar los programas permanentes, especiales y emergentes de seguridad
publica, asignados a cada una de las zonas de nuestro Municipio.

VI. Participar con las demas dependencias federales y estatales en la realizacion de operativos de
vigilancia y seguridad de conformidad con las politicas y procedimientos establecidos en los conven-
ios celebrados por elAyuntamiento.

VII. Auxiliar al Ministerio Publico, Policia Investigadora y demas autoridades administrativas, en los
casos previstos por la ley.

Jocotepec

Gobiemo Municipal

50



REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

VIII. Proporcionar el auxilio necesario a la poblacién en caso de siniestro, bajo la coordinacion de la
Direccién de Proteccién Civil y Bomberos.

IX. Vigilar mediante patrullaje a los centros educativos ubicados en el Municipio de Jocotepec de acu-
erdo a la capacidad operativa con que cuente.

X. Vigilar el transito de vehiculos en las calles del municipio.

XI. Las demds que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Direccién de Seguridad
Publica, el presente ordenamiento y las leyes y reglamentos vigentes en el Municipio.

SECCION SEGUNDA
Del Departamento Técnico Administrativo de Seguridad Publica.

Articulo 43.-El Departamento Técnico Administrativo de Seguridad Publica tiene las siguientes atri-
buciones:

l. Coordinar la ejecucion de estudios y proyectos tendientes a modernizar la infraestructura operativa
de la Corporacion evaluando e incorporando los avances tecnolégicos en materia de seguridad.

ll. Supervisar y elaborar las estadisticas a fin de informar a la Comisaria sobre los indices delictivos
y resultados de los dispositivos de operacion.

lll. Disenar 6rdenes de operaciones con base a las estadisticas criminégenas, asi como la implement-
acién de nuevas estrategias para asegurar resultados 6ptimos.

IV. Obtener, compilar y organizar la informacién en materia de seguridad y vigilancia policial.

V. Participar en los mecanismos de coordinacion establecidos en los convenios celebrados con
instituciones policiales locales, nacionales e internacionales para el intercambio de informacién sobre
temas inherentes a la seguridad publica.

VI. Disefar, establecer y mantener actualizado el Programa de Formacién Policial Municipal.

VII. Buscar y coordinar mediante convenios con el INEA la implementaciéon de métodos modernos de
ensefanza, a fin de elevar el nivel escolar de los elementos policiacos.

VIIl. Ejecutar los programas de actividades deportivas a fin de estimular el desarrollo de aptitudes
fisicas del personal operativo.

IX. Mantener actualizadas las condiciones maximas de seguridad en los Depdsitos de Armamentos y
Municiones, asi como tener un estricto control del mismo.

X. Realizar y coordinar el apoyo técnico de registro audiovisual en los operativos especiales.

XI. Gestionar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el logro de los objetivos
de la Comisaria de Seguridad Ciudadana.

XIl. Proponer al Titular de la Comisaria, los cursos de capacitacién que considere que puedan ser de
utilidad para el personal de la misma y, en el ambito de su competencia, instaurarlos y coordinarlos.
XIll. Elaborar y actualizar los proyectos de manuales de organizacién y procedimientos para controlar
las funciones y actividades que se realizan por las diversas dependencias adscritas a la Comisaria de
Seguridad Ciudadana, y someterlos a la consideracion de sutitular.

XIV. Tramitar, con estricto apego a los programas autorizados, el presupuesto anual asignado a la
dependencia, satisfaciendo las necesidades y requerimientos de la institucion.

XV. Llevar el control y dar el mantenimiento necesario a los recursos materiales de la dependencia.

51 Jocotepec

Gobiemo Municipal



REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

XVI. Desarrollar programas de prevencion del delito en el municipio; ademas de coadyuvar con las
dependencias competentes en el desarrollo de programas que prevengan el uso, consumo y abuso de
drogas en centros educativos y escuelas.

XVII. Formar brigadas de prevencién del delito.

XVII. Canalizar las quejas y denuncias ciudadanas en contra de los elementos de seguridad publica
del municipio y llevar a cabo el monitoreo de los resultados de las mismas.

XIX. Dar atencidn, informacién y capacitacion a la ciudadania para la prevencion del delito.

XX. Realizar reuniones comunitarias y didlogos ciudadanos en materia de prevencion del delito.

XXI. Llevar el programa de relaciones publicas de la Comisaria de Seguridad Ciudadana.

XXII. Brindar atencidn a las victimas del delito en las areas legal, psicolégica y de trabajo social.
XXII. Realizar talleres comunitarios y elaborar los materiales necesarios para la difusion de las activ-
idades de la Comisaria de Seguridad Ciudadana.

XXIV. Participar en las campanas de prevencidn dirigidas a la ciudadania, que organice la Comisaria.

Xll. Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Comisaria de Seguri-
dad Ciudadana, el presente ordenamiento y las leyes y reglamentos vigentes en el Municipio.

SECCION TERCERA
De la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos

Articulo 44.- la Direccién de Proteccién Civil y Bomberos,le corresponde establecery concretar los
procedimientos operativos de apoyo paraatender las situaciones de riesgo, emergencia, contingen-
cia, siniestro o desastre, asi como coordinar a las dependencias y entidades municipales y organis-
mos privados corresponsables de la operacion de los diversos servicios vitales y estratégicos del
Municipio a fin de prevenir aquellos eventos, preparar planes para su atencion, auxiliar a la poblacién,
mitigar sus efectos, rehabilitar y restablecer las condiciones de normalidad.

Para el cumplimiento de sus obligaciones y atribuciones le corresponde el despacho de los asuntos
siguientes:

l. Supervisar, en el ambito de sus atribuciones, que los propietarios o administradores de edifica-
ciones con afluencia masiva de personas elaboren un programa especifico de proteccién civil.

1. Supervisar que en las edificaciones publicas y privadas se coloquen, en lugares visibles,
sefnales e instructivos de las zonas de seguridad para casos de emergencia.

1. Supervisar, de conformidad con las disposiciones aplicables, que las empresas comerciales,
industriales y de servicios, asi como las entidades publicas cuenten con un sistema de prevencion y
proteccion adecuado a las actividades que realicen, y que efectlien programas de capacitacién a su
personal en materia de proteccion civil.

V. Promover la participacion ciudadana en la elaboracidn, ejecucién, evaluacién y revisién de los
programas municipales de proteccién civil.
V. Proponer al Ayuntamiento la elaboracién de convenios con los gobiernos estatal y munici-

pales para apoyar los objetivos y finalidades de los sistemas federal, estatal y municipal de protec-
cion civil.

VI. Coordinar proyectos con los municipios que integran la zona, asi como con los sectores publi-
co y privado en materia de proteccion civil, para desarrollar las acciones de prevencion, auxilio y
recuperacion en casos de alto riesgo, siniestro o desastre.
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Promover y llevar a cabo la capacitacién de los/as habitantes del municipio en materia de proteccién
civil; y realizar acciones de educacién, capacitacién y difusién a la comunidad, en centros escolares y
otros lugares publicos, en materia de simulacros, senales y uso de equipos de seguridad personal para
la proteccidn civil.

VIII. Vigilar, en el dmbito de sus atribuciones, que las obras de urbanizacién y edificacién que se autori-
cen se proyecten, ejecuten y operen conforme a las normas de prevencion.

IX. Brindar asesoria e informacion a las asociaciones de vecinos/as y demas personas juridicas
con funciones de representacién ciudadana y vecinal, para integrar unidades internas y elaborar
programas especificos de proteccién civil, a fin de realizar diversas acciones de prevencion y auxilio
en las colonias, barrios y delegaciones.

X. Integrar un banco de informacién sobre desastres ocurridos en las zonas de riesgo en Jocotep-
ec, de acuerdo a estudios en la materia.
XI. Preparar un inventario de recursos humanos y materiales disponibles para efectuar moviliza-

ciones en caso de emergencia.

XIl. Atender la problematica relativa a incendios que se presenten en el Municipio, asi como elaborar
un registro de las pérdidas humanas y materiales que se susciten en los mismos.

XIll. Proponer la celebracion de convenios de apoyo con la Cruz Roja Mexicana; asi como coordinarse
con la Direccién de salud para la atencién de accidentes y prestacion de servicios médicos en situa-
ciones de emergencia que ocurran en el Municipio.

XIV. Fomentar la capacitacion institucional en materia de prevencién, seguridad y contingencia.

XV. Impartir cursos de capacitacion, conferencias y platicas de orientaciéon a empresas, dependencias
oficiales, escuelas y comunidad en general, en lo concerniente a previsién, combate y extincién de
incendios.

XVI. Llevar a cabo recorridos de supervision en el Municipio; asi como efectuar durante el temporal de
lluvias el corte y retiro de arboles que amenacen la tranquilidad y seguridad de los/as habitantes del
Municipio, en coordinacién con el resto de las dependencias municipales competentes en la materia.
XVII. Combatir las emergencias suscitadas por fugas de gas, agua, gasolina y materiales sélidos, que
pongan en peligro la seguridad de los/as habitantes del Municipio o de sus bienes.

XVIII. Efectuar rescates y busqueda de personas ahogadas o extraviadas, que se susciten por inunda-
ciones, hundimientos o cualquier contingencia que se presente en el Municipio.

XIX. Proporcionar auxilio a la comunidad en materia de explosiones, derrumbes y temblores que
pongan en peligro su vida y su seguridad, asi como la de sus bienes.

XX. Planear y ejecutar simulacros de evacuacién en centros escolares, empresas y dependencias
municipales, con respecto a situaciones de incendio, explosién, temblor e inundacién.

XXI. Elaborar proyectos de convenios de cooperacion con sus similares estatales y municipales, para
apoyarse cuando la magnitud de los siniestros lo amerite; y someterlos a la consideracién de Ayun-
tamiento para su aprobacion.

XXII. Brindar de manera eficiente y eficaz el servicio que tiene encomendado; asi como apoyar a los
municipios colindantes que no cuenten con equipo de bomberos.

XXIII. Llevar a cabo reuniones de acercamiento con empresarios, universidades, juntas de colonos y
medios de comunicacién, solicitando su apoyo y colaboraciéon en los diferentes programas que en
esta materia se instauren por el Ayuntamiento.

XXIV. Las demas que le senalen como de su competencia el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y
las leyes y reglamentos vigentes.
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Para los efectos del Reglamento de Proteccién Civil para el Municipio de Jocotepec y de la Ley
Estatal en materia de Proteccién Civil, la Direccién de Proteccién Civil y Bomberos, asume las
funciones de la Unidad Municipal de Proteccién Civil.

CAPITULO VII
DE LA JEFATURA DE GABINETE

Articulo 45.-La Presidencia Municipal cuenta con una Jefatura de Gabinete, encargado de evaluar y
supervisar el trabajo de las Coordinaciones Generales Municipales, resolver las dudas que existan
sobre la distribucion de competencias entre las dependencias municipales y asignarles en casos
extraordinarios la ejecucién de proyectos y la responsabilidad sobre un asunto especifico.

Son atribuciones de la Jefatura de Gabinete:

. Propiciar el desarrollo de la gestion municipal con la finalidad de hacerla eficiente y eficaz;

ll. Fomentar y mantener los vinculos institucionales con los tres érdenes de gobierno;

lll. Planear y desarrollar la agenda del gabinete;

IV. Participar en la planeacién y evaluacién de la administraciéon municipal.

V. Coordinar la formulacién de los proyectos, planes y programas de trabajo de los Coordinadores
Generales y sus dependencias, asi como proponer acciones de mejora continua para el ejercicio de
sus funciones;

VI. Proponer la evaluacién de los organismos publicos descentralizados municipales al Ayuntamiento,
previa autorizacién del Presidente;

VII. Coordinar los trabajos del Presidente Municipal, con las instancias del gobierno y autoridades del
orden federal, estatal y municipal;

VIIl. Coordinar y convocar las reuniones de Gabinete con los Coordinadores Generales Municipales,
dependencias y entidades, presidiéndolas cuando asi lo instruya el Presidente Municipal;

IX. Coordinar las actividades administrativas del municipio con otros érganos de gobierno, previa
autorizacién del Presidente Municipal;

X. Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean requeridos por el Presidente Municipal
y/o Secretaria General.

XI. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

La Jefatura de Gabinete para el desempefio de sus funciones tendra como apoyo a la Direccién de
Participacion Ciudadana y a la Direcciéon de Planeacién, Evaluacién y Agenda para el Desarrollo
Municipal
SECCION PRIMERA
De la Direccion de Participacion Ciudadana

Articulo 46.- Son atribuciones de la Direccién de Participacién Ciudadana:

Es la responsable de promover la participacion ciudadana y el mejoramiento de la vida comunitaria.
Para el ejercicio de las obligaciones y facultades, tendrd a su cargo el despacho de los siguientes
asuntos:
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l. Promover la participacién ciudadana para apoyar el desarrollo social y cultural de los habit-
antes del Municipio.

Il Apoyar a la Presidencia Municipal en la gestidn de recursos por parte de las autoridades
federales, estatales, y de particulares.

[l Captar necesidades de la poblacién, realizar el diagndstico, asi como programar y lograr el
consenso de las acciones que brinden mayores beneficios a la comunidad.

V. Promover la organizacion de los habitantes del Municipio para la creacién de asociaciones
de vecinos y de federaciones de asociaciones vecinales, brindarles la asesoria que soliciten, con el
fin de mejorar su funcionamiento, conforme al reglamento de la materia.

V. Coordinar las relaciones del Ayuntamiento con las asociaciones de vecinos y federaciones;
asi como intervenir, mediante arbitraje, en la resolucion de los conflictos que se presenten entre los
habitantes del Municipio y las directivas que los representan.

VI. Capacitar a los habitantes del Municipio para que asuman su compromiso de colaborar en
los diversos programas que emprenda el Ayuntamiento.

VII. Coordinar actividades encaminadas a fomentar la identidad de los habitantes con su municipio.
VIIIl. Coordinar actividades y programas en los que participen los jévenes, a fin de que trabajen en
beneficio de su barrio, colonia o Delegacion.

IX. Planear y llevar a cabo, con el apoyo de otras dependencias del Ayuntamiento y la partici-
pacion directa de los vecinos/as, programas de rehabilitacién de las colonias, Barrios y Delega-
ciones.

X. Recibir, canalizar y dar seguimiento a las demandas de la ciudadania relativas a los servicios
publicos que presta el Ayuntamiento, y, en su caso, canalizar las que corresponden a otras instan-
cias gubernamentales.

XI. Propiciar el desarrollo de unidades econémicas y generacién de empleo.

XIl. Realizar los mecanismos de participacion ciudadana, los cuales son: consulta ciudadana, presu-
puesto participativo y ratificacién de mandato, asi como aquellos mecanismos de democracia
interactiva y rendicién de cuentas.

Xlll. Las demas que le confieran el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, el Reglamento de Partici-
pacion Ciudadana y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién de Participaciéon Ciudadana se
apoya de los Encargados de Programas Federales y Programas Estatales.

SECCION SEGUNDA
Encargado de Programas Federales

Articulo 47.- Son atribuciones del Encargado de Programas Federales:

l.- Estar al pendiente del calendario en que aparecen las convocatorias de los programas que mane-
jan las diferentes dependencias del Gobierno de la Republica;

[l.- Comunicar a las Dependencias Municipales de la publicacién de la apertura de ventanilla que
realizan las dependencias federales respecto a convocatorias para inscribirse en los diferentes
programas del catdlogo del Gobierno de la Republica; y
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Las demas que la Direccién de Participacién Ciudadana considere necesarias de acuerdo con sus
funciones y de conformidad con el marco legal vigente.

SECCION TERCERA
Encargado deProgramas Estatales

Articulo 48.-Son atribuciones del Encargado de Programas Estatales:

|.- Estar al pendiente del calendario en que aparecen las convocatorias de los programas que
manejan las diferentes dependencias del Gobierno del Estado;

Il.- Comunicar a las Dependencias Municipales de la publicacién de la apertura de ventanilla que
realizan las dependencias estatales respecto a convocatorias para inscribirse en los diferentes
programas del catalogo del Gobierno del Estado; y

lll.- Las demas que la Direccién de Participacion Ciudadana considere necesarias de acuerdo con
sus funciones y de conformidad con el marco legal vigente.

SECCION CUARTA
De la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Agenda para el Desarrollo Municipal

Articulo 49.-la Direccién de Planeacién, Evaluacién y Agenda para el Desarrollo Municipal tiene las
siguientes atribuciones:

A) En materia de Planeacién Municipal:

Es la encargada de presentar la Presidencia Municipal la propuesta del Plan Municipal de Desarrol-
loy, en su caso, de su actualizacién o sustitucion, a fin de que éste Ultimo presente la iniciativa al
Ayuntamiento. La Direccidn tiene las siguientes atribuciones:

|. Presentar a la Presidencia Municipal la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo y, en su caso,
de su actualizacién o sustitucion, a fin de que éste Gltimo presente la iniciativa al Ayuntamiento.

ll. La aprobacién, actualizacién o sustitucion de los programas que se derivan del Plan Municipal de
Desarrollo también es coordinada por el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal.

1. EI Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, debe tomar en consideracién, para la
elaboracién del proyecto de Plan Municipal de Desarrollo, toda la serie de evaluaciones que de la
Administracién Publica Municipal realizan las comisiones edilicias.

IV. El Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se derivan, deben ser evaluados y, en
su caso, actualizados o sustituidos dentro de los seis primeros meses del inicio del periodo con-
stitucional de la Administracién Municipal que corresponda.

V. La Presidencia Municipal a propuesta del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal,
puede promover ante el Ayuntamiento las modificaciones y adecuaciones que estime pertinentes al
Plan Municipal de Desarrollo y los programas derivados de él en cualquier tiempo, cuando sea
suficientemente justificado, siguiendo el mismo procedimiento establecido para la actualizacién o
sustitucion y previa evaluacién.
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VI. Cuidar que el Plan Municipal de Desarrollo tenga en principio una vigencia indefinida, con proyec-
ciones a corto, mediano y largo plazo.

VII. Cuidar que los programas que se derivan del Plan Municipal de Desarrollo tengan una vigencia que
no puede exceder del término constitucional que le corresponda a la Administracién Municipal.

VIII. Supervisar para que el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se derivan, sean
obligatorios para toda la Administracién Publica Municipal en el &mbito de sus respectivas competen-
cias, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

IX. Promover la participacion activa de la sociedad en el desarrollo integral del municipio.

XI. Contribuir en el diagnéstico de la problematica y potencialidades municipales, asi como en la
definicién y promocién de proyectos y acciones que contribuyan al desarrollo local y regional.

XIl. Contribuir en los trabajos de instrumentacion y seguimiento, del Plan Municipal de Desarrollo y los
programas que de él se deriven, procurando su insercién y congruencia con los planes regionales y el
PlanEstatal.

XIll. Proponer la realizacién de programas y acciones que sean objeto de convenio entre el municipio
y el Ejecutivo Estatal y, a través de éste, en su caso, con el Ejecutivo Federal.

XIV. Participar en el seguimiento y evaluacién de los programas federales y estatales que se realicen
en el municipio y su compatibilidad con los del propio Ayuntamiento.

XV. Proponer politicas generales, criterios y prioridades de orientacién de la inversion, gasto y financi-
amiento para el desarrollo municipal y regional.

XVI. Las demas que le sefalen la ley y los ordenamientos reglamentarios aplicables.

XVII. Las demds que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, el presente ordenami-
ento y las leyes y reglamentos vigentes en el Municipio.

XVIII. Presentar a la Direccién el proyecto de propuesta del Plan Municipal de Desarrollo y, en su caso,
de su actualizacién o sustitucion, a fin de que ésta ultima presente la iniciativa a la Presidencia
Municipal.

XIX. La aprobacidn, actualizacion o sustitucién de los programas que se derivan del Plan Municipal de
Desarrollo también es coordinada por el Departamento de Planeacion.

XX. El Departamento de Planeacién, debe tomar en consideracion, para la elaboracién del proyecto de
Plan Municipal de Desarrollo, toda la serie de evaluaciones que de la Administracién Pdblica Municipal
realizan las comisiones edilicias.

XXI. Cuidar que el Plan Municipal de Desarrollo tenga en principio una vigencia indefinida, con proyec-
ciones a corto, mediano y largo plazo.

XXII. Cuidar que los programas que se derivan del Plan Municipal de Desarrollo tengan una vigencia
que no puede exceder del término constitucional que le corresponda a la Administracién Municipal.
XXIII. Supervisar para que el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se derivan, sean
obligatorios para toda la Administracién Publica Municipal en el &mbito de sus respectivas competen-
cias, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

XXIV. Promover la participacion activa de la sociedad en el desarrollo integral del municipio.

XXV. Contribuir en el diagndstico de la problematica y potencialidades municipales, asi como en la
definicién y promocidn de proyectos y acciones que contribuyan al desarrollo local y regional.

XXVLI. Proponer la realizacién de programas y acciones que sean objeto de convenio entre el municipio
y el Ejecutivo Estatal y, a través de éste, en su caso, con el Ejecutivo Federal.
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XXVII. Proponer politicas generales, criterios y prioridades de orientacién de la inversién, gasto y
financiamiento para el desarrollo municipal y regional.

XXVIIl. Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Direccién, el
presente ordenamiento y las leyes y reglamentos vigentes en el Municipio.

XXIX. Dar sustento estadistico y viabilidad a los planes, programas y proyectos que el ayuntamiento
realiza.

XXX. Garantizar el desarrollo planeado de los servicios que presta el ayuntamiento.

XXXI. Concentrar la informacién municipal que permite establecer la base de datos, informacion
geografica para toma de decisiones, estudios de la propia direccién.

XXXII. Cumplir las disposiciones legales en materia urbanistica, para planeary regular el ordenamien-
to territorial de los asentamientos humanos.

XXXII. Verificar la gestién del Gobierno Municipal y los avances de las diversas dependencias del
Ayuntamiento en relacién con los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.

XXXIV. Realizar periédicamente los procedimientos que sean necesarios para la actualizacién de los
objetivos y metas contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

XXXV. Integrar el acervo estadistico para que los ciudadanos que asi lo deseen tengan acceso a cifras
y datos municipales relevantes.

XXXVI. Contribuir en los trabajos de instrumentacion y seguimiento, del Plan Municipal de Desarrollo
y los programas que de él se deriven, procurando su insercién y congruencia con los planes regionales
y el Plan Estatal.

XXXVII. Participar en el seguimiento y evaluaciéon de los programas federales y estatales que se reali-
cen en el municipio y su compatibilidad con los del propio Ayuntamiento.

XXXVIII. Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Direccién, el
presente ordenamiento y las leyes y reglamentos vigentes en el Municipio.

B) En materia de Agenda para el Desarrollo Municipal:

l. Auxiliar y representar al presidente y a los integrantes del Ayuntamiento en los asuntos de
preparacién del Municipio para que realice las acciones correspondientes en cada tarea anual de
Agenda para el Desarrollo Municipal;

I Apoyar e impulsar a las diferentes Direcciones y Departamentos para que se cuente con
evidencias en cada parametro que promueve entre sus compafneros la importancia de la partici-
pacion del Municipio;

I. Las demas disposiciones contenidas en los reglamentos municipales y leyes aplicables en la
materia.

CAPITULO VIl
DE LAS COORDINACIONES GENERALES

Articulo 50.- Para efecto de dar cumplimiento a las obligaciones y facultades previstas en la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, la Presidencia Municipal cuenta
con las Coordinaciones Generales de Servicios Publicos Municipales, de Administracion e Innovaciéon
Gubernamental, de Desarrollo Econémico, de Gestién Integral de la Ciudad, de Formacién Ciudadana
y Programas Sociales, y con la de Construccion de la Comunidad.
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Son atribuciones comunes de las Coordinaciones Generales, las siguientes:

l. Acordar con la Jefatura de Gabinete sobre el despacho de los asuntos que les corresponden;

ll. Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que les sean requeridos por el Ayuntamiento, las
Comisiones Edilicias, el Presidente Municipal, el Sindico, el Jefe de Gabinete y el Secretario General.
[ll. Acordar, presentar avances sistematicos y rendir los informes, relativos a la Coordinacién a su
cargo, asi como los inherentes a sus funciones, con la periodicidad que le sea requerida, a la Jefatura
de Gabinete;

IV. Coadyuvar a la planeacion y desarrollo de la agenda institucional de administracién y gobierno;
V. Planear, programar, organizar y evaluar el funcionamiento de sus respectivas areas;

VI. Formular los proyectos, planes y programas de trabajo de las coordinaciones generales y depend-
encias administrativas a su cargo, y proponer al Ayuntamiento y al Presidente Municipal acciones
continuas para el mejor ejercicio de sus funciones;

VII. Supervisar el cumplimiento de los contratos de concesién que por la materia de su competencia
les corresponda conocer e informar los resultados a las instancias competentes;

VIll. Proponer y gestionar la actualizacién de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las
actividades de la dependencia que incidan de manera positiva en el logro de la eficiencia y eficacia de
la operacién administrativa;

IX. Participar y coadyuvar en la modernizacién y simplificacién de los sistemas administrativos; y

X. Las demas que les senale el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este reglamento y las disposi-
ciones legales y reglamentarias vigentes.

SECCION PRIMERA
De la Coordinacién General de Administraciéon e Innovacién Gubernamental

Articulo 51.- La Coordinacién General de Administracién e Innovaciéon Gubernamental tiene las
siguientes atribuciones:

l. Impulsar todas las acciones de la Coordinaciéon General de Administracién e Innovaciéon Guberna-
mental hacia un enfoque estratégico, a fin de contribuir de manera significativa con los planes y
programas municipales, relacionados con la administracion;

ll. Definir, dirigir y supervisar la correcta aplicacién de las politicas de la Coordinacién General de
Administracion e Innovacién Gubernamental;

[ll. Coadyuvar a la planeacién y desarrollo de la agenda institucional de administraciéon y Gobierno
Municipal;

Planear, programar, organizar y evaluar el funcionamiento de sus respectivas areas;

V. Coadyuvar en la formulacién de los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de sus
dependencias;

VI. Coadyuvar en la implementacién de la modernizacién y simplificacién de los sistemas administra-
tivos;

VII. Dar a conocer las politicas y procedimientos de la Coordinacién General de Administracion e Inno-
vacion Gubernamental, a todos los servidores publicos, mediante boletines, reuniones, memorandums
o0 contactos personales;
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Dar a conocer a los servidores publicos, en coordinacién con la Direccién de Juridico, las politicas y
procedimientos que les resulten aplicables;

IX. Autorizar el esquema administrativo de las demarcaciones en que se ha dividido el municipio, de
acuerdo a los planes municipales autorizados en materia urbanistica;

X. Asesorar y apoyar permanentemente a las dependencias del Ayuntamiento respecto de todo aquel
servicio administrativo que se preste en las areas a su cargo;

XI. Administrar y controlar de manera eficiente los recursos humanos del Ayuntamiento;

Xll. Coadyuvar en coordinacion con la Tesoreria Municipal la elaboracién el anteproyecto de presupuesto
de las partidas presupuestales de la Coordinacién de Administracion e Innovacién Gubernamental;

XIll. Seleccionar y contratar a través del Departamento de Recursos Humanos a

los servidores publicos municipales, asi como fomentar su superacién y profesionalismo;

XIV. Recopilar, registrar y resguardar la documentacién personal y laboral de los servidores publicos
contratados, asi como de aquellos documentos en los que se confieran o establezcan derechos y obli-
gaciones tanto al personal como al Gobierno Municipal, asegurando la confidencialidad y cuidado de
los mismos;

XV. Propiciar oportunidades de capacitacién al personal del Ayuntamiento para su eficiente desem-
peno en las funciones que tiene encomendadas y su desarrollo personal y laboral;

XVI. Las demas que establezcan las disposiciones contenidas en la Ley

Para el mejor desempefio de sus funciones, la Coordinacién General de Administracién e Innovacién
Gubernamental cuenta con las siguientes dependencias: Direccion de Mejora Regulatoria, Direccion
de Comunicacién Social, Direccién de tecnologias de la Informacién, Direccion de Administracion,
Departamento de Recursos Humanos y Departamento de Patrimonio Municipal.

SECCION SEGUNDA
Direccion de Mejora Regulatoria

Articulo 52.- La Direccién de Mejora Regulatoria es la encargada de realizar el proceso continuo y
sistematico de andlisis, revision y modificacién, creacién o eliminacién de tramites y requisitos, a fin
de hacer eficientes, agilizar y economizar los procedimientos que deben realizar los ciudadanos ante
las autoridades administrativas municipales y posee las siguientes atribuciones:

|. Elaborar anualmente el Programa Municipal de Mejora Regulatoria en congruencia con los obje-
tivos, politicas, estrategias, lineamientos y metas previstos en los Planes Nacional y Estatal de
Desarrollo y con el Programa Federal sobre la materia, que se encuentren vigentes;

[l. Coordinar el proceso de mejora regulatoria en el ambito competencial del municipio;

[1l. Emitir, en el dmbito municipal, criterios y recomendaciones sobre los requisitos, tramites y plazos,
que establezcan las autoridades de la administracion publica estatal, incluyendo los formatos corre-
spondientes en materia de mejora regulatoria;

IV. Promover y vigilar que todos los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos elabo-
rados por dependencias, organismos e instancias de la administracién publica municipal, que sean de
competencia econémica, vayan acompafnados de la respectiva manifestaciéon de impacto regulato-
rio, de conformidad a lo previsto en el reglamento que para tal efecto apruebe el ayuntamiento;

V. Analizar y dictaminar, en el ambito municipal, las Manifestaciones de Impacto Regulatorio que
sean sometidas a su consideracién, con base en la normatividad establecida al efecto;

VI. Ser enlace entre los sectores publico, privado y social del municipio, recibiendo y atendiendo
debidamente las opiniones, quejas y propuestas existentes en materia de mejora regulatoria;
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Proponer a las autoridades municipales involucradas en el proceso de mejora regulatoria, y a través
de las oficinas correspondientes, las propuestas relativas a mejorar dicho proceso;

VIII. Promover la descentralizacién, desconcentracién y simplificacion administrativa de los tramites
municipales, con el objeto de propiciar una mayor coordinacién de las dependencias que toman parte
en el proceso de mejora regulatoria;

IX. Crear, coordinar, actualizar y vigilar la aplicacién del Registro Publico de Tramites Municipales;
X. Promover e impulsar la realizacién de tramites a través de medios electrénicos, en conjunto con la
Direccién de Tecnologias de la Informacién;

Xl. Brindar asesoria técnica en materia de mejora regulatoria a las dependencias, organismos y
particulares que asi lo soliciten;

Xll. Fomentar y fortalecer en la ciudadania y en las autoridades de la Administracién Pdblica Munici-
pal una cultura que impulse el proceso de mejora regulatoria;

XIll. Promover ante los organismos financieros nacionales e internacionales la obtencién de recursos
relacionados con la implementacion del proceso o herramientas de mejora regulatoria en la infrae-
structura comercial, social y administrativa;

XIV. Difundir, por medios impresos y recursos tecnolégicos, el proceso de mejora regulatoria en la
entidad, ademas de promover la elaboraciéon de Cartas Compromiso Ciudadanas por parte de las
dependencias y organismos municipales competentes;

XV.Crear un Consejo Municipal de Mejora Regulatoria conforme a los requisitos que se establezcan
en el reglamento que para tal efecto expida el ayuntamiento;

XVI.- Presentar un informe anual de actividades ante el Consejo Municipal de Mejora Regulatoria;
XVII. Capacitar a los servidores publicos involucrados en el proceso, a través de seminarios y talleres
en materia de mejora regulatoria;

XVIII. Proponer y promover, en coordinacion con la Coordinaciéon de Administracién e Innovacion
Gubernamental, la realizacién de procesos de reingenieria de tramites en las dependencias munici-
pales, asi como la adopcidn de sistemas de certificacién de calidad, una vez que se hayan logrado los
resultados esperados, para garantizar la adecuada presentacion de los servicios a los usuarios;

XIX. Promover e instrumentar la elaboracién de Cartas Compromiso Ciudadanas entre las dependen-
cias y organismos municipales; y

XXI. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 53.- El proceso de mejora regulatoria y simplificaciéon administrativa persigue los siguientes
objetivos:

l. Reducir los requisitos y plazos de respuesta en los tramites para la apertura y funcionamiento de
empresas y negocios, en sus diferentes tipos;

Il. Evitar la duplicidad en la entrega de la informacion requerida a las empresas por las diferentes
instancias;

lll. Brindar informacioén y orientacion clara, suficiente y de manera agil y sencilla, a los solicitantes de
algun tramite o gestidn;

Utilizar sistemas tecnolégicos que reduzcan los tiempos de gestion y las fases procedimentales y
permitan a los usuarios efectuar consultas desde sus domicilios o empresas;
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Propiciar la autorregulacion, en las situaciones en que sea factible, para los casos que sean justifica-
dos normativamente y sin que esto implique la ausencia de verificaciones e inspecciones aleatorias,
para comprobar el apego a las regulaciones del caso;

VI. Instalar ventanillas Unicas de gestion y orientacion en lugares clave y centros de atencién empresarial; y
VII. Propiciar la homologacién de los tramites iguales o similares de dos o0 mas entidades, para facili-
tar la expedicién de licencias y permisos.

SECCION TERCERA
De la Direccién de Comunicacion Social

Articulo 54.- La Direccién de Comunicacién Social tiene las siguientes atribuciones:

|. Difundir los servicios, tramites, promociones, programas y avances de la Administracién Publica
Municipal.

ll. Difundir la agenda diaria de las actividades a realizar por parte de la Presidencia Municipal, invitar
a los medios de comunicacién a cubrir los eventos respectivos.

l1l. Fijar la politica y los lineamientos que en materia de comunicacion social deben observar las difer-
entes dependencias de la administracién municipal.

IV. Elaborar y supervisar el disefio y contenido de los instrumentos de comunicacion informativo y
difusién propuestos por el Ayuntamiento y las diferentes dependencias del Ayuntamiento.

V. Proponer la contratacion de espacios en los medios de comunicacién para la difusién de los men-
sajes del Ayuntamiento, Presidencia y dependencias municipales.

VI. Solicitar al Gobierno del Estado diariamente la sintesis de la informacién contenida en los diarios
locales y nacionales;

VII. Realizar una estadistica y archivo de comunicados, videocasetes, audiocasetes y graficos de las
giras, ruedas de prensa, entrevistas y actividades especiales realizadas por los servidores publicos
municipales.

VIII. Estructurar y proponer los proyectos de convenios de cooperaciéon con medios de comunicacion
para llevar a cabo programas y campafnas que deriven en un acercamiento entre la ciudadania y las
autoridades municipales.

IX. Promover entre los ciudadanos el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, en coordi-
nacion con la Direccién de la Unidad de Transparencia;

X. Coadyuvar en coordinacion con la Direccién de Educacién y de Cultura, la celebracion de festivi-
dades civicas, asi como de las festividades culturales;

Xl. Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Secretaria General y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

SECCION CUARTA
De la Direccion de Tecnologias de la Informacién

Articulo 55.- La Direccién de Tecnologias de la Informacidn tiene las siguientes atribuciones:

l. Proponer y establecer politicas y normas de sistematizaciéon de procesos administrativos y opera-
tivos de las dependencias municipales.

ll. Proponer y establecer politicas de crecimiento y homologacién del equipo de cémputo, software,
bases de datos y sistemas de comunicacién, supervisando el buen uso y aprovechamiento de estos
equipos.
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[ll. Proporcionar a las dependencias municipales la infraestructura de comunicaciones de voz y datos,
plataformas tecnoldgicas de hardware, software y bases de datos.

IV. Coordinar los cursos de capacitacién a personal del Ayuntamiento, asi como el soporte en lo relati-
vo a la educacién computacional y operacién de aquellos equipos, programas y sistemas realizados
por el area.

V. Gestionar y establecer las bases para las diversas dependencias municipales de la contratacion y
administracion de telefonia convencional;

VI. Administrar la red de voz y datos, intranet, asi como los equipos de radiocomunicacién y telecomu-
nicacién propiedad del Ayuntamiento.

VII. Dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cdmputo y a los implementos utilizados
en las diversas formas de comunicacién con que cuenta el Ayuntamiento.

VIII. Proponer y establecer politicas para la modernizacién y el desarrollo tecnolégico, informatico y
de telecomunicaciones de las dependencias del Ayuntamiento de Jocotepec, asi como velar por la
seguridad informatica.

IX. Elaborar y proponer el Manual de Directrices en materia informatica a la que deben sujetarse las
dependencias de la Administracién Pdblica Municipal.

X. Validar técnicamente las requisiciones de las dependencias municipales en cuanto a equipo de
cémputo, software, consumibles y equipo de telecomunicaciones, antes de que ingresen a Proveed-
uria.

XI. Establecer el software institucional, del que hacen uso las dependencias municipales, asi como
presupuestar anualmente los derechos de uso. Corresponde al Departamento de Informatica resguar-
dar las licencias de derecho de uso.

XIl. Vigilar, en coordinacién con Sindicatura, que la infraestructura tecnolégica opere de manera legal
en sus licencias, marcas y patentes, asi como el registro de derechos de autor ante las instancias
correspondientes, respecto del software desarrollado internamente en la Administracién Publica
Municipal.

XIlIl. Disenar y mantener actualizada la estructura de comunicaciones del Ayuntamiento para la inter-
conexion de redes de computadoras.

XIV. Validar y, en su caso, autorizar los proyectos informaticos operativos y administrativos de las
dependencias, evaluando técnicamente la adquisicién de equipamiento y recursos tecnoldgicos,
informaticos y de telecomunicaciones necesarios para el proyecto.

Xll. Las demas que le confieran el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Direccién de Adminis-
tracién y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

SECCION QUINTA
De la Direccién de Administracion

Articulo 56.- A la Direccién de Administracion le corresponde proporcionar apoyos y servicios admin-
istrativos a las diversas dependencias del Ayuntamiento, con base en sistemas de administracién
modernos, agiles y simplificados, a fin de lograr una maxima eficacia en las actividades que dichas
dependencias desempefian; asi como establecer e implantar sistemas de control que permitan el uso
eficiente de los recursos con los que cuenta la Administracion Publica Municipal, en coordinacién con
el resto de las dependencias que la conforman. Esta dependencia tiene a su cargo el despacho de los
siguientes asuntos:
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l. Establecer los procedimientosadministrativosquepropicien la eficiencia y el mejor aprove-
chamiento de los recursos humanos en las dependencias municipales.

I. Asesorar y apoyarpermanentemente a las dependencias del Ayuntamiento respecto de los
problemas de recursos humanos que se presenten en las areas a su cargo.

[l Derogada;

V. Mantener relaciones armdnicas con los/as servidores publicos, en un ambiente laboral digno,
respetuoso y positivo.

V. Derogada;

VI. Establecer las politicas del Ayuntamiento en materia de administracién de recursos humanos
y verificar su estricta observancia y cumplimiento.

VIl.  Apoyar a las areas operativas en la implementacién de programas que fomenten eficiencia y
productividad, respetando los derechos laborales de los servidores/as publicos municipales.

VIll.  Expedir criterios y establecer las acciones pertinentes en materia de administracion de recur-
sos humanos, para el otorgamiento de remuneraciones a los servidores/as publicos municipales.

IX. Ordenar la instrumentacion y ejecuciéon de programas de capacitacién y desarrollo integral
del personal del Ayuntamiento, asi como la supervision de los mismos.

X. Atender los requerimientos que en materia de recursos humanos le hagan llegar las diversas
areas del Ayuntamiento.

XI. Desarrollar proyectos tendientes a formar en los empleados del Ayuntamiento, un sentido de
compromiso y servicio ante la ciudadania.

XIl.  Mantener relaciones con instituciones publicas y privadas a fin de intercambiar informacién
sobre solicitantes de trabajo.

XIll.  Instrumentar y modificar los procedimientos, politicas y normas de operacién que ayuden a

una mejor y mas eficiente administracién del personal que labora en el Ayuntamiento.

XIV.  Derogada;

XV. Derogada;

XVI.  Proporcionar a los servidores/as publicos municipales los servicios de seguridad social, a
través de la afiliacién con alguna instituciéon u organismo publico de cualquiera de los érdenes de
Gobierno, que sea instrumento basico para este propdsito.

XVII.  Llevar el procedimiento correspondiente para que se impongan las sanciones establecidas en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores/as Publicos del Estado de Jalisco, cuando algtn serv-
idor publico del Ayuntamiento incurra en responsabilidad, con excepcion de los elementos de policia
y de aquellos que tengan funciones en materia de inspeccién y vigilancia.

XVIII.  Expedir las credenciales oficiales de identificacién de los servidores/as publicos del Ayuntami-
ento.

XIX.  Participar en la formulacién del proyecto de presupuesto de egresos en estrecha coordinacién
con la Hacienda Municipal, a través de los mecanismos, procedimientos y estudios para el mejor
aprovechamiento del gasto en materia de servicios al personal.

XX.  Las demads que le sefialen como de su competencia el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal,
asi como las leyes y reglamentos vigentes.

Para la atencién de los asuntos de su competencia, la Direcciéon de Administracién se auxiliara con el
Departamento de Patrimonio Municipal y con el Departamento de Recursos Humanos.
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SECCION SEXTA
Del Departamento de Patrimonio Municipal

Articulo 57.- El Departamento de Patrimonio Municipal tiene las siguientes atribuciones:

I. La administracién, control, registro y salvaguardo de los bienes muebles e inmuebles pertenecientes
al municipio.

[l. Formular el inventario general de los bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio, clasi-
ficando los mismos e integrando un expediente con los titulos de propiedad y documentos relaciona-
dos.

[ll. Planear y llevar acabo sistemas que se juzguen adecuados para proteger fisica y legalmente el
patrimonio municipal, coordinandose para ello con las demas dependencias del Gobierno Municipal.
IV. Promover a través de las autoridades y dependencias correspondientes, la regularizacion de titulos
a favor del Ayuntamiento.

V. Gestionar el avalto de los diferentes bienes que componen el patrimonio municipal en lo general y
en lo particular e integrar dicha informacién a los expedientes relativos.

VI. Llevar a cabo el estudio de proyectos para la utilizacion de los bienes patrimoniales del municipio.
VII. Proporcionar a las diferentes dependencias del Gobierno Municipal, los informes que se le soliciten.
VIII. Llevar a cabo el registro, control y conservacién de los bienes muebles e inmuebles del dominio
publico y privado municipal.

IX. Vigilar el uso y explotacion eficiente de los bienes muebles e inmuebles de dominio publico y priva-
do municipal.

X. Efectuar la verificacion fisica y actualizar los resguardos, archivos, catdlogos e inventarios de los
bienes muebles e inmuebles, derechos e inversiones de dominio municipal.

Xl. Registrar en coordinacién con el Departamento de Egresos y Control Presupuestal, las nuevas
adquisiciones de bienes del municipio.

XIl. Apoyar y participar en las actividades que lleve a cabo el Gobierno Municipal, en materia de recu-
peracién de bienes; y

XIll. Las demds que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, Hacienda Municipal, la
Ley de Hacienda Municipal y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

SECCION SEPTIMA
Del Departamento de Recursos Humanos

Articulo 58.- El Departamento de Recursos Humanos tiene las siguientes atribuciones:

l. Administrar y mantener actualizada la base de datos en materia de recursos humanos de la
administracion publica municipal.

I Crear mecanismos orientados a procurar la eficiencia, la eficacia y productividad en el desem-
peno de las actividades de los servidores/as publicos municipales.

lll. Procurar el desarrollo interno en base al mérito del servidor/a publico.

IV. Promover cursos y seminarios de capacitacion para los servidores/as publicos con base en las
necesidades del Ayuntamiento, haciendo mejor uso de los recursos y verificando la funcionalidad de
los mismos.

V. Ejecutar los programas que le ordene la Direccién de Administracion.

VI. Proponer convenios con universidades e instituciones que permitan el intercambio de apoyos
profesionales.

VII. Satisfacer los requerimientos en materia de recursos humanos que le presenten a la Direccién de
Administracion las diversas dependencias del Ayuntamiento, conforme la ley y reglamentacién de la
materia.
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VIII. Recibir y dar trdmite a las diversas incidencias del personal que se presenten, cuidando que se
ajusten a las normas y politicas del Ayuntamiento.
IX. Coadyuvar con la Hacienda Municipal en la elaboracién de la némina.
X. Verificar que las prestaciones que deben percibir los servidores/as publicos municipales les sean
proporcionadas con celeridad y sin demoras.
XI. Llevar a cabo los tramites necesarios, a fin de que a los servidores/as publicos municipales se les
proporcionen los servicios de seguridad social.
XlI. Coadyuvar con la Direccién de Comunicacién Social en la elaboracién de las credenciales oficiales
de identificacién de los servidores/as publicos del Ayuntamiento, para su expedicion por la Direccién
de Administracion.
XIll. Promover practicas de comunicacién, entrenamiento y difusiéon de las normas que permitan
prevenir conflictos laborales.
XIV. Establecer los programas que fomenten eficiencia y productividad, preservando los derechos
laborales de los servidores/as publicos municipales.
XV. Tramitar el procedimiento laboral y elaborar los proyectos de dictamenes correspondientes,
cuando el servidor publico municipal incurra en alguna de las causales de suspensién o terminacion
de la relacion de trabajo prevista en la Ley para los Servidores/as Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
XVI. Asistir a la Direcciéon de Administracion en el procedimiento para que se impongan las sanciones
correspondientes a los servidores/as publicos que incurran en responsabilidad, conforme a lo
dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores/as Publicos del Estado de Jalisco, con
excepcion de los elementos de policia y de quienes tengan funciones en materia de inspeccion y vigi-
lancia.
XVII. Procurar la conciliacion en los conflictos laborales que surjan en las areas de trabajo.
XVIII. Realizar los movimientos de personal de la administracién publica municipal, cualquiera que
sea su naturaleza, asi como administrar integralmente las plazas, conforme a lo dispuesto en las
partidas presupuestales correspondientes, a la plantilla de personal autorizada y al Plan Municipal de
Desarrollo, en el presente ordenamiento y en las demas disposiciones legales y reglamentarias apli-
cables.
XIX. Sustanciar el procedimiento laboral administrativo, previsto en la Ley para los Servidores/as
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y demas ordenamientos aplicables en la materia,
cuando un servidor/a publico municipal incurra en alguna de las causales que amerite sancion.
XX. Recibir y dar tramite a los diversos movimientos de personal que se presenten y verificar que se
ajusten a las normas y politicas establecidas.
XXI. Controlar y administrar las remuneraciones del personal, registrar sus modificaciones, instru-
mentar y verificar su publicacion, en los términos de lo dispuesto en las disposiciones legales aplica-
bles; y
XXII. Las demas establecidas en los reglamentos municipales o aquellas que le instruya el Presidente
Municipal.
CAPITULO IX
De la CoordinacionGeneral de Construccion de la Comunidad

Articulo 59.- La Coordinacion General de Construcciéon de Comunidad, es la instancia integradora de
las areas destinadas al disefo y ejecucién de estrategias para la construccién de comunidades y el
fortalecimiento del tejido social. Fomenta la participacion de los ciudadanos en el disefio y gestién
de la ciudad. Dispone del deporte, la cultura, la recreacion y la salud, como elementos de politica
publica para la consecucién de sus fines, ciudadanos plenos, comunidades integradas y calidad de
vida en el municipio.
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Articulo 60.- La Coordinaciéon General de Construccién de Comunidad tiene las siguientes atribu-
ciones:

. Definir, dirigir y supervisar la aplicacién de las politicas de la Coordinacién General de Construccién
de Comunidad;

[l. Formular los proyectos, planes y programas de trabajo de la Coordinacion General, y dar acom-
panamiento y asesoramiento a las Direcciones a su cargo, y proponer al Ayuntamiento y al Presiden-
te Municipal acciones continuas para el ejercicio de sus funciones;

lll. Informar al Presidente Municipal, al Jefe de Gabinete y a la Contraloria del seguimiento de las
solicitudes de la poblacién;

IV. Realizar las funciones ejecutivas para el desarrollo de los instrumentos que propicien la partici-
pacién de los ciudadanos en coordinacién con la Direccién de Participacion Ciudadana;

V. Promover la participacion de la comunidad en las actividades del municipio, relacionadas al mejo-
ramiento de su nucleo de poblacién y aquellas tendientes al desarrollo integral de sus habitantes, asi
como socializando los asuntos publicos impulsados desde las entidades gubernamentales;

VI. Desarrollar estrategias de mejoramiento fisico de las viviendas y del entorno del barrio al que
pertenecen;

VII. Coadyuvar en el disefio y aplicacion de politicas que fomentan el desarrollo humano, en coordi-
nacién con las dependencias correspondientes;

VIII. Coadyuvar en la generacién de condiciones de seguridad y funcionalidad de los barrios;

IX. Coordinar, Disefar y Planear de manera conjunta y participativa con los vecinos, Sociedad Civil e
Instituciones de Ensefanza, el disefio y planeacién de las acciones de rehabilitacién y equipamiento
de espacios publicos;

X. Disefnar en conjunto con otras dependencias municipales, politicas y mecanismos que incentiven
la rehabilitacién de bienes inmuebles en abandono o uso inadecuado, para su incorporacién al desar-
rollo de la ciudad;

Xl. Fomentar modelos de corresponsabilidad para el cuidado y el uso intensivo de los espacios
comunes, a través de la gestidén participativa e inclusién de los vecinos;

XIl. Realizar los proyectos, programas y mecanismos, que impulsan y fomentan el desarrollo de las
actividades culturales y artisticas;

XIll. Estimular las inversiones publico-privadas para la creaciéon de Centros Culturales Independi-
entes;

XIV. Promover la creacién de un fondo con aportaciones publicas y privadas para el apoyo a iniciati-
vas de lanzamiento de nuevos talentos y sus expresiones creativas;

XV. Proponer, y colaborar con las actividades museisticas e histéricas con las dependencias compe-
tentes;

XVI. Formular, proponer y ejecutar la politica del deporte y la cultura fisica, acorde a la problematica
e infraestructura del municipio, asi como fomentar y formular la ensefianza del deporte;

XVII. Establecer en coordinacién con el Consejo Estatal para el Fomento Deportivo y el Apoyo a la
Juventud, el programa de actividades encaminadas a la realizacion de eventos de caracter regional,
estatal o nacional;

XVIII. Promover la suscripcién de convenios con patrocinadores, con la finalidad de obtener recursos
econdémicos y en especie;

XIX. Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacion y uso de los centros deportivos y de
recreacion municipales, procurando su éptimo aprovechamiento;

XX. Formular, proponer y ejecutar politicas que integren a la sociedad en actividades recreativas;
Implementar actividades recreativas en los nicleos de poblacién, que fomentan el sentido de comu-
nidad y las relaciones interpersonales;

XXII. Llevar a cabo proyectos estratégicos, que diversifiquen la oferta de recreacion existente en los
diversos nucleos de poblacién del municipio;
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Vincularse con organismos de la sociedad civil, para desarrollar actividades recreativas;

XXIV. Participar en la construccién del modelo metropolitano, con énfasis en la educacién para la
salud, la prevencién y el autocuidado, con las dependencias competentes;

XXV. Mejorar la cobertura de servicios de salud para urgencias médicas, atendiéndolas en tiempo, ya
sea por accidente o por enfermedad;

XXVI. Promover programas de activacion fisica en lugares publicos, para impulsar estilos de vida sana,
y trabajar en la prevenciéon de enfermedades de mayor prevalencia y costo social, en coordinacién con
las dependencias competentes;

XXVII. Operar un sistema sanitario de atencién, con vinculacion funcional de todas las instituciones
publicas y privadas del sector salud que actian en el municipio;

XXVIII. Emprender la reingenieria del sistema de salud, en correspondencia con el nuevo modelo de
gestion de la ciudad multipolar, alineando la estructura y funciones a las nuevas responsabilidades;
XXIX. Desarrollar los protocolos de intervencién especifica para los padecimientos de alta prevalencia
y tipos de trauma en accidentes;

XXX. Realizar el saneamiento y preservacion de los entornos habitacionales, escolares y laborales
como condicionantes de la salud de las personas, en coordinacién con las dependencias competentes;
XXXI. Planear, dirigir y controlar los programas que se instrumenten en el municipio en materia de
salud, asi como su operacion;

Dirigir y controlar la operacién de las dependencias del Ayuntamiento encargadas de la prestacién de
los servicios de salud en el municipio;

XXXIII. Establecer los procesos administrativos que propicien la eficiencia y el mejor aprovechamiento
de los recursos en la Coordinacién General de Construccién de Comunidad;

XXXIV. Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que les sean requeridos por el Ayuntamiento,
el Presidente Municipal o el Jefe de Gabinete;

XXXV. Informar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, los avances de sus actividades, y resultado
de andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la coordinacién en los
términos y condiciones que se le indiquen;

XXXVI. Proponer y gestionar la actualizacién de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las
actividades de la dependencia que incidan de manera positiva en el logro de la eficiencia y eficacia de
la operacién administrativa;

XXXVII. Auxiliar a las dependencias y entidades de la administracién publica municipal para que las
oficinas y edificios publicos del municipio sean certificados como entornos favorables a la salud, asi
como para que mantengan dicha certificacién;

XXXVIII. Coadyuvar con las dependencias y entidades municipales, para que los servidores publicos
activen la Cartilla de Salud; y

XXXIL. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para el correcto desempeno de sus funciones, la Coordinacién General de Construcciéon de la Comuni-
dad establece nexos directos con la Direccién de Arte, Cultura, Tradicién y Patrimonio Histérico, la
Direccién de Salud y el Enlace con la Direccién del Consejo Municipal del Deporte

SECCION PRIMERA
De la Direccion de Arte, Cultura, Tradiciéon y Patrimonio Histérico

Articulo 61.- La Direccién de Arte, Cultura, Tradicién y Patrimonio Histdrico tiene las siguientes atri-
buciones:
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ll. Gestionar el establecimiento de planteles culturales y artisticos en el Municipio y promover la mod-
ernizacion de los ya existentes.
. Llevar a cabo, en el ambito de su competencia, las acciones tendientes a fomentar el nivel cultural y

artistico de los/as habitantes del Municipio, atendiendo prioritariamente a zonas y grupos marginados.

1. Cumplir con las atribuciones conferidas en las Disposiciones Administrativas de Aplicacién
General para la Zona Denominada espacio Cultural de Jocotepec.

V. Desconcentrar los servicios de arte y cultura, con base en una orientacién programatica
municipal que dé lugar al desarrollo cultural integral y armdnico de los/as habitantes del Municipio.
V. Propiciar el intercambio artistico y cultural con otras ciudades, tanto a nivel nacional como
internacional.

VI. Crear, dirigir y supervisar el funcionamiento de los talleres culturales municipales.

VII.  Promover un sistema de centros de extension cultural en los barrios, colonias y Delegaciones

del Municipio, asi como la formacién de promotores culturales barriales y realizar, en dichos centros,
actividades que impulsen los valores artisticos y culturales de sus habitantes.

VIII. Preservar y difundir las tradiciones culturales y artisticas, asi como el patrimonio artistico del
Municipio.

IX. Llevar a cabo concursos y festivales culturales por si 0 en colaboracién con las autoridades de
los tres 6rdenes de Gobierno.

X. Fomentar la cultura urbana popular de los habitantes del Municipio.

XI. Coordinar los eventos culturales que se celebren en el Municipio.

Xll. La organizacion, administracién y operacion de los talleres culturales municipales que impartan
actividades de indole artistica o cultural, tales como: teatro, baile, expresién plastica de juegos recre-
ativos, manualidades, elaboracién de papel artesanal, elaboracién de velas, musica, guitarra, canto,
pintura artistica, aerografia, muralismo y los demas aprobados en los programas municipales.

Xlll. La seleccién de cursos que se imparten en las academias culturales municipales.

XIV. Organizar y administrar las bibliotecas y casas de la cultura de propiedad municipal, asi como
aquellas que tiene en comodato.

XV. Llevar a cabo las acciones que sean necesarias para fomentar el acervo bibliografico con que
cuenta el Municipio.

XVI. Administrar y organizar el funcionamiento de los museos, teatros y galerias pertenecientes al
Municipio, asi como llevar a cabo las acciones que sean necesarias para la conservacién de los
mismos y el incremento de sus acervos.

XIV. Desconcentrar los servicios de arte y cultura, con base en una orientacién programatica munici-
pal que dé lugar al desarrollo cultural integral y arménico de los habitantes del Municipio.

XV. Propiciar el intercambio artistico y cultural con otras ciudades, tanto a nivel nacional como inter-
nacional.

XVI. Crear, dirigir y supervisar el funcionamiento de los talleres culturales municipales.

XVII. Promover un sistema de centros de extension cultural en los barrios, colonias y Delegaciones del
Municipio, asi como la formacién de promotores culturales barriales y realizar, en dichos centros,
actividades que impulsen los valores artisticos y culturales de sus habitantes.

XXII. Llevar a cabo concursos y festivales culturales por si o en colaboracién con las autoridades de
los tres érdenes de Gobierno.

XXIIl. Fomentar la cultura popular de los/as habitantes del Municipio.

XXIV. La organizacion, administracién y operacion de los talleres culturales municipales que impartan
actividades de indole artistica o cultural, tales como: teatro, baile, expresién plastica de juegos recre-
ativos, manualidades, elaboracién de papel artesanal, elaboracién de velas, musica, guitarra, canto,
pintura artistica, aerografia, muralismo y los demas aprobados en los programas municipales.

XXV. Organizar y administrar las bibliotecas y casas de la cultura de propiedad municipal, asi como
aquellas que tiene en comodato.
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SECCION SEGUNDA
Del Encargado de la Casa de Cultura de Jocotepec “José Vaca Flores”
y del Encargado del Museo

Articulo 62.- Son atribuciones del Encargado de Casa de Cultura de Jocotepec “José Vaca Flores™

l.- Vigilar el correcto funcionamiento de las actividades artisticas y culturales que se desarrollan
dentro del edificio conocido como Casa de la Cultura de Jocotepec “José Vaca Flores”, asi como de los
talleres que se desarrollan al interior de dicho inmueble;

[l.- Cuidar que los eventos que se realicen en la Casa de Cultura guarden el debido orden para la
comodidad de los asistentes;

[ll.- Garantizar el cuidado de las obras de artes que se expongan en la casa de la cultura;

IV.- Auxiliar a la Direccién de Arte, Cultura, Tradicién y Patrimonio Histérico en sus funciones; y

V.- Las demas que disponga la Ley.

Articulo 62 BIS. -Son atribuciones del Encargado del Museo:

l. Establecer las lineas estratégicas de operacién y uso del espacio del Museo;

II. Vigilar el cumplimiento del Reglamento que para tal efecto apruebe el Pleno para el correcto uso
del espacio destinado para el museo;

[ll. Establecer el perfil de las exposiciones del Museo que permita el desarrollo y visién de las artes
visuales y tendencias de las diversas disciplinas y alternativas de arte a nivel nacional e internacional;
IV. Programar las exposiciones, actividades artisticas y servicios educativos de acuerdo al Plan
Municipal de Desarrollo de Jocotepec y a la politica cultural establecida por el Ayuntamiento;

V. Planear, desarrollar y evaluar la viabilidad de las propuestas curatoriales, proyectos museograficos
y actividades alternativas artisticas y culturales, presentadas por diversos sectores interesados en el
desarrollo cultural, de alternativas que propicien calidad de vida y un ejercicio critico cotidiano;

VI. Propiciar y establecer la vinculacién con instituciones museisticas, educativas y culturales, de
indole tanto publicas como privadas, para desarrollar proyectos para la colaboracién interinstitucion-
al;

VII. Supervisar el desarrollo de proyectos especificos; exposiciones, actividades artisticas, académicas
y servicios al publico visitante;

VIII. Supervisar la aplicacién del presupuesto asignado a cada proyecto;

IX. Autorizar el ingreso de visitantes al Museo fuera del horario de servicio;

X. Solicitar el uso de la fuerza publica cuando resulte necesario, a fin de salvaguardar a los visitantes,
las obras e instalaciones;

XI. Emitir los dictamenes para el uso exclusivo de las salas, el foro y los espacios alternativos;

XIl. Autorizar el uso de videocamaras y camaras fotograficas en las areas del Museo;

XIll. Supervisar el Registro de Obras que forman parte del Acervo;y

XIV. Las demas que le establezcan el Presidente Municipal y el Ayuntamiento, asi como las leyes,
reglamentos y disposiciones aplicables.

SECCION TERCERA
De la Direccién de Salud

Articulo 63.-La Direccion de Salud tiene las siguientes atribuciones:

Le corresponde la atencién integral en urgencias médicas, la promocién y fomento a la salud en bene-
ficio de los/as habitantes del Municipio. Para el cumplimiento de sus obligaciones y atribuciones,
tiene el despacho de los siguientes asuntos:
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l. Auxiliar en un tiempo minimo a quienes enfrentan una situaciéon de emergencia médica, ya sea
por accidente o por enfermedad, brindando especial atencién a marginados sociales.

Il Coadyuvar a la solucion de los problemas de salud que enfrenta la sociedad, fomentando la
participacion de la comunidad y de los afectados para lograr su recuperacion.

[l Planear, dirigir y controlar los programas que se instrumenten en el Municipio en materia de
salud, asi como su operacién.

V. Dirigir y controlar la operacién de las dependencias del Ayuntamiento encargadas de la
prestacion de los servicios de salud en el Municipio.

V. Autorizar, apoyar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas de ensefanza, edu-
cacion continua y adiestramiento en el servicio médico.

VI. Dirigir y evaluar los programas que se instrumenten por el Ayuntamiento para elevar el nivel
de calidad en la prestacion de los servicios que tienen encomendados las unidades médicas munici-
pales.

VII. Proponer la celebracién de convenios de coordinaciéon y apoyo con los sectores publico y privado,
con el fin de optimizar la atencién de emergencias médicas a la poblacién usuaria de los servicios de
salud municipales.

VIIl. Disefnar programas permanentes de capacitacion para el personal del sector salud, respecto de
la violencia contra las mujeres que garanticen la prevencidn, atencién y erradicacién de la violencia;
IX. Valorar, en los casos de violencia, la situacion de riesgo y derivar a las victimas, a las dependencias
que brinden el servicio necesario para su atencion;

X. Promover la investigacion y capacitacion médica prehospitalaria y hospitalaria para estar a la van-
guardia de los avances tecnolégicos de la materia;

Xl. Disenar e implementar programas en materia de prevencion en el avance de las enfermedades
crénico-degenerativas, con el fin de reducir los indices de morbilidad y mortalidad en el municipio;
XIl. Apoyar a las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en materia de violencia contra
las mujeres:

XIll. Establecer convenios de colaboracién y apoyo con las instituciones educativas publicas y privadas
para la prestacion de servicio social del alumnado de dichas instituciones;

XIV. Las demas que le sefialen como de su competencia el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién de Salud se auxilia del Departamento
de Paramédicos y del Departamento de Administracion de la Clinica Municipal y Servicios Médicos.

SECCION CUARTA
Del Departamento de Paramédicos

Articulo 64.- El Departamento de Paramédicos tiene las siguientes atribuciones:

l.- Organizar las guardias de los paramédicos mediante bitacoras de registro de los reportes de
atencién de los ciudadanos que requieren del servicio;

ll.- Enviar a los paramédicos en turno a cubrir algin percance vial en el que existan lesionados y su
intervencion sea de vital importancia;

lll.- Promover la capacitacién y actualizacion de los paramédicos mediante talleres, seminarios, con-
ferencias y cursos relacionados con su campo de accién;

71 Jocotepec

Gobiemo Municipal



REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

IV.- Auxiliar y colaborar con la Direccién de Salud en la prestacion de los servicios requeridos por el
titular de dicha dependencia;

V.- Las demds disposiciones contenidas en los reglamentos municipales y la legislacién estatal corre-
spondiente aplicable en la materia.

SECCION QUINTA
Del Departamento de Administracion del Hospital de Urgencias
de Jocotepec “Dr. Rafael Gémez Rodriguez”

Articulo 65.- El Departamento de Administracion del Hospital de Urgencias de Jocotepec “Dr. Rafael
Gémez Rodriguez” tiene las siguientes atribuciones:

l. Instrumentar y ejecutar mecanismos de control, supervisién y evaluacién en materia de salud, para
la prevencion, educacién, fomento y preservacion de la misma entre los/as habitantes del Municipio.
[Il. Coordinar, organizar e instrumentar acciones preventivas y ejecutivas de atenciéon médica integral
ante contingencias individuales o grupales de riesgos o peligros para la salud que se presenten en el
Municipio y que pudiesen llegar a afectar la calidad de vida de las personas.

[1l. Contribuir en la investigacién y andlisis de resultados estadisticos unificados para revalorar la sufi-
ciencia de recursos fisicos y humanos y su presupuestacion de acuerdo a las necesidades reales de la
sociedad en materia de salud, identificando de manera sistematica los problemas que en esta mate-
ria aquejan o pudiesen llegar a afectar a los/as habitantes de nuestro Municipio.

IV. Promover, coordinar, organizar e instrumentar programas para la formacién, capacitacién y actu-
alizacion de los médicos, paramédicos y demds personal a su cargo, que sean congruentes con el
avance tecnolégico, deontoldgico y bioético y que contribuyan al desarrollo humano del servidor/a
publico.

V. Convocar a las instituciones y demas entidades del sector salud a integrar un sistema uniforme en
cuanto a la prestacién de servicios que en esta materia se proporcionan a la sociedad, a fin de tener
una mayor cobertura en la atencién médica a la poblacién abierta que proporciona el Ayuntamiento
en los casos en que se presente cualquier contingencia individual o masiva; asi como contribuir en la
instrumentacioén y control de la normatividad que regule el Sistema de Atencién en Urgencias Médi-
cas en el Municipio.

VI. Llevar a cabo, en estrecha coordinacién con los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia
Estatal y Municipal, con la Secretaria de Salud Jalisco, y con las demds autoridades competentes en
la materia, los estudios y acciones que sean necesarios para determinar los requerimientos reales de
la sociedad en materia de salud, asi como los tratamientos y formas idéneas que se deban instaurar
para preservarla.

VII. Coordinar, colaborar y apoyar en la ejecucién y operacién de los programas encaminados al
Desarrollo comunitario en materia de salud que instrumente el Ayuntamiento, dirigidos predominant-
emente a las zonas marginadas del municipio.

VIll. Realizar, coordinar y difundir acciones que fomenten la educacion y prevencion de accidentes en
el Municipio y que permitan impulsar la formacién de grupos humanos especificos, que lleven a cabo
actividades de concientizacién a la ciudadania en este rubro.
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IX. Proponer la celebracion de convenios interinstitucionales locales, estatales, nacionales e internac-
ionales en materia de salud, para contribuir al desarrollo social del Municipio; asi como para optimizar
los avances tecnoldgicos y de calidad en la atencién médica integral y de urgencia que se presta a la
ciudadania.

X. Coordinar, planear, organizar e instaurar acciones con calidad y humanismo profesional, en la
atencién integral de la urgencia médica, procurando la conservacion de la salud de los/as habitantes
del Municipio.

XI. Colaborar y apoyar al sistema de comunicacién troncalizado Unico para atencién médica pre-hos-
pitalaria integral en el Municipio y sus areas conurbadas.

Integrar y colaborar en la formacién de grupos especiales que se encarguen de ejecutar acciones
inmediatas en materia de proteccion civil, que deban llevarse a cabo en los casos de continencias
masivas locales y estatales que se presenten y que sean peligrosas para la salud de la comunidad.
XIll. Proponer y aplicar la normatividad del sistema de atencién en urgencias médicas del Municipio
de Jocotepec.

XIV. Atender a todas las personas que requieran atencién médica de una manera cordial, profesional
y humana.

XV. Las demds que le confiera expresamente la Direccion de Salud, asi como las que le determinen las
leyes y reglamentos vigentes en el Municipio.

SECCION SEXTA
Del Departamento de Deporte

Articulo 66.-El Departamento de Deporte tiene las siguientes atribuciones:

l.- Vincularse en los trabajos de la Coordinacién de Construccion de la Comunidad para apoyar en las
funciones al titular de dicha dependencia;

[l.- Participar en los proyectos comunes con otras dependencias municipales en donde se encuentre
involucrado el tema deportivo;

[ll.- Llevar un padrén de deportistas de alto rendimiento, asi como de las ligas municipales de difer-
entes disciplinas deportivas;

IV.- Impulsar el deporte recreativo y la activacion fisica dentro del municipio;

V.- Coordinarse con la Direccién de Educacién para la promocion del deporte en las escuelas de los
diferentes niveles educativos;

VI.- Organizar torneos y campeonatos municipales de las diferentes disciplinas deportivas;

VI.- Organizar, proveer, y administrar los servicios de deporte y recreacion municipal, a través de la
operacion de los programas, infraestructura y equipamiento municipal en dicha materia;

VII.  Organizar las ligas municipales de deporte, formalizar su registro como instancias de promo-
cién, apoyar y promover las ya existentes, coadyuvar con el deporte en el ambito social;

VIll.  Establecer vinculos con las autoridades publicas de la federacién y del estado, con atribu-
ciones de fomento a las actividades deportivas;

IX. Difundir los servicios de recreacién y deporte que brinda el Ayuntamiento;

X. Administrar la infraestructura deportiva del municipio;
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XI. Organizar y programar los eventos deportivos y de recreacion, de interés municipal;

Xll.  Regular el uso de las instalaciones con fines relacionados con el deporte amateur o profesion-
al, al efecto de que sus promotores cumplan con los requisitos;

Xlll.  Realizar las actividades que correspondan al Ayuntamiento derivadas de los convenios en

materia de deportes y recreacién que celebren sus autoridades con otras instancias publicas, sociales
o privadas;

XIV.  Organizar, registrar y coordinar las ligas deportivas, auspiciadas por organizaciones civiles a
efecto de garantizar que cumplan con las normas y Reglamento de la Administracién Publica Munici-
pal de Jocotepec, Jalisco

XV.  Gestionar apoyo para la creacion de nueva infraestructura deportiva y la recreacion, asi como
el mejoramiento de los servicios publicos, en las comunidades y grupos organizados participantes de
los programas deportivos del municipio.

XVI.  Fomentar la cultura fisica y deporte en todos los grupos de la sociedad; y

XVII.  Las demas previstas en la normatividad aplicable

CAPITULO X
De la Coordinacion General de Formacion Ciudadana y Programas Sociales

Articulo 67.-La Coordinacién General de Formacién Ciudadana y Programas Sociales, es la instancia
integradora de las areas destinadas al disefo y ejecucion de estrategias para la formacién ciudadana
y el fortalecimiento del tejido social, mediante la ejecucién de programas federales, estatales y
municipales. Dispone de la educacidn, de los asuntos de interés de los jovenes y de las politicas publi-
cas de inclusién y no discriminacién, como elementos de politica publica para la consecucién de sus
fines, ciudadanos plenos, comunidades integradas y calidad de vida en el municipio.

Articulo 68.-La Coordinacién General de Formacién Ciudadana y Programas Sociales tiene las
siguientes atribuciones:

. Definir, dirigir y supervisar la aplicacion de las politicas de la Coordinacién General de Formacion
Ciudadana y Programas Sociales;

[l.LFormular los proyectos, planes y programas de trabajo de la Coordinacion General, Direcciones,
Jefaturas y Enlaces a su cargo, y proponer al Ayuntamiento y al Presidente Municipal acciones contin-
uas para el ejercicio de sus funciones;

[ll.Informar al Presidente Municipal, al Jefe de Gabinete y a la Contraloria del seguimiento de las solic-
itudes de la poblacion;

IV.Coadyuvar en la generacién de condiciones de seguridad y funcionalidad de los barrios;
V.Coordinar, Disefar y Planear de manera conjunta y participativa con los vecinos, Sociedad Civil e
Instituciones de Ensefanza, el disefio y planeacién de las acciones de rehabilitaciéon y equipamiento
de espacios publicos;

Vl.Colaborar con los niveles y Organos de Gobierno competentes, en el desarrollo de la educacién en
el municipio;

VIl.Promover y gestionar el establecimiento de escuelas oficiales y publicas, asi como de centros de
educacion para adultos y de educacién especial, en el municipio;
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Vlll.Gestionar la celebracién de convenios de cooperacién con los gobiernos federal o estatal en la
construccion, conservacién, mejoramiento, mantenimiento y dotacién de equipo basico de los edifici-
os escolares oficiales, de acuerdo a la normatividad vigente, en orden a su presupuesto y cumplir con
las obligaciones que se pacten en los mismos dentro del ambito de su competencia;

IX.Crear y aplicar programas en materia de educacién para el municipio;

X.Elaborar y aplicar proyectos para apoyar la ampliacién de los servicios educativos y el adiestrami-
ento ocupacional en el municipio;

Xl.Apoyar en la profesionalizacién del servicio docente, a través de la colaboracién con las instancias
gubernamentales, particulares y asociaciones civiles, en el impulso de estrategias de capacitacién
permanente a los docentes;

Xll.Coadyuvar en la busqueda y consecucion de fondos locales, nacionales e internacionales para el
desarrollo de la educacién en el municipio;

Xlll.Administrar los Centros de Educacién Popular y demas bienes inmuebles asignados para el cum-
plimiento de sus atribuciones;

XIV.Formular y ejecutar actividades para el didlogo e intercambio distrital, regional, nacional e inter-
nacional de las practicas y procesos académicos y de generacién de conocimiento social;
XV.Establecer en coordinacién con las instancias estatales y federales de apoyo a la juventud, el
programa de actividades encaminadas a la realizaciéon de eventos de cardcter regional, estatal o
nacional;

XVI.Participar en la construccién del modelo municipal, con énfasis en la educacién para la salud, la
prevencion y el autocuidado, con las dependencias competentes;

XVII.Realizar el saneamiento y preservacién de los entornos escolares como condicionantes de la
salud de las personas, en coordinacién con las dependencias competentes; y

XVIll.Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para el desempeno de sus funciones, la Coordinacién General de Formacién Ciudadana y Programas
Sociales se apoya en las dependencias que a continuacion se describen: Direccion de Educacion;
Direccién de Desarrollo Social; Departamento de Desarrollo Humano; Departamento de la Tercera
Edad; Departamento de Inclusién de Personas con Discapacidad; asi como los Enlaces con la Direc-
cién de Desarrollo Integral de la Familia, con la Direccién del Instituto para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres y con la Direccidon del Instituto Municipal de Atencién a la Juventud.

SECCION PRIMERA
De la Direccién de Educacién:

Articulo 69.- A la Direccién de Educacion le corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

l. Promover el desarrollo de programas y de inversién, en beneficio de los planteles educativos de
caracter publico asentados en el Municipio.

[Il. Participar en los trabajos del Consejo Municipal de Participacién Social, en la Educacién, canalizar
a las autoridades competentes las solicitudes de apoyo provenientes de los planteles educativos de
caracter publico, y realizar la coordinacion de acciones con entes de caracter publico y social en bene-
ficio de la educacién.

[ll. Promover y gestionar la instalacién, desarrollo y mejoramiento de las plazas comunitarias en el
territorio municipal.
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IV. Establecer programas y gestionar recursos para otorgar becas a los estudiantes de bajos recursos
que habitan en el Municipio.

V. Establecer y promover proyectos especiales que permitan la captacién y aplicacién de recursos
provenientes de los distintos niveles de gobierno, en beneficio de zonas con requerimientos de desar-
rollo.

VI. Establecer un enlace entre el Ayuntamiento y los planteles educativos, a fin de promover la partici-
pacion de dichos planteles en actos civicos, deportivos y de gobierno.

VII. Realizar investigaciones a fin de proponer alternativas viables, que posibiliten la participacién del
gobierno municipal en el proceso educativo.

VIIl. Coordinar el programa de Becas y Apoyos para Pasajes, en estricto apego a los Reglamentos,
disposiciones del Ayuntamiento e instrucciones de la Presidencia Municipal.

IX. Proponer al Ayuntamiento la celebracién de convenios con empresas e institutos para brindar a los
egresados de las academias educativas municipales y de otros centros educativos, oportunidades de
empleo.

X. Promover la comunicacién y los vinculos de enlace necesarios con instituciones, entes y organismo
de cardcter publico y privado, en el ambito municipal, estatal, nacional e internacional, en materia de
educacion, con el objeto de establecer mddulos de coordinacién e informacién en donde se otorguen
las facilidades necesarias al publico en general para el acceso a la oferta educativa y de becas de
cualquier nivel educativo, por parte de los entes anteriormente citados.

XI. Seleccionar y aplicar los cursos y clases que se imparten en las academias educativas municipales,
que administrativamente le son subordinadas, sin menoscabo de la coordinacién entre dependencias,
en funcidn de los programas aprobados en materia de educacién y adiestramiento.

XIl. Administrar los centros de desarrollo social y demas inmuebles asignados para el cumplimiento
de sus atribuciones.

Xlll. Mantener actualizados los programas que ofrecen las academias educativas municipales.

XXVI. Gestionar el establecimiento de planteles culturales y artisticos en el Municipio y promover la
modernizacion de los ya existentes.

XXVII. Llevar a cabo, en el ambito de su competencia, las acciones tendientes a fomentar el nivel
cultural y artistico de los/as habitantes del Municipio, atendiendo prioritariamente a zonas y grupos
marginados.

XXVIII. Cumplir con las atribuciones conferidas en las Disposiciones Administrativas de Aplicacién
General para la Zona Denominada espacio Cultural de Jocotepec.

XXIX. Las demds que le confieran a su competencia los acuerdos de Ayuntamiento, la Presidencia
Municipal y demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, La Direccién de Educacion cuenta con el Depar-
tamento de Proyectos Especiales y Educacién Popular.
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SECCION SEGUNDA
De la Direccién de Desarrollo Social

Articulo 70.- La Direccién de Desarrollo Social tiene las siguientes atribuciones:

l.- Apoyar a la Presidencia Municipal en la gestidn de recursos por parte de las autoridades federales,
estatales, y departiculares. Captar necesidades de la poblacion, realizar el diagndstico, asi como
programar y lograr el consenso de las acciones que brinden mayores beneficios a la comunidad.

Il.- Propiciar el desarrollo de unidades econémicas y generacion de empleo.

[ll.- Formular, proponer y ejecutar politicas que tengan como prioridad terminar con la marginalidad
urbana;

IV.- Implementar programas sociales de apoyo a personas de escasosrecursos y zonas vulnerables del
municipio;

V.Implementar programas sociales que impulsen la reconstruccién del tejido social;

Vl.Implementar programas sociales de apoyo a madres jefas de familia, y atencién a adultos mayores;
VII. Implementar programas sociales que brinden atencién a instancias infantiles y comedores comu-
nitarios;

VIIl.Formular los lineamientos generales para el diseno de los programas sociales del municipio en
apego al Programa de Gobierno Municipal;

IX.Disefiar mecanismos de incorporacién y participacién social que fomenten la consolidacién del
tejido social;

X.Establecer los lineamientos para la elaboracién y la actualizacién de los padrones de personas ben-
eficiarias de los programas sociales, asi como para la recoleccién de informacién socioeconémica,
identificacién de hogares, informacién social, regional, estadistica y georreferenciada;

Xl.Promover la comunicaciéon y la colaboracién con las distintas instituciones educativas a fin de inter-
cambiar informacidén sobre programas y becas que puedan aplicarse en beneficio de la comunidad del
municipio;

Xll.Las demas que le confieran el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y las disposiciones legales 'y
reglamentarias aplicables en la materia.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién de Desarrollo Social se auxilia con
los Departamentos de Desarrollo Humano, el Departamento de la Tercera Edad y el Departamento de
Inclusién a Personas con Discapacidad.

SECCION TERCERA
Del Departamento de Desarrollo Humano

Articulo 71.-El Departamento de Desarrollo Humano tiene las siguientes atribuciones:

l. La organizaciéon, administracion, supervision y evaluacién de los programas tendientes a la
rehabilitacién de los servicios municipales en las diversas colonias, barrios y delegaciones del munici-
pio, previa solicitud que para tal efecto presenten los vecinos, de acuerdo a la calendarizacién que se
efectle para la puesta en marcha de dichas acciones.

77 Jocotepec

Gobiemo Municipal



REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

Il. Instaurar programas tendientes al desarrollo integral de la sociedad.

[l Gestionar los recursos ante las autoridades federales, estatales y particulares para el desar-
rollo social y humano.

V. Promover la celebracién de convenios con particulares, dependencias y entidades publicas, a
fin de llevar a cabo programas y acciones que beneficien a la comunidad y que fomenten su desarrol-
lo.

V. Promover y dar seguimiento a la ejecucién de obras y acciones financiadas con fondos feder-
ales, estatales y de particulares, administrados por los ciudadanos/as.

VI. Implementacion y coordinacién del programa de mejoramiento de la imagen urbana denomi-
nado “Dale una Mano a tu Colonia”.

VII. Las demds que le confieran el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Direccién, el Regla-

mento de Participacion Ciudadana y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia.

SECCION CUARTA
Del Departamento de la Tercera Edad

Articulo 72.- El Departamento de la Tercera Edad tiene las siguientes atribuciones:

l.- Colaborar con las autoridades federales y estatales en la ejecucion de los programas tendientes a
entregar recursos econémicos a las y los adultos mayores;

ll.- Impulsar programas tendientes a generar actividades de recreacidn, artisticas y de activacion
fisica para las y los adultos mayores;

[ll.- Colaborar con la Direccion de Salud para prestar campanas de atencién y asistencia médica a las
y los adultos mayores; y

IV.- Las demas que los reglamentos municipales y las leyes vigentes aplicables en la materia senalen.

SECCION QUINTA
Del Departamento de Inclusion a Personas con Discapacidad

Articulo 73.- El Departamento de Inclusién a Personas con Discapacidad tiene las siguientes atribu-
ciones:

l.- Generar politicas publicas encaminadas al reconocimiento de los derechos humanos y el respeto a
la dignidad de las personas con discapacidad;

[l.- Organizar seminarios, conferencias, talleres, cursos y foros de discusién sobre politicas publicas
encaminadas al abordaje del tema de la inclusién de las personas con discapacidad;

lll.- Participar activamente en la elaboracién de proyectos ejecutivos de obra publica e imagen
urbana, con la finalidad de incorporar en las fichas técnicas y durante la ejecucién de dichos proyectos
el tema de la inclusién de personas con discapacidad;

IV.- Colaborar con la direccién de Promocién Econémica y la iniciativa privada en la difusién de cam-
panas de contratacion de personas con discapacidad en las empresas ubicadas en la zona;

V.- Las demas que los reglamentos municipales y las leyes vigentes aplicables en la materia sefialen.

Jocotepec 78

Gobiemo Municipal



REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

SECCION SEXTA
Del Enlace con la Direccion del Desarrollo Integral de la Familia

Articulo 74.-El enlace con la Direccion del Desarrollo Integral de la Familia puede recaer en el titular
de la Direccion del DIF o quien él designe de entre las personas que colaboran en el Organismo Publico
Descentralizado y tiene las siguientes atribuciones:

l.- Vincularse en los trabajos de la Coordinacién de Formaciéon Ciudadana y Programas Sociales para
apoyar en las funciones al titular de dicha dependencia;

Il.- Participar en los proyectos comunes con otras dependencias municipales en donde se encuentre
involucrado el aspecto del desarrollo integral de la familia;

[ll.- Las demas que le confiera la ley y los reglamentos municipales en la materia.

SECCION SEPTIMA
De la Direccion de la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Articulo 75.- La Direccidn de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres tiene las siguientes atri-
buciones:

l.- Vincularse en los trabajos de la Coordinacién de Formacion Ciudadana y Programas Sociales para
apoyar en las funciones al titular de dicha dependencia;

.- Participar en los proyectos comunes con otras dependencias municipales en donde se encuentren
involucrados los aspectos de su competencia;

[ll.- Adoptar la perspectiva de género en las politicas publicas, decisiones y acciones a ejecutar;

VI.- Actuar a partir del compromiso con la efectividad del derecho constitucional a la Igualdad Sustan-
tiva entre mujeres y hombres y a la no discriminacion;

V.- Garantizar el derecho de las mujeres y los hombres a acceder en igualdad de condiciones a puestos
de toma de decisién en la administracién publica;

VI. Incorporar en los marcos normativos, en el disefio y ejecucion de las politicas, programas y proyec-
tos, asi como en las comunicaciones internas y oficiales un Lenguaje Incluyente y no sexista;

VI.- Integrar el principio de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en el conjunto de las politi-
cas publicas con el fin de evitar la segregacién laboral y eliminar las diferencias salariales entre
mujeres y hombres;

VII.- Colaborar y cooperar entre las distintas instituciones y dependencias de la Administraciéon Munic-
ipal en la aplicacién del principio de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en su quehacer
cotidiano;

VIIl.- Disefar y aplicar campanas de concientizacién que promuevan los principios y contenidos del
presente Reglamento;

IX.- Promover la certificaciéon de las dependencias municipales en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién;

X.- Implementar acciones afirmativas que permitan brindar apoyo a los grupos de mujeres con espe-
cial énfasis en quienes se encuentran en situacion de vulnerabilidad;
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XI. Implementar medidas de proteccién a los procesos de maternidad, embarazo, parto y lactancia,
asi como promover la paternidad activa y los modelos de corresponsabilidad en las labores domésti-
cas y de cuidado al interior de las dependencias;

Xll.- Sensibilizar y capacitar sobre el impacto diferenciado de la gestion gubernamental en las y los
servidores publicos;

XIll.- Promover una cultura para la Igualdad Sustantiva que incluya acciones afirmativas encaminadas
a posibilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres;

XIV.- Generar indicadores de género y produccién e estadisticas de los entes publicos para la real-
izacidn de politicas publicas orientadas a la Igualdad Sustantiva y la alimentacién del Sistema Munic-
ipal; y

XV.- Las demds que le confiera la ley y los reglamentos municipales en la materia.

SECCION OCTAVA
Del Departamento de Atencién a la Juventud

Articulo 76.- El Departamento de Atencién a la Juventud tiene las siguientes atribuciones:

l.- Vincularse en los trabajos de la Coordinacion de Formacién Ciudadana y Programas Sociales para
apoyar en las funciones al titular de dicha dependencia;

[Il.- Participar en los proyectos comunes con otras dependencias municipales en donde se encuentren
involucrados los temas relacionados con las y los jévenes;

[ll.- Promover la celebracion de convenios, contratos y acuerdos de coordinacién y concertacién con
los gobiernos federales, estatales y municipales, asi como con organismos sociales y privados en
materia de su competencia.

IV. Programar dirigir, conducir, coordinar, evaluar y autorizar, las estrategias, programas, proyectosy
acciones encaminadas a atender los asuntos de la agenda de jovenes en el Municipio de Jocotepec;
V.- Impulsar politicas publicas que promuevan los habitos saludables en la juventud;

VI.- Coordinarse con las dependencias municipales para promover los derechos de las y los jévenes;y
VII.- Las demas que le asigne el Presidente Municipal y aquellas que le confieran la ley y los reglamen-
tos municipales en la materia.

CAPITULO X1
De la Coordinacién General de Desarrollo Econémico

Articulo 77.- La Coordinacién General de Desarrollo Econémico tiene por objeto impulsar el desarrollo
de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio, sin
distinciéon de raza, sexo, edad, condiciéon econdmica, sistema de creencias, origen o capacidades
fisicas. Asimismo, fomentar el desarrollo y la ejecucién de programas sociales estratégicos que
impulsen el desarrollo de la innovacidn social responsable e incluyente, para garantizar un crecimien-
to equitativo, equilibrado y sustentable para la poblacién de todas las zonas del municipio.
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Articulo 78.- Son atribuciones de la Coordinacidén General del Desarrollo Econdmico:

|. Coadyuvar en la formulacion de los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de la Coordi-
nacion, Direcciones y Departamentos a su cargo y proponer al Ayuntamiento, al Presidente Municipal
y al Jefe de Gabinete acciones continuas para el mejor ejercicio de sus funciones;

[Il. Evaluar el desempefo y cumplimiento de las funciones encomendadas a las Direcciones y Departa-
mentos que conforman la Coordinacion;

lll. Disefar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos de control que sean
necesarios para agilizar y simplificar los tramites que se lleven a cabo en la Coordinacién;

IV. Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de planes de trabajo elaborados por las
Direcciones y Departamentos de la Coordinacion;

V. Promover acciones orientadas a cumplir con el Programa de Gobierno Municipal en el ambito de
sus funciones;

VI.Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Coordinacidén y que contribuyan de manera positiva en el disefio
del modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

VII. Acordar con el Presidente Municipal y el Jefe de Gabinete sobre el despacho de los asuntos que le
corresponde a su Coordinacion;

VIIl. Formar parte en su caso, de los Patronatos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
del Instituto para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, del Instituto Municipal de Atencidn
a la Juventud y de los demas organismos publicos descentralizados que tengan por objeto propiciar el
desarrollo econémico y el combate a la desigualdad en el municipio;

IX. Formar parte de los Comités Técnicos de los Fideicomisos municipales que tengan por objeto
propiciar el desarrollo econémico y el combate a la desigualdad en el municipio;

X. Designar un representante que en su ausencia asista a las sesiones de los consejos de los organis-
mos publicos descentralizados en los que tengan injerencia;

Xl. Implementar acciones que permitan que los sectores de la sociedad reconozcan y garanticen los
derechos sociales de la poblacién vulnerable del municipio, en sus componentes de identidad, legitimi-
dad, habilidades sociales y la participacién de la comunidad;

XIl. Celebrar convenios y acuerdos para coordinar acciones en materia de generacion de opciones
productivas dirigidas a personas, familias, grupos y comunidades en situacién de vulnerabilidad;

XIIl. Promover la participacion de la sociedad y de los organismos internacionales con el objeto de que
contribuyan a la generacién de opciones productivas para las personas, familias, grupos y comuni-
dades en situacion de vulnerabilidad;

XIV. Disefar esquemas y alternativas de financiamiento con la intervencién de entidades financieras,
tanto publicas como privadas, y la participacion de organizaciones de la sociedad civil, que doten de
recursos financieros a los programas de la Coordinacién General;

XV. Articular una estrategia en materia de desarrollo econémico y social con las dependencias y enti-
dades de la administracién publica municipal en la ejecucién de los programas de desarrollo comuni-
tario;

XVI. Apoyar en la gestién de recursos por parte de las autoridades federales, estatales y de particu-
lares;
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XVII. Implementar programas de gestion de recursos para la elaboracién de proyectos aplicables a las
Direcciones Municipales;

XVIII. Promover convenios con la empresa del medio rural para elevar la productividad y el salario,
mediante la celebracion de un acuerdo que integre a los sectores publico y privado, en un proceso de
integracion de capitales sociales, laborales, cognitivos y financieros, para aumentar el rendimiento
del trabajo y las remuneraciones de los trabajadores;

XIX. Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que le sean requeridos por el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal, asi como el Jefe de Gabinete; y

XX. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacién cuenta con las Direcciones de
Turismo; Promocion Econdmica; Padrén y Licencias; Desarrollo Rural; Trabajadores del Campo; y los
Departamentos de Ganaderia; Agricultura; Rastro, Reglamentos, Inspeccién y Vigilancia; y el Encarga-
do de Artesanias.

SECCION PRIMERA
De la Direccion de Turismo y Del Encargado de Artesania

Articulo 79.-La Direccién de Turismo tiene las siguientes atribuciones:

l. Utilizar los medios e instrumentos idéneos que sean necesarios para promocionar las activi-
dades y lugares de mayor interés turistico con que cuenta el Municipio.

I Elaborar los proyectos y llevar a cabo las acciones que sean necesarias para que se promo-
cione el Municipio de Jocotepec, en el pais y en el extranjero, como el mejor destino turistico, debien-
do tomar como base para ello, la excelencia de sus servicios, asi como la conservacién y riqueza de
sus tradiciones.

1. Difundir entre los/as habitantes del Municipio una cultura de mejor atencién a los y las turis-
tas.

V. Las demas que le confieran a su competencia los acuerdos de Ayuntamiento, el Presidencia
Municipal, la Coordinacién General de Desarrollo Econédmico y demas disposiciones legales y reglam-
entarias vigentes.

Articulo 79 BIS. -El Encargado de Artesania es el funcionario que tiene bajo su responsabilidad las
siguientes atribuciones:

l. Colaborar con el Director de Turismo en el desarrollo de proyectos de promocién del Municipio
desde el ambito de la difusion de la artesania local;

Il. Elaborar programas de conservacion de las técnicas de fabricacién de las artesanias munici-

pales;

[l. Formacién de nuevos artesanos;

V. Planeacion de exposiciones de artesanias municipales;

V. Las demas que le confieran a su competencia los acuerdos de Ayuntamiento, el Presidencia

Municipal, la Coordinacién General de Desarrollo Econédmico y demas disposiciones legales y reglam-
entarias vigentes
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SECCION SEGUNDA
De la Direccion de Promociéon Econémica

Articulo 80.-La Direccién de Promociéon Econémica le corresponde coordinar los trabajos, definir las
estrategias, evaluar y apoyar todos los programas y proyectos orientados al crecimiento, promocion
econdémica y generacién de empleos en el Municipio. Plantea las reformas regulatorias que hagan viable
la activacién de la apertura de negocios de capital local y foraneo; para el ejercer tales funciones tiene a
su cargo las siguientes atribuciones:

l. Coordinar los programas de fomento empresarial para pequefios negocios, asi como vincular fondos
econdémicos a nivel local, nacional, e internacional para proyectos productivos demicroempresarios.

Il. Elaborar la metodologia, la organizacién y mercadotecnia para un desarrollo sustentable de pequefos
negocios.

[ll. Otorgar asesoria y capacitacién a los microempresarios para ser viable sus proyectos.

IV. Establecer programas con el propésito de atraer inversiones, para generar empleos en el municipio.
V. Las demas que le confieran a su competencia los acuerdos de Ayuntamiento, el Presidencia Municipal
y demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

SECCION TERCERA
De la Direccién de Padrén y Licencias

Articulo 81.- La Direccién de Padrén y Licencias tiene las siguientes atribuciones:

Le corresponde la elaboraciéon y control del padrén de dichas autorizaciones. Para el ejercicio de las obli-
gaciones y facultades, tendrd a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

l. Proponer la politica general del funcionamiento de giros, conforme a las Leyes aplicables y acorde a las
estrategias y programas del Plan Municipal de Desarrollo.

Il. Integrar y mantener actualizado el padrén de licencias y permisos del municipio.

lll. Proponer la politica y aplicar los procedimientos y sistemas mas adecuados, para desarrollar de
manera eficiente y efectiva las actividades en materia de recepcion de solicitudes de los particulares.
IV. Orientar adecuadamente a los/as contribuyentes, para el correcto cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

V. Proporcionar servicios, apoyos e informacién a la ciudadania en materia de uso de suelo para la
obtencidn de licencias y permisos municipales.

VI. Expedir comprobantes de pago de los derechos que se generen por el uso de espacios fisicos, a las
personas que ejerzan actividades de comercio en los tianguis que se instalan en el Municipio; asi como
el tarjetén de identificaciéon mediante el cual Acreditaran, sus derechos.

VII. Disefar, conjuntamente con el Encargado de Hacienda Municipal y el Sindico/a del Ayuntamiento, los
formatos de drdenes de visita y actas de inspecciéon que empleen en sus actuaciones los inspectores
municipales, ajustandose a las formalidades juridicas y criterios jurisprudenciales aplicables en la mate-
ria.

VIII. Ordenar y practicar visitas domiciliarias para comprobar el cumplimiento de las obligaciones admin-
istrativas a cargo de las personas que establecen los diversos ordenamientos Municipales, Estatales vy,
en su caso, las disposiciones Federales.
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IX. Ordenar y practicar, en coordinaciéon con la Jefatura de Apremios, el aseguramiento precautorio de
bienes y mercancias a comerciantes ambulantes, a efecto de garantizar el pago de las sanciones que
se les impongan por infringir las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en el Municipio.

X. Ordenar y practicar, en coordinacién con la Jefatura de Apremios, la clausura de giros en los casos
y términos en que asi lo dispongan los ordenamientos aplicables en el Municipio.

Xl. Comunicar los resultados de las inspecciones al Encargado/a de la Hacienda Municipal, o al Juez
Municipal correspondiente.

XIl. Dar a conocer a los particulares los hechos u omisiones que les sean imputables, a través de la
entrega de las actas correspondientes.

Xll. Colaborar y coadyuvar con la autoridad competente en la investigaciéon de hechos que puedan
constituir infracciones administrativas o delitos.

XIV. Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el mejor desempefio de sus atribuciones.

XVII. Verificar en coordinacién con la Jefatura de Apremios, que se respeten los lugares asignados en
el padrén y en la lista de espera.

XVIII. Atender las quejas y sugerencias de los usuarios, vecinos y publico en general.

XIX. Llevar el control estadistico del padrén de comerciantes en espacios abiertos.

XX. Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Hacienda Municipal, la
Ley de Hacienda Municipal y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

SECCION CUARTA
Del Departamento de Reglamentos, Inspeccién y Vigilancia

Articulo 82.- El Departamento de Reglamentos, Inspeccion y Vigilancia tiene las siguientes atribu-
ciones:

l. Observar y aplicar las disposiciones de la Ley Sobre Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas
en el Estado de Jalisco, los reglamentos y demas disposiciones sobre el funcionamiento de giros y
permisos.

I. Proponer la politica general del funcionamiento de giros, conforme a las Leyes aplicables y
acorde a las estrategias y programas del Plan Municipal de Desarrollo.

1. Recibir de los particulares las solicitudes para el funcionamiento de giros comerciales, indus-
triales, de prestacion de servicios, de espectdculos publicos, de anuncios y otros que sefalen las Leyes
y reglamentos de aplicacionmunicipal, asi como, los avisos, manifestaciones, declaraciones y demas
documentacién que presenten los particulares.

V. Integrar y mantener actualizado el padrén de licencias y permisos del municipio.

V. Proponer la politica y aplicar los procedimientos y sistemas mas adecuados, para desarrollar
de manera eficiente y efectiva las actividades en materia de recepcién de solicitudes de los particu-
lares.

VI. Orientar adecuadamente a los/as contribuyentes, para el correcto cumplimiento de sus obliga-
ciones fiscales.
VIl.  Elaborar y mantener actualizado el catalogo de giros comerciales, industriales y de prestacion

de servicios en el Municipio, mismo que debe estar acorde con las Leyes y ordenamientos de la mate-
ria.
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VIIl. Verificar que los poseedores o propietarios de inmuebles destinados a estacionamientos de
vehiculos, cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de Estacionamientos Publicos en
el Municipio de Jocotepec.

IX. Recibir las solicitudes para la prestacion del servicio de estacionamientos publicos, conforme
lo dispuesto por el Reglamento de Estacionamientos Publicos en el Municipio de Jocotepec.
X. Conceder a los/as particulares los derechos de los espacios fisicos para ejercer el comercio en

los mercados y tianguis ubicados en el Municipio, segun lo dispuesto por las disposiciones reglamen-
tarias respectivas.

XII. Regular y supervisar los espacios indicados para el establecimiento y correcto funcionamiento de
tianguis, asignandoles un dia de la semana para que se ejerza el comercio en dicha zona.

XIll. Disefar, conjuntamente con el Secretario/a General y el Sindico/a del Ayuntamiento, los formatos
de drdenes de visita y actas de inspeccién que empleen en sus actuaciones los inspectores munici-
pales, ajustandose a las formalidades juridicas y criterios jurisprudenciales aplicables en la materia.
XIV. Ordenar y practicar visitas domiciliarias para comprobar el cumplimiento de las obligaciones
administrativas a cargo de las personas que establecen los diversos ordenamientos Municipales,
Estatales y, en su caso, las disposiciones Federales.

XV. Ordenar y practicar la revision para evitar la reventa de boletos en espectaculos publicos, eventos
deportivos y exhibicién de peliculas y, en su caso, practicar el aseguramiento.

XVI. Ordenar y practicar la revisién en las vias publicas y lotes baldios del Municipio para verificar el
cumplimiento de las disposiciones municipales.

XVII. Ordenar y practicar la clausura de giros en los casos y términos en que asi lo dispongan los orde-
namientos aplicables en el Municipio.

XVIII. Comunicar los resultados de las inspecciones al Encargado/a de la Hacienda Municipal, o al Juez
Municipal correspondiente.

XIX. Dar a conocer a los particulares los hechos u omisiones que les sean imputables, a través de la
entrega de las actas correspondientes.

XX. Colaborar y coadyuvar con la autoridad competente en la investigacién de hechos que puedan
constituir infracciones administrativas o delitos.

XXI. Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el mejor desempeno de sus atribuciones.

XXII. Regular y supervisar las zonas y el calendario para el establecimiento y correcto funcionamiento
de los tianguis.

XXII. Verificar asistencia de los comerciantes titulares del derecho de uso de piso; y revisar la vigencia
de tarjetas de identificacién y el acatamiento al giro autorizado.

XXIV. Vigilar que los limites del tianguis no se excedan de lo autorizado y que los espacios interiores
estén bien delimitados.

XXV. Notificar a las autoridades competentes las irregularidades que adviertan en la operacién de los
tianguis.

XXVI. Cuidar que las areas del tianguis se mantengan limpias, seguras y en orden.

XXVII. Verificar la instalacién y retiro del tianguis cuidando que se lleve a cabo en forma ordenada,
haciendo cumplir el horario autorizado.

XXVIII. Atender las quejas y sugerencias de los usuarios, vecinos y publico en general.

XXIX. Otorgar el permiso para la operacién del comercio mdvil, fijo y semifijo en espacios abiertos de
acuerdo con la disposicién es vigentes.

XXX. Refrendar, cancelar, suspender y dar de baja los permisos y modificar total o parcialmente las
condiciones de operacién de los puestos mdviles, fijos y semifijos en espacios abiertos.
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XXXI. Promover la mejor organizacion, control y funcionalidad del comercio en espacios abiertos que
opera en el Municipio.

XXXII. Difundir la informacién necesaria y elaborar los formatos requeridos para la obtencién de los
permisos para el comercio en espacios abiertos.

XXXII. Calendarizar, programar y coordinar la participacién del comercio en espacios abiertos en los
eventos sociales, civicos, religiosos, asi como las temporadas de ventas que por tradicién se celebran
en el Municipio.

XXXIV. Realizar supervisiones, censos y estudios en general que tiendan a obtener informacién y
estadistica del comercio en espacios abiertos que operan en el Municipio.

XXXV. Proponer la restriccion o prohibicion del comercio en espacios abiertos en zonas del Municipio
de acuerdo a su problematica social o econémica.

XXXVI. Solicitar a las dependencias competentes en el control y vigilancia del comercio en espacios
abiertos, la informacién referente a su actividad con el fin de completar informes y estadisticas al
respecto.

XXXVILI. Llevar el control estadistico del padrén de comerciantes en espacios abiertos.

XXXVIII. Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Secretaria Gener-
al, la Ley de Hacienda Municipal y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en lama-
teria.

SECCION QUINTA
Del Encargado de Inspectores

Articulo 83.- Derogado

SECCION SEXTA
De la Direccion de Desarrollo Rural

Articulo 84.-A la Direccién de Desarrollo Rural, le corresponde fomentar el desarrollo agropecuario,
forestal, de la fauna y pesquero, asi como el desarrollo rural integral del Municipio.
Tiene las atribuciones que a continuacion se senalan:

l. Formular, revisar y ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Rural, directa o concertada-
mente con los sectores interesados.

Il. Participar en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, respecto a la definicion de las
politicas agropecuarias, forestal, de la fauna y pesquera, asi como el desarrollo rural integral del
Municipio.

1. Elaborar y vigilar el cumplimiento de los programas en materia de desarrollo rural del Municip-

io.

V. Proyectar el programa de obra publica rural del Municipio, con la participacién de manera con-
certada con Delegaciones, comunidades y organizaciones.

V. Fomentar y ejecutar los programas de desarrollo agricola, ganadero, forestal, de la Fauna,
pesquero y agroindustrial del Municipio.

VI. Proponer proyectos para aprovechar los recursos hidrolégicos y naturales renovables del

Municipio, en forma sustentable, integrados a las ramas del sector.
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VIl. ~ Proponer y promover los proyectos de construccién o reconstruccion de la infraestructura
productiva rural necesario, para apoyar las actividades agricolas, ganaderas y forestales, en el Munic-
ipio, ya sea en forma directa o a través de la contratacién o subcontratacién de los servicios de
empresas publicas, privadas o del sector social.

VIII. Evaluar los proyectos que se formulen, utilizando indicadores que muestren su factibilidad
econdémica y social y aseguren el cumplimiento de las disposiciones en materia de impacto ambiental
y de riesgo para la poblacién.

IX. Las demas disposiciones establecidas en los reglamentos municipales y la legislacién vigente
en la materia.

Para ejercer las atribuciones de su competencia, la Direccion de Desarrollo Rural se auxiliara de los
Departamentos de Agricultura, de Ganaderia y de Rastros.

SECCION SEPTIMA
Del Departamento de Ganaderia

Articulo 85.- El Departamento de Ganaderia tiene las siguientes atribuciones:

[.Auxiliar a la Direccion de Desarrollo Rural en sus actividades;

Il.Crear y actualizar cada ano el padrén de ganaderos del municipio;

lll. Celebrar convenios con los ganaderos para procurar el desarrollo de la ganaderia en el municipio
auxiliandose en todo momento de las dependencias correspondientes;

IV. Las demas disposiciones administrativas establecidas en los reglamentos municipales y leyes
vigentes.

SECCION OCTAVA
Del Departamento de Agricultura

Articulo 86.- El Departamento de Agricultura tiene las siguientes atribuciones:

|. Auxiliar a la Direccién de Desarrollo Rural en sus actividades;

ll.Crear y actualizar cada afo el padrén de agricultores y productores del municipio;

[ll. Celebrar convenios con los productores del campo para procurar el desarrollo de la agricultura en
el municipio auxiliandose en todo momento de las dependencias correspondientes;

IV. Las demds disposiciones administrativas establecidas en los reglamentos municipales y leyes
vigentes.

SECCION OCTAVA
Del Departamento de Rastros

Articulo 87.- El Departamento de Rastros tiene las siguientes atribuciones:

l. La verificacién del cumplimiento de las disposiciones sanitarias en los rastros municipales.

Il. Verificar que los giros que procesen, expendan o comercialicen carne, sus productos y subproductos,
cuenten con licencia municipal que autorice su actividad; asi como hacer la revisién de las instala-
ciones para la apertura en el Municipio de giros nuevos de este tipo.
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lll. Supervisar que los rastros del Municipio verifiquen la documentacién que acredita la procedencia
y la propiedad legitima de los semovientes que ingresen a sus instalaciones, para su sacrificio o com-
praventa; asi como que se hayan cubierto, previamente, los impuestos y derechos correspondientes a
la Hacienda Municipal.

IV. Vigilar la observancia de la normatividad vigente en materia de salud publica para lograr el estric-
to control sanitario de la matanza de las distintas especies, a efecto de que la carne que se expenda
al publico consumidor se encuentre en perfectas condiciones de consumo.

V. Vigilar que los productos carnicos, que ingresen al municipio para su comercializacién,
provenientes de otros Municipios, Estados o del extranjero, acudan a las instalaciones del rastro para
que sean resellados, supervisando que reuinan las condiciones de sanidad y aptitud para consumo
humano.

VI. Hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a los rastros del municipio; asi
como supervisar y vigilar que, en el manejo, comercializacién y transporte de los productos carnicos
se cumplan con las disposiciones sanitarias vigentes, para que los mismos lleguen al consumo
humano en éptimas condiciones sanitarias.

VII. Coadyuvar con las autoridades sanitarias en la vigilancia del cumplimiento de las normas de
higiene establecidas para los giros en donde se beneficie, transformen, industrialicen, vendan o con-
suman productos carnicos.

VIII. Supervisar el funcionamiento de los rastros del Municipio en aspectos de control sanitario.

IX. Proponer a la Presidencia Municipal los proyectos de manuales operativos y de procedimientos en
materia de inspeccién, sanidad, matanza, seguridad, higiene y transporte que sirvan como normativi-
dad para el personal que labora en los rastros del Municipio.

X. Dar cuenta a las autoridades competentes en la materia, de cualquier falta en que se incurra con
motivo de la ejecucién de las acciones que se llevan a cabo en los rastros del Municipio.

XI. Informar mensualmente a la Presidencia Municipal, el estado de movimiento del ganado, del
producto de los ingresos, del volumen del sacrificio, asi como del resultado de las inspecciones real-
izadas.

XIl. Sancionar administrativamente con el decomiso del producto y, en su caso, con la Clausura, tem-
poral o definitiva del establecimiento, cuando se incurra en contrabando de carne o sacrificio clandes-
tino.

XIIl. Vigilar que las carnicerias y demas establecimientos en los que se expendan productos carnicos,
no vendan sin haber efectuado el correspondiente pago de derechos municipales.

XIV. Verificar que quienes expendan productos carnicos para consumo humano en el Municipio,
indiquen y manifiesten expresamente a los compradores/as la especie animal de que se trate.

XV. Sancionar administrativamente con el decomiso del producto, a las personas que infrinjan las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a los rastros municipales.

XVI. Previa revision por las autoridades competentes de la propiedad y procedencia de los animales,
prestar el servicio de rastro publico y sacrificio humanitario de animales, verificando las condiciones
de sanidad e higiene y que su carne sea apta para el consumo humano.

XVII. Realizar las actividades de recepcién, marcaje, cuidados e identificaciéon de los animales de
sacrificio, a fin de entregarlos a sus propietarios/as para su debida comercializacién.
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XVIII. Atender las quejas y reclamaciones que presenten los usuarios/as respecto de los servicios de
rastro municipal.

XIX. Revisar y, en su caso, decomisar parcial o totalmente los animales que presenten alteraciones,
asi como aquellos que a juicio del médico veterinario puedan ser perjudiciales para la salud publica.
XX. Prestar el servicio de sacrificio de animales previa revision de procedencia que se efectle por las
autoridades competentes en la materia.

XXI. Proveer de espacios adecuados en los rastros municipales para la compraventa de ganado en pie
y de carne en canal.

XXII. Otorgar, en los rastros en que sea posible, el servicio de reparto de carne, previo cumplimiento
de los requisitos que establecen las leyes y reglamentos vigentes aplicables en la materia.

XXII. Cumplir y hacer cumplir la reglamentacién y normatividad especifica aplicable en cuanto al
funcionamiento de los rastros municipales.

XXIV. Las demds que le confieran a su competencia los acuerdos de Ayuntamiento, el Presidencia
Municipal y demds disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

El Departamento de Rastros para el mejor desempeno de sus funciones se auxiliard de un
funcionario denominado Encargado administrativo del Rastro, cuyas atribuciones seran aquellas que
le indique su superior jerdrquico, asi como el Presidente Municipal.

SECCION NOVENA
De la Direccién de Trabajadores del Campo

Articulo 87 BIS. -La Direccién de Trabajadores del Campo tiene a su cargo el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Llevar un padrén actual de la cantidad de trabajadores encargados de ranchos y jornaleros del
campo;

I. Propiciar capacitaciones para informar a los trabajadores sobre los derechos laborales y
sociales que tienen como empleados del sector agricola, rural y ganadero;

1. Levantar un censo del nimero de ranchos existentes y su ubicacién para visitar a los produc-
tores propietarios y concientizarlos de la importancia de garantizar los derechos de los trabajadores;

V. Asesorar a los trabajadores para que acudan a las instancias legales correspondientes cuando
se vean afectados en sus derechos laborales;
V. Las demas que establezcan las disposiciones contenidas en el marco juridico vigente aplicable

a la materia y aquellas que le instruya el Presidente Municipal.

CAPITULO XIl
De la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad

Articulo 88.-La Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad es la instancia integradora de
las areas destinadas al ordenamiento, la gestion del territorio del municipio, y la movilidad con criteri-
os de sustentabilidad; responsable de disponer de los elementos de politica ambiental y cambio
climatico como herramientas y referentes para el desarrollo y la transformacion del mismo en entor-
nos apropiados para vivir con calidad; encargada de la distribucién de la inversién publica en todas
las demarcaciones de este, dando prioridad a las que permitan reducir brechas sociales, eliminar los
privilegios y fomentar la integracion de las personas desvinculadas del desarrollo social y econémico;
e integrar la infraestructura y los servicios de la Ciudad.
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Articulo 89.- La Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad cuenta con las siguientes atribu-
ciones:

. Concebir y disefar los espacios publicos municipales en coordinaciéncon las demds dependencias com-
petentes;

Il. Elaborar las politicas generales relativas a los programas de intervenciénde la ciudad en materia de
espacio publico, en coordinacién con las dependencias competentes;

l1l. Verificar la gestion del Gobierno Municipal y los avances de las diversas dependencias que lo integran,
en relacién con los objetivos del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, de los planes y programas que
de este se derivan;

IV. Definir y proponer al Presidente Municipal, una visién de largo plazo en materia de ordenamiento territo-
rial y desarrollo urbano; asi como, las demarcaciones de gestién en el modelo multipolar de desarrollo de
laciudad, la determinacion de zonas y usos de suelo; asi mismo la integracién de los planes parciales de
desarrollo del municipio;

V. Dar cumplimiento a la normatividad en materia de ordenamiento territorial y urbano, edificacién y
construccién en general;

VI. Llevar el seguimiento y realizar la gestion operativa y administrativanecesaria para la obtencién de
recursos a nivel local, regional, nacional e internacional, relacionados con el desarrollo urbano municipal;
VII. Desarrollar el proceso de gestidn de recursos, planeacién, presupuestacion, programacion, contratac-
i6n, ejecucion y supervision de la obra publica que se realiza en el municipio por otras dependencias o por
particulares;

VIII. Supervisar, apoyar técnicamente y, en su caso, ejecutar las obrasderivadas de los programas de desar-
rollo social y comunitario;

IX. Coadyuvar con las dependencias competentes en el desarrollo de las acciones urbanas que se ejecutan
en el municipio, en cuanto a su ordene imagen;

X. Participar en la supervisién del cumplimiento de las normas aplicables en materia de edificacién y urban-
izacion en el municipio y en su caso la validacion técnica respectiva, en coordinacién con las dependencias
competentes en el disefio del modelo de movilidad;

XI. Coadyuvar con las dependencias competentes en el disefio e implementacion de estrategias y progra-
mas tendientes a lograr que el servicio de transporte publico sea seguro, eficiente y eficaz, y coordinarse
con las instancias competentes en materia de movilidad, para garantizar el cumplimiento permanente de
este objetivo;

XII. Generar e implementar un plan de acciones permanente, destinado a mejorar la seguridad de los usuar-
ios del espacio publico;

XlIl. Impulsar acciones en materia de infraestructura en intersecciones, reduccion de la velocidad y sensibi-
lizacién del uso de las vias;

XIV. Crear y ejecutar politicas y acciones que garanticen el acceso universal de las personas en su interac-
cién con la ciudad, reconociendo las necesidades de todos los usuarios de la misma, y en especial de las
personas con discapacidad;

XV. Disenar, dirigir, aplicar y evaluar los programas y politicas publicas en materia ambiental que deben
desarrollarse en el municipio y coordinarse con las demas instancias competentes;
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XVI. Formular y conducir la politica municipal de informacién, difusion y educacién en materias ambiental, y
de seguridad vial;

XVII. Participar en coordinacién con las dependencias competentes, en la creacion y administracion de las
zonas de preservacion ecoldgica, parques, jardines y demas areas analogas de su competencia, previstasen
las normas de la materia;

XVII. Disenar, dirigir, aplicar y evaluar los programas y politicas publicas enmateria ambiental; para la
adaptacién al cambio climatico y la mitigaciéon de emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero;
para supervisar la prestacion del servicio de aseo publico; para el aprovechamiento, conservacién y creacion
de las areas verdes y del patrimonio forestal; para la forestacion y reforestacion, en coordinaciéncon las
demas instancias competentes;

XIX. Desarrollar e impulsar en coordinacién con las dependencias competentes, la expedicion del Programa
de Ordenamiento Ecoldgico Local a que se refiere la ley de la materia, en los términos en ella previstos, asi
como el control y vigilancia del uso y cambio de uso delsuelo, establecidos en dicho programa;

XX. Coordinar la realizacién de los estudios técnicos de las zonasmunicipales que cuentan con caracteristi-
cas de representatividad y biodiversidad de los ecosistemas originales y de aquellas que aportan servicios
ambientales esenciales, para declararlas areas de conservacion ecolégica municipal y en su caso, gestionar
sean decretadas como areas naturales protegidas;

XXI. Elaborar sus manuales de organizacién y de procedimientos, en coordinacién con las dependencias
competentes, enviarlos para suregistro y aplicarlos;

XXII. Proponer y gestionar la actualizacién de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las activi-
dades de la Coordinacién que incidan de manera positiva en el disefio en su arreglo multipolar; y

XXIII. Disenar, planear y ejecutar acciones y programas que contribuyan aintegrar una estrategia capaz de
generar condiciones de seguridad, resistencia, adaptacion y recuperacion del Municipio ante losriesgos
propios de una ciudad; y

XXIV. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para la atencion de los asuntos de su competencia, cuenta con, la Direcciéon de Obras Publicas, la Direccién
de Ecologia y Medio Ambiente, la Direccién de Desarrollo Urbano y la Direccién de Movilidad.

SECCION PRIMERA
DEROGADA

Articulo 90.- Derogado

SECCION SEGUNDA
De la Direccién de Obras Publicas

Articulo 91.- La Direccién de Obras Publicas tiene las siguientes atribuciones:

l. Programar y ejecutar la obra publica del Municipio, asi como supervisarla periddicamente.

Il. Dirigir, coordinar y vigilar la obra publica municipal que realicen los particulares a los que se les haya
asignado por concurso, licitacion o adjudicacion directa.

Ill. Llevar a cabo una cuantificacién de los volimenes generales de las obras publicas que pretenda ejecutar
el Ayuntamiento, para los concursos de adjudicacién, licitacién publica o adjudicacion directa.

V. Supervisar, apoyar técnicamente y, en su caso, ejecutar las obras derivadas de los programas de
desarrollo social y comunitario.
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V. Vigilar e inspeccionar la correcta ejecucion de obras de pavimentacién en fraccionamientos y
conjuntos habitacionales en el territorio municipal.
VI. Llevar a cabo las obras de pavimentacién en vias publicas.

VII. Controlar el avance fisico y financiero de las obras publicas municipales en proceso, asi como de los
numeros generadores resultantes.

VIII. Llevar un padrén actualizado de las vecindades, lotes baldios y fincas ruinosas que existan en el Munici-
pio, procurando que los propietarios de los mismos las mantengan en buen estado.

IX. Proponer la celebracién de convenios de reparacion con propietarios/as de vecindades y fincas ruinosas,
para mejorar las condiciones fisicas de dichos inmuebles, y participar en los mismos.

X. Asesorar técnicamente a los particulares para que lleven a cabo las reparaciones de vecindades de su
propiedad.

Xl. Llevar a cabo labores de conservacion preventivas y correctivas de los pavimentos en la red vial munici-
pal.

XII. Revisar, evaluar y dar seguimiento al programa de obras de mantenimiento de pavimento en las viali-
dades de la ciudad.

XlIl. Establecer y vigilar la ejecucién de los programas de prevencion para reducir al minimo los trabajos
urgentes de reparacién y conservacién de pavimentos en las vias publicas municipales.

Xlll. Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, el presente ordenamiento y
las leyes y reglamentos vigentes en el Municipio.

Articulo 91BIS. - Para el mejor desempefio de sus funciones, la Direccién de Obras Publicas se auxiliara del
Departamento de Gestion de Proyectos Estratégicos, el cual tendra a su cargo las siguientes atribuciones:
l.Crear y disenar los espacios publicos municipales en coordinacién con las demas dependencias compe-
tentes;

Il. Elaborar las politicas generales relativas a los programas de intervencion de la ciudad en materia de
espacio publico, en coordinacién con las dependencias competentes;

Il. Crear y disenar los proyectos arquitecténicos para el espacio publico y los que emprenda o deter-
mine el gobierno del municipio;

IV. Emitir los lineamientos generales, recomendaciones y opiniones en el desarrollo de los proyectos
urbanos de ingenieria y en general en materia de espacio publico, de conformidad a la normatividad aplica-
ble;

V. Emitir los lineamientos generales, recomendaciones y opiniones para el uso del espacio publico, de
conformidad a la normatividad aplicable;

VI. Proponer al titular de la Direccién de Desarrollo Urbano las politicas en materia de espacio publico
y, en su caso, coordinar la ejecucién y evaluacion de las mismas con las dependencias competentes;

VII. Opinar en materia de espacio publico, a efecto de que la Direccién de Desarrollo Urbano, incorpore
dicha perspectiva en la formulacién de los programas y demas instrumentos de planeacién urbana, asi
como en sus modificaciones;

VIII. Llevar a cabo la investigacién de campo de los proyectos arquitecténicos constructivos, asi como de
uso y destino de los bienes inmuebles municipalespara la elaboracién de propuestas y proyectos del equi-
pamiento y mobiliario urbano;
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IX. Planear, disefar y supervisar las obras publicas que correspondan al desarrollo y equipamiento urbano
del espacio publico, que conforme al Programa de Gobierno Municipal y demas normatividad aplicable
estan a su cargo, en coordinacion con las dependencias competentes;

X Promover en coordinacién con las autoridades competentes la conservacion de los bienes histéricos,
arqueoldgicos y artisticos ubicados en el espacio publico del municipio;
XI. Coadyuvar en la elaboracién de las politicas para la creacion, uso y aprovechamiento de los centros

y espacios culturales, que forman parte del espacio publico, en coordinacién con las dependencias compe-
tentes;

XII. Establecer lineamientos técnicos en materia de mobiliario urbano;

Xlll.  Participar en la formulacién de proyectos y planeacién de obras de movilidad y transporte, en mate-
ria de espacio publico, en coordinacién con la Direccién de Movilidad;

XIV.  Coadyuvar en la proyeccion, promocién y apoyo al desarrollo de la infraestructura turistica de la
ciudad y estimular la participacion de los sectores social y privado;

XV. Integrar la red de espacios publicos;
XVI.  Proponer e impulsar la suscripcion de convenios para el desarrollo de los proyectos relativos al espa-
cio publico;

XVII.  Coordinarse con la Direccion de Movilidad para la integracidn, aplicacion y supervision de criterios
de accesibilidad universal para el espacio publico, asi como, para todas aquellas obras y,0 proyectos de
intervencion urbana;

XVIIl.  Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la

Direccién de Gestidn de Proyectos Estratégicos y sus areas en coordinacién con las dependencias compe-
tentes, enviarlos para su registro aplicarlos;

XIX.  Proponer y gestionar la actualizacién de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las
actividades de la Direccién de Gestion de Proyectos Estratégicos que incidan de manera positiva en el
disefio en su arreglo multipolar;

XX. Informar a la Coordinacién General de Gestién Integral de la Ciudad, los avances de sus actividades
y los resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccién
de Gestion de Proyectos Estratégicos en los términos y condiciones que indique la Coordinacién;

XXI. Liderar los proyectos estratégicos que determine el Presidente Municipal o que se deriven del Plan
Municipal de Desarrollo, asi como coordinar los esfuerzos de las dependencias y entidades, para su éptima
estructuracion, financiamiento y desarrollo;

XXII. Informar al Presidente Municipal sobre los avances de los proyectos especiales y estratégicos de la
Administracion Pdblica Municipal;

XXIIl. Promover la participacién de la iniciativa privada local, nacional e internacional en los proyectos
estratégicos que se le encomienden;

XXIV. Fomentar la participacion de los sectores publico, social y privado en la promocién y ejecucion de los
proyectos que tenga bajo su responsabilidad;

XXV. Procurar la autogestion de los proyectos estratégicos municipales y su autonomia financiera;

XXVI. Elaborar por si 0 a través de terceros el Plan Maestro de Proyectos con vision a largo plazo y apoyar
su ejecucion;

XXVII. Las demas disposiciones reglamentarias contenidas en los ordenamientos municipales y las leyes
vigentes en la materia.
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Articulo 91 TER. - La Direccién de Obras Publicas también podra apoyarse del Departamento de Manten-
imiento a Edificios Publicos, el cual tendra las siguientes atribuciones:

.- Coordinarse con la Jefatura de Patrimonio Municipal para generar un inventario de los Edificios Publicos
Municipales;

.- Identificar los Edificios Publicos que se encuentran deteriorados y coordinarse con el area de Obras
Publicas, Servicios Publicos y Hacienda Municipal a través del Departamento de Proveeduria para que le
suministren los insumos necesarios para rehabilitar los Edificios Pdblicos que se encuentren en mal estado;
lll.- Las demas que le ordene la Direccién de Obras Publicas, el Presidente Municipal y los Reglamentos
Municipales y Leyes vigentes.

SECCION TERCERA
Del Departamento de Obras Publicas

Articulo 92.-El Departamento de Obras Publicas le compete ejercer las siguientes atribuciones:

|. Vigilar la correcta aplicacién de los recursos municipales destinados a la obra publica tendientes a satis-
facer las necesidades de la comunidad; asi como programar, coordinar, ejecutar, dirigir y controlar la
construccién de las obras publicas municipales de infraestructura y equipamiento urbano, que de manera
directa o a través de particulares realiza el Ayuntamiento.

IIl. Procurar la apertura, rectificacion, ampliacién y conservacion de calles, plazas, paseos, calzadas y camin-
os municipales, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia; construir
fuentes y mercados; asi como atender todo lo relativo al mejoramiento y embellecimiento de esas obras
publicas

lll. Coadyuvar en el abastecimiento y distribucién conveniente del agua en el Municipio, para lo cual
construird las obras de conduccién del vital liquido por tuberia u otros medios apropiados para su captacién
y almacenamiento en presas y depdsitos, entre otros.

IV. Ejecutar las obras que permitan el curso de las aguas pluviales, para evitar inundaciones y obstaculos
para el transito.

V. Construir las obras de drenajes necesarias para evitar la generacion de focos de infeccién e incrementar
el nivel de vida de la poblacién.

VI. Construir o adecuar edificios para el establecimiento de oficinas publicas municipales, asi como realizar
las adaptaciones quesean indispensables para eficientar los servicios que prestan las diversas dependen-
cias del Ayuntamiento.

VII. Llevar a cabolabores de conservaciénpreventivas y correctivas de los pavimentos en la red vial municipal.
VIIl.  Revisar, evaluar y dar seguimiento al programa de obras de mantenimiento de pavimento en lasvi-
alidades delmunicipio.

IX.Establecer y vigilar la ejecucién de los programas de prevencién para reducir al minimo los trabajos
urgentes de reparacion y conservacion de pavimentos en las vias publicas municipales.

X.Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Coordinacién General de
Gestion Integral de la Ciudad y la Direccién de Obras Publicas, el presente ordenamiento y las leyes y regla-
mentos vigentes en el Municipio.
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SECCION CUARTA
Del Departamento de Calles y Pavimentos

Articulo 93.-El Departamento de Calles y Pavimentos le compete ejercer las siguientes atribuciones:

. Ejecutar, vigilar y supervisar el reencarpentamiento de vialidades en elterritorio municipal, asi como la
custodia y el manejo de los insumos;

ll. Coadyuvar con las dependencias competentes, en la supervisién ycontratacion de obras de pavimentac-
i6n a ejecutarse por particulares enespacios publicos;

lll. Atender las solicitudes de reencarpetamiento que le solicite el PresidenteMunicipal, o los Coordinadores
Generales de Gestion Integral de la Ciudad y la Coordinacién de Servicios Municipales;

IV. Elaborar y ejecutar los programas de la Direccién de Obras Publicas, acorde al Programa deGobierno
Municipal, en coordinacién con las dependencias competentes;

V. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de lasdisposiciones reglamentarias rela-
cionadas con las actividades de laDireccién y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelode
ciudad en su arreglo multipolar;

VI. Informar a la Coordinacién General de Gestién Integral de la Ciudad, losavances de sus actividades, y
resultado de analisis estadisticos quepermitan medir la capacidad de respuesta de la Direccién en los térmi-
nosy condiciones que indique su titular;

VII.- Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, la Coordinacién General de
Gestion Integral de la Ciudad y la Direccién de Obras Publicas, el presente ordenamiento y las leyes y regla-
mentos vigentes en el Municipio.

SECCION QUINTA
De la Direccion de Ecologia y Medio Ambiente

Articulo 94.-Le corresponde la formulacién, conduccién y evaluacién de la politica ambiental en el Municipio,
a fin de lograr la preservacién y restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccién del ambiente en bienes
y zonas de jurisdiccién municipal. Para el ejercicio de sus atribuciones tiene a su cargo el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Supervisary evaluar, en su caso, los diversos programas municipales para atender la prestacion del
servicio de aseo publico.

Il. Disponer lo necesario para que todos los espacios publicos se conserven en estado de limpieza y
saneamiento.

[l Vigilar que se cumpla la legislacién, reglamentacion y normatividad ambiental vigente en materia de
tratamiento y recoleccién de residuos peligrosos que se generan en el Municipio.

V. Ordenar que los desechos y desperdicios que se generen en los tianguis y mercados que existen en
nuestro Municipio, sean recolectados oportunamente.

V. Regular los mecanismos mediante los cuales se otorgue a los particulares el servicio de aseo
contratado y verificar su cumplimiento.

VI. Supervisar que se lleven a cabo los operativos de limpieza en dias festivos, manifestaciones y festiv-
idades civicas.
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VII. Supervisar que las empresas o entidades cumplan con las obligaciones que se les hayan establecido
en los contratos de concesion o convenios de gestion en materia de aseo publico, celebrados con el Ayun-
tamiento, asi como con las relativas al manejo de residuos sélidos domiciliarios.

VIIl.  Atendery dar seguimiento a los reportes que en materia de aseo publico sean recibidos por el Ayun-
tamiento.

IX. Supervisar el saneamiento de lotes baldios, con cargo a sus propietarios/as o poseedores/as, asi
como de la limpia de vasos reguladores, canales y pasos a desnivel del Municipio.

X Ordenar que se lleve a cabo el fondeo de bardas y retiro de cualquier tipo de propaganda adosada,
adherida y colgante que se instale en el Municipio.

XI. Verificar que se realicen las actividades de hidrolimpieza en pisos y muros de plazas, monumentos
y edificios publicos municipales.

XIl. Supervisar que las vias publicas municipales se encuentren libres de obstaculos.

Xlll.  Cuidar que se dé mantenimiento de pintura a postes, mochuelos, glorietas y plazas.

XIV.  Supervisar, evaluar y dictaminar en forma sistematica la operacién de los giros establecidos en el
Municipio a efecto de mejorar su desempefio ambiental y el cumplimiento de la normatividad correspondi-
ente.

XV.  Coordinary verificar la integracién de un padrén de los prestadores/as de servicios ambientales en
materias de competencia municipal, analizando la documentacién y los datos curriculares del personal
técnico encargado de la prestacién de dichos servicios, asi como extenderles, previo dictamen, los certifica-
dos correspondientes, mismos que deberan ser renovados anualmente.

XVI.  En estrecha coordinacién con la Direccién de Protecciéon Civil y Bomberos, tener organizado un
dispositivo para la prevencién de contingencias ambientales para las fases preventivas.

XVII.  Realizar la investigacion y recopilacién contintia de datos en materia de medio ambiente y ecologia,
con el fin de integrar un banco de informacién municipal en este rubro.

XVIIl.  Coordinar las funciones de evaluacién y dictaminacién de los estudios de manifestacién de impacto
ambiental, asi como los de analisis de riesgo ambiental.

XIX.  Supervisar las actividades de examen, evaluacién y dictaminacién de las propuestas que se
presenten al Ayuntamiento en materia de proteccién al medio ambiente y ecologia, llevadas a cabo por
particulares, instituciones y empresas de consultaria ambiental.

XX.  Ordenar la practica de exploraciones de zonas de importancia ambiental en el Municipio, realizando
los estudios técnicos necesarios para declararlas areas naturales protegidas.

XXI.  Elaborar e instrumentar programas de educacién ambiental para la ciudadania, con el fin primordi-
al de promover una conciencia ambiental basica.

XXIl.  Promover entre la ciudadania la conservacion, restauracion, fomento, aprovechamiento, creaciény
cuidado de las areas verdes, flora urbana y del patrimonio forestal del Municipio.

XXIll.  Elaborar e instrumentar el programa de poda y derribo de arboles que representen peligro para las
personas, asi como de aquellos que hayan concluido su vida biolégica, asi como analizar y determinar la
procedencia de las solicitudes de poda o derribo de arboles que presente la ciudadania, emitiendo por
escrito el dictamen técnico respectivo.

XXIV. Ordenar el programa de forestacion, reforestacion y sustitucion de especies en todos los espacios
publicos que asi lo requieran.

XXV.  Establecer viveros municipales para la repoblacion forestal del Municipio.

XXVI. Fomentar entre la ciudadania las medidas necesarias para el cuidado de plantas, arboles y areas
verdes en general.
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XXVII.  Supervisar el retiro de los residuos forestales que se generen en las vias publicas del Municipio espe-
cialmente en el temporal de lluvias.

XXVIII. Recolectar animales muertos depositados en lotes baldios o en las vias publicas.

XXIX.  Prevenir y controlar la contaminacion ambiental.

XXX.  Ordenar y expedir los programas de ordenamiento ecoldgico local.

XXXI.  Supervisar el padrén de empresas autorizadas para el manejo de residuos industriales no peligrosos,
asi como verificar la recoleccién, transportacion y disposicion final de los residuos considerados como
peligrosos en concurrencia con las autoridades competentes.

XXXII.  Proponer la celebracién de convenios de saneamientos y cercado de lotes baldios entre sus propie-
tarios y el Ayuntamiento, a fin de mejorar la imagen urbana de la ciudad; intervenir en dichos convenios, asi
como verificar el cabal cumplimiento de las obligaciones en ellos pactadas.

XXXIII. Llevar a cabo una observacién minuciosa de casos reales o sospechosos de rabia en el Municipio; asi
como efectuar, en su caso, el control de losmismos.

XXXIV. Realizar campanas de vacunacién para el combate de la rabia, moquillo y parvocorona en el Munici-
pio de Jocotepec.

XXXV. Instrumentar acciones preventivas y ejecutivas de atencion médica para animales domésticos
permitidos por la legislacién federal.

XXXVI. Las demas que le senalen como de su competencia la Presidencia Municipal, los acuerdos de Ayun-
tamiento y las leyes y reglamentos vigentes.

Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente se auxilia
con el Departamento de Proyectos Ambientales Sustentables.

SECCION SEXTA
Del Departamento de Proyectos Ambientales Sustentables y Del
Departamento de Proteccion y Trato Digno a los Animales

Articulo 95.- El Departamento de Proyectos Ambientales Sustentables es la instancia encargada de elabo-
rar proyectos basados en la sustentabilidad y la proteccién de la biodiversidad de flora y fauna en el ecosis-
tema que impera en el municipio de Jocotepec, Jalisco, pero también posee facultades preventivas y de
control de agentes contaminantes de competencia municipal, para lo cual posee las atribuciones preventi-
vas que se sefalan a continuacion:

. Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencién y control de lacontaminacién atmosférica
generada por fuentes fijas que funcionen comoestablecimientos mercantiles o de servicios, asi como de
emisiones decontaminantes a la atmdsfera provenientes de fuentes mdéviles que no seanconsideradas de
jurisdiccion federal, con la participacion que de acuerdo a lalegislacién estatal corresponda al gobierno e
estado.

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de losefectos sobre el ambiente, ocasio-
nados por la generacién, transporte,almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los residu-
os solidos eindustriales que no estén considerados como peligrosos, de conformidad con laLey General del
Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente.

lIl. Integrar y organizar el padron de los prestadores/as de servicios ambientalesen materia de competencia
municipal, analizando la documentacion y los datoscurriculares del personal técnico encargado de la
prestacion de dichos servicios;asi como extenderles, previo dictamen, los certificados anuales correspondi-
entes.
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IV. Supervisar y verificar el estricto cumplimento de la normatividad vigente, aplicable en materia de
manejo, uso y disposiciéon adecuada de residuos tipificados como peligrosos, en estrecha colabo-
racion con las autoridades federales y estatales competentes en la materia proponiendo, para tal
efecto, la celebracién de acuerdos de coordinacion.

V. En estrecha coordinacién con la Direccién de Proteccién Civil y Bomberos, tener organizado un
dispositivo para la prevencién de contingencias ambientales para las fases preventivas.

VI. Realizar la Investigacion y recopilacién continia de datos en materia de medioambiente y
ecologia, con el fin de integrar un banco de informacién municipal en este rubro.

VII. Evaluar y dictaminar los estudios de manifestacién de impacto ambiental, asi como los de anali-
sis de riesgo ambiental que se lleven a cabo en el Municipio.

VIII. Examinar, evaluar y dictaminar las propuestas que se presenten alAyuntamiento en materia de
proteccion al medio ambiente y ecologia, llevadas acabo por particulares y empresas de consultaria
ambiental.

IX. Ejecutar las exploraciones de zonas de importancia ambiental en el Municipio, realizando los estu-
dios técnicos necesarios para declararlas areas naturales protegidas.

X. Generar e impartir programas de educacién ambiental, con el fin primordial de lograr que las
familias adquieran una conciencia ambiental basica.

XI. En el ambito de la competencia del Departamento y en coordinacién con la Direccién de Protec-
cién Civil y Bomberos y Direcciéon de Obras Publicas, atenderlos casos de contingencia que se
presenten en el Municipio y emitir las recomendaciones correspondientes a la poblacién.

Xll. Formular los programas de ordenamiento ecoldgico en el territorio y ejecutarlos una vez autoriza-
dos por la Direccion.

Xlll. Establecer, instrumentar y operar un programa permanente de verificaciénambiental, al cual se
le denominard Ecoguardia Jocotepec, a fin de hacer cumplirla legislacién, reglamentacién y normativ-
idad aplicable en materia ambiental, actuado en estrecha colaboracién con dependencias y enti-
dades publicas de los gobiernos municipal, estatal y federal.

XIV. Supervisar y llevar a cabo la recoleccién de los residuos considerados comopeligrosos por la
legislacion ambiental en vigor, depositados en las vias publicas municipales; asi como practicar
visitas de inspeccion y clausuras en aquellos domicilios en los que no se cumpla con las normas técni-
cas ambientales.

XV. Recibir las peticiones de inspeccién y denuncias de conductas que deteriore no afecten el ambi-
ente y el ecosistema del Municipio para hacerlo del conocimiento de las autoridades competentes,
asi como tomar las medidas conducentes para evitar riesgos y contingencias ambientales que
pongan en peligro el entorno en el que se desarrolla la comunidad.

XVI. Prestar de manera constante el servicio de vacunacién antirrabica, moquillo y parvo corona, a
los animales que sus propietarios asi lo soliciten.

XVII. Llevar un registro de los perros y gatos que sean vacunados anualmente, elcual debera contar
con los datos de nombre, raza, color, sexo, senas particulares, fecha de vacunaciéon y nimero de
registro, asi como nombre y domicilio de su propietario.

XVIII. Llevar un registro general de los animales que hayan estado internados enel Centro de Salud
Animal Municipal, elaborandose las estadisticas correspondientes con los datos que se obtengan.
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XIX. Entregar una tarjeta debidamente autorizada al propietario del animal, con los datos del registro,
asi como una placa o ldmina que exprese el afo y el nimero del mismo, a fin de que esa placa se fije
al collar que debera usar el animal para que se pueda comprobar su vacunacién cuantas veces se ha
requerido.

XX. Capturar a los canes y felinos que transiten en la via publica sin la placa de vacunacién correspon-
diente, por haber cometido alguna agresién o por presentar sintomas sospechosos de rabia a juicio
del personal de este centro.

XXI. Mantener bajo vigilancia y cuidados durante cinco dias a los canes y felinoscapturados por no
cumplir con los requisitos de vacunacién; y minimo durante diez dias a los que se considere sospecho-
sos de tener la rabia, o que hayan cometido alguna agresion.

XXII. Entregar copia de los registros obtenidos y de cualquier dato o estadistica referente a las activi-
dades del Centro de Salud Animal Municipal, a la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco.

XXIII. Proceder al sacrificio de los canes y felinos no reclamados en el periodo fijado en este reglamen-
to.

XXIV. Remitir los restos de los perros a las dependencias que corresponda, en el caso de que hayan
fallecido; después de presentar sintomas sospechosos de rabia.

XXV. Enviar, previa solicitud, a las diversas dependencias incidentes en la materialos canes no
reclamados para que sean utilizados como material educativo y de investigacion o para ser emplea-
dos con fines industriales.

XXVI. Prestar de manera constante los servicios de desparasitacién, cirugias, consultas y esteri-
lizacién en hembras y machos para el control de la sobrepoblacién animal.

XXVII. Mantener una campaina permanente de orientacién encaminada a difundirinformacion a los
habitantes del Municipio, respecto de los peligros que representa la rabia, moquillo y parvocorona y
la forma de combatirlas.

XXVII. Informar a los habitantes del Municipio que hayan resultado afectados poranimales con rabia,
de los casos en que tal cuestién se haya comprobado, a finde que se adopten las medidas preventivas
que sean necesarias.

XXIX. Las demas que sean necesarias para la mejor realizacién de los fines, asicomo las que expresa-
mente le determinen los acuerdos del Ayuntamiento, laPresidencia Municipal, la Direccién y las leyes
y reglamentos aplicables.

Articulo 95 BIS. - El Departamento de Proteccion y Trato Digno para los Animales tiene a su cargo las
siguientes funciones:

l. Elaborar la propuesta del manual de procedimientos y operaciones del Departamento;

I. Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el presente Reglamento, asi como en los demas apli-
cables en la materia;

1. Realizar en conjunto con el Departamento de Reglamentos, la Direccién de Ecologia y Medio
Ambiente y la Direccién de Salud Municipal y, en su caso, con la Secretaria de Salud del Estado, las
inspecciones o visitas domiciliarias derivadas de denuncias ciudadanas que reporten maltrato a los
animales o cualquier riesgo sanitario;
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V. Responsabilizarse de la atencion y prevencion de la zoonosis en la especie canina, felina y
especies susceptibles, con especial atencién de la prevencién y erradicacién de la rabia en el Munici-
pio;

V. Fomentar la cultura de la proteccién a los animales;

VI. Ofrecer el servicio temporal de vacunacién antirrabica y esterilizacién cuando se organice
alguna campana para este fin, asi como organizar, informar y publicar por algin medio de las cam-
panas de difusién masiva de este tipo, lo anterior de acuerdo con lo que dispone la Ley Estatal de
Salud;

VII. Implementar planes integrales permanentes de captura de animales que deambulen en la via
publica, y en especial de aquellos considerados potencialmente peligrosos;
VIll.  Cuando la captura se trate de un animal que ha agredido, tenerlo en custodia durante 10 dias

cuando menos, bajo observacion médica, una vez que se ha certificado que el animal no padece de
rabia o alguna otra enfermedad peligrosa, sera el encargado del Departamento bajo su responsabili-
dad quien decidird si el animal puede ser devuelto a su propietario;

IX. Fomentar, promocionar y difundir la cultura de la adopcién de animales abandonados;

X. Entregar a las personas que adquieran en adopcién a un animal, la guia para el cuidado adec-
uado del animal de que se trate, con el objeto de brindar a la mascota una estancia cémoda y
agradable para la misma, y dar a conocer las sanciones por el incumplimiento del presente Regla-
mento;

XI. Canalizar los conflictos que se susciten entre vecinos por algun asunto relacionado con los
animales a los Juzgados Municipales;
XIl.  Tener actualizado el listado de los establecimientos, albergues, granjas educativas, asocia-

ciones protectoras de animales, asi como de los profesionistas que segun las disposiciones estable-
cidas en la legislacién vigente deban registrarse;

XIl.  Emitir recomendaciones a las autoridades competentes y dependencias municipales, con el
propdésito de promover el cumplimiento de sus disposiciones y sancionar cuando corresponda;

XIV.  Promover informacién y difusién que genere una cultura civica de proteccion, responsabili-
dad, respeto y trato digno a los animales; asi como realizar campafnas de orientacién a los escolares
y a sus padres en la proteccion de los animales en las que den a conocer la guia para el cuidado adec-
uado de perros y gatos;

XV.  Solicitar el apoyo de la Comisaria de Seguridad Ciudadana, en los casos extremos que asi lo
ameriten;

XVI.  Instrumentar y proponer al Ayuntamiento las politicas publicas necesarias para lograr los
fines ordenados en el presente articulo;

XVIl.  Coadyuvar con el Ministerio Publico en la prevencion del delito de abigeato, robo de animales
y demas delitos relativos a la materia;

XVIII.  Impulsar campanas de concientizacion respecto a lo previsto en este ordenamiento;

XIX.  Llevar el registro de los médicos responsables de las farmacias, clinicas u hospitales veteri-
narios y de los locales en que se dediquen a la crianza y venta de animales o sélo los comercialicen;
XX.  Llevar el registro de los consultorios, clinicas y hospitales veterinarios, de los lugares dedica-
dos a la crianza y venta de animales, de los lugares en que Unicamente se comercialicen, de los alber-
gues y asociaciones civiles, de las estéticas, de los que se dediquen a entrenarlos y de las sociedades
protectoras de animales;
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XXI.  Tratandose de un animal que esté bajo cuidado de varios vecinos y que por sus caracteristicas
no represente peligro para la comunidad, no procedera la captura, siempre y cuando alguno de estos
se responsabilice de la vacunacidn, esterilizacién, y en general de la proteccién que debe de tener de
acuerdo a lo dispuesto por este ordenamiento legal;

XXII.  Difundir a través de la pagina de internet del Gobierno Municipal y por todos los medios posi-
bles, las caracteristicas de los animales, la fecha de su captura, asi como la zona en la que se llevé a
cabo, con el objeto de que se facilite la recuperacion por sus duefos;

XXII.  Difundir a través de la pagina de internet del Gobierno Municipal y por todos los medios posi-
bles, las caracteristicas de los animales que seran entregados en adopcion; y

XXIV. Las demas que se encuentran establecidas para el cumplimiento de los objetivos del presente
articulo.

SECCION SEPTIMA
De la Direccién de Desarrollo Urbano

Articulo 96.- La Direccién de Desarrollo Urbano le corresponde vigilar y supervisar la observancia y
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de edificacién,
ordenamiento urbano y construcciones en general y ademas tiene las siguientes atribuciones:

l. Aplicar tanto en propiedades publicas como en propiedades privadas enclavadas en el Munici-
pio, las disposiciones legales y reglamentarias en materia de control de la edificacién urbana.

1. Vigilar que en el Municipio las construcciones se lleven a cabo de conformidad a los planes de
desarrollo urbano, a las declaratorias de usos, destinos y reservas, asi como con estricta observancia
de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia; debiendo hacer del conoci-
miento de la hacienda Municipal, de las infracciones en que incurran quienes llevan a cabo dichas con-
strucciones, para efectos de que se ordene la inspeccién y se tomen las medidas que sean necesarias.
I1. Mantener la uniformidad del Municipio mediante el control de la nomenclatura de las vias
publicas y de la numeracién oficial de fincas y lotes que loconforman.

V. Controlar y vigilar la utilizacién del suelo municipal, otorgando licencias para construccion.

V. Regular el crecimiento de la edificacién urbana mediante la dictaminacién y el control de obras
de edificacién, reparacién, demoliciones, ocupacion e invasion de la via publica, habitabilidad y demas
inherentes que se ejecuten en propiedad publica o privada, indicando a los interesados/as las disposi-
ciones legales y reglamentarias que deberan considerarse en la ejecucién de las obras que pretendan
llevar a cabo en territorio municipal.

VI. Solicitar a la Hacienda Municipal la cuantificacién de las contribuciones que corresponda con-
forme a lo que dispone la Ley de Ingresos Municipal.

VIl.  Revisar que los proyectos arquitectonicos se elaboren conforme a los reglamentos vigentes.
VIlI.  Contribuir al ordenamiento urbano en materia de edificacién, mediante el control de alineami-
entos y nimeros oficiales en zonas regulares del Municipio.

IX. Apoyar en la recepcién de documentos y proyectos requeridos para el tramite del uso de suelo
y factibilidad.

X. Dictaminar y controlar la ejecucién de obras de fraccionamientos, subdivisiones, fusiones,

renotificaciones, regularizaciones de terrenos rusticos y urbanos en el Municipio, asi como registros
de obra en zonas irregulares.
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XI. Mantener informada a la autoridad municipal competente de las omisiones de pago de las
sanciones que les fueren impuestas a los particulares por infraccién a las leyes y reglamentos vigen-
tes aplicables en el &mbito de su competencia, a fin de que emita la resolucion respectiva.

Xll.  Registrar las actividades que realicen los peritos de proyectos y obras y vigilar que éstos cum-
plan con las responsabilidades que les corresponden en la ejecucién de las obras privadas en el Muni-
cipio, sancionando a quienes no lo hagan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias.
XIll.  Llevar a cabo el control sobre las promociones de vivienda en el Municipio.

XIV.  Brindar apoyo y asesoria a los promotores de programas de vivienda.

XV.  Orientar a los servidores/as publicos municipales interesados en gestionar créditos para
vivienda.

XVI.  Apoyar a la poblacién en las actividades de autoconstruccién con el disefio, calculo y dibujo de
su proyecto individual; tramite y obtenciéon de su licencia de construccién, previo pago de los dere-
chos correspondientes; asi como la supervisiéon de obra y el finiquito con su certificado de habitabili-
dad.

XVII.  Llevar un registro de las fincas ruinosas, abandonadas que se localizan en el Municipio, a fin
de prevenir los riesgos que éstas pudieran representar y requerir a los propietarios su solucion.
XVIIl. Detectar las carencias de los servicios basicos, los riesgos e insalubridad que pudieran existir
en las vecindades que se localizan en el Municipio, y requerir al propietario e inquilino la inmediata
solucién de los riesgos y peligros que representan.

XIX.  Coordinar propuestas para su inclusion en los Planes de Desarrollo Urbano, de los usos, desti-
nos y reservas de areas y predios.

XX.  Coordinar las consultas previas a propietarios/as y poseedores/as de inmuebles, asi como las
consultas publicas a la ciudadania, para la evaluacién y revision del Programa Municipal de Desarrol-
lo Urbano y sus Planes de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion, los Planes Parciales

XXI.  de Desarrollo Urbano y los de Urbanizacion, promoviendo la participacién y recibiendo las
opiniones de los diferentes grupos sociales y comunitarios.

XXIl.  Formular las propuestas para reglamentos y disposiciones administrativas que fueren nece-
sarios para el cumplimiento de los planes y programas establecidos.

XXIIIl.  Opinar sobre la creacién y administracion de las reservas territoriales y de los convenios que
regulen la operacién del sistema de suelo para el desarrollo urbano y la vivienda.

XXIV. Dar seguimiento a las solicitudes ante el Poder Ejecutivo del Estado para la publicacion e
inscripcion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, de los planes de desarrollo urbano de los
centros de poblacidn, de los planes parciales de desarrollo urbano y los de urbanizacion.

XXV. Asistir y asesorar a la Direccién en la toma de decisiones respecto a los procedimientos
legales indicados en las disposiciones legales en materia urbanistica, que requieran los asuntos de
su competencia.

XXVI. Coordinar y asesorar la realizacion de la instrumentacion juridica de planes y programas de
desarrollo urbano.

XXVII. Analizar y dar opiniones respecto a la debida integracién juridica de planes de desarrollo
urbano y parciales de urbanizacién, presentados para su autorizacion.
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XXVIII. Coordinar y vigilar que los documentos oficiales que expida el Ayuntamiento en materia del
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, el desarrollo urbano de los centros de
poblacién, los planes y programas de desarrollo urbano cumplan con lo ordenado en las disposi-
ciones legales en materia urbanistica.

XXIX. Proporcionar a las dependencias y en su caso a los ciudadanos/as que lo soliciten, asesoria
respecto a los diversos instrumentos previstos en la legislacién urbana.

XXX. Vigilar que las autorizaciones, licencias, permisos, convenios y demds que otorguen o
dictaminen las dependencias relacionadas con el ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos y el desarrollo urbano de los centros de poblacién, cumplan estrictamente con las disposi-
ciones legales en materia urbanistica.

XXXI.  Preparar propuestas y acciones que tiendan a conservar, mejorar y regular el crecimiento de
los centros de poblacién.

XXXII. Preparar las propuestas de criterio y normatividad que se aplicaran en los proyectos de inter-
vencién urbana en zonas patrimoniales y de imagen urbana en el municipio.

XXXIII. Revisar la concordancia y pertinencia de los proyectos y programas de infraestructura y
servicios urbanos para el Municipio, que realice el mismo Ayuntamiento u otras instancias publicas
o privadas, con los Planes y Programas Municipales de Desarrollo Urbano.

XXXIV. Formular las propuestas para establecer las limitaciones y estimulos a la propiedad privada
de acuerdo a los objetivos del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y los Planes Parciales.
XXXV. Formular propuestas para establecer reservas naturales y zonas sujetas a conservacién y
mejoramiento ecolégico y patrimonial.

XXXVI. Establecer y dar seguimiento al enlace con los organismos de asistencia técnica nacional e
internacional relativos al desarrollo urbano.

XXXVII.Opinar en relacion a la creacion y administracion de las reservas territoriales, asi como en los
convenios que regulen la operacién del sistema del suelo para el desarrollo urbano y la vivienda.
XXXVIIL. Analizar y establecer la congruencia de los planes regionales y del Programa Estatal
de Desarrollo Urbano, con el municipal.

XXXIX. Participar en las mesas de trabajo y dictaminacion relativas a la planeacién del municipio y
la aplicacion de planes, programas y normas en particular, los que se relacionan con aspectos de
patrimonio natural como urbano, histérico y cultural.

XL.  Las demas que le determinen el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, el Sindico y el
presente ordenamiento y las leyes y reglamentos vigentes en el Municipio.

SECCION OCTAVA
Del Departamento de Imagen Urbana

Articulo 97.- Son atribuciones del Departamento de Imagen Urbana:

l. Definir y establecer las estrategias para el mantenimiento urbano acordeal Programa de Gobierno
Municipal;

Il. Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir con calidad y eficiencia, larehabilitacién y el manten-
imiento del equipamiento urbano del municipioen los términos del Programa de Gobierno Municipal;
I1l. Analizar, responder y dar seguimiento a las solicitudes y requerimientosde la ciudadania en mate-
ria de imagen urbano;
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IV. Coadyuvar con las dependencias correspondientes en el rescate de los espacios publicos;

V. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones reglamentari-
as relacionadas con las actividades del Departamento y que contribuyan de manera positiva en el
disefio del modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

VI. Elaborar y ejecutar con eficiencia los Programas Anuales de Mantenimiento Preventivo, Correcti-
vo y de Mejora de la Infraestructura de la ciudad, acorde al Programa de Gobierno Municipal, en coor-
dinacién con las dependencias competentes;

VIIl. Planear y programar los proyectos de mantenimiento e imagen urbana en el area del Centro
Histdrico de Jocotepec, en coordinacion con las dependencias correspondientes;

VIII. Ejecutar el fondeo y pintura de bardas, postes, machuelos, glorietas y plazas, y el retiro de propa-
ganda existente en el mobiliario urbano e inmuebles municipales; asi como, dar mantenimiento gen-
eral a los mismos en coordinacién con el Departamento de Mantenimiento a Edificios Publicos;

IX. Supervisar en coordinacién con las demas autoridades, que la via publica se encuentre sin
obstaculos que impidan el libre transito de personas y vehiculos, asi como el estacionamiento de
estos ultimos;

X. Implementar y ejecutar campanas por si, y en conjunto con la poblacién campanas de salvaguarda
de la salud publica y de aseo correspondientes, encaminadas a sanear espacios publicos abiertos,
fuentes, glorietas, monumentos, areas privadas y publicas y/o espacios susceptibles de albergar
agua estancada y demas sustancias omateriales que sean considerados insalubres hacia la
poblacion o quepuedan propiciar la propagacion de enfermedades, ya sea de manera directa o por
agentes alternos;

XI. Reportar la presencia de animales muertos depositados en lotes baldios o en via publica, y dar
vista al Departamento de Aseo Publico;

Xll. Disenar, implementar y promover los mecanismos necesarios para agilizar los tramites que se
lleven a cabo en el Departamento;

XIll. Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento, reparacion y sustitucion de las banquetas en
un modelo de politicas publicas de funcionalidad de imagen urbana, de gestion ambiental y de
riqueza cultural de la ciudad;

XIV. Crear y disefnar los espacios publicos municipales en coordinacién con las demas dependencias
competentes;

XV. Elaborar las politicas generales relativas a los programas de intervenciénde la ciudad en materia
de espacio publico, en coordinacién con las dependencias competentes;

XVI. Crear y disenar los proyectos arquitecténicos para el espacio publico y los que emprenda o deter-
mine el gobierno del municipio;

XVII. Emitir los lineamientos generales, recomendaciones y opiniones en eldesarrollo de los proyectos
urbanos de ingenieria y en general en materia de espacio publico, de conformidad a la normatividad
aplicable;

XVIII. Emitir los lineamientos generales, recomendaciones y opiniones para el uso del espacio publico,
de conformidad a la normatividad aplicable;

XIX. Opinar en materia de espacio publico, a efecto de que la Direcciéon deDesarrollo Urbano, incor-
pore dicha perspectiva en la formulacién de los programas y demas instrumentos de planeacion del
desarrollo urbano, asi como en sus modificaciones;

XX. Llevar a cabo la investigacién de campo de los proyectos arquitecténicos y constructivos, asf
como de uso y destino de los bienes inmuebles municipales para la elaboracion de propuestas y
proyectos del equipamiento y mobiliario urbano;
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XXI. Planear, disefar y supervisar las obras publicas que correspondan al desarrollo y equipamiento
urbano del espacio publico, que conforme al Programa de Gobierno Municipal y demas normatividad
aplicable estan asu cargo, en coordinacién con las dependencias competentes;
XXII. Promover en coordinacion con las autoridades competentes laconservacién de los bienes histéri-
cos, arqueoldgicos y artisticos ubicados en el espacio publico del municipio;
XXIll. Coadyuvar en la elaboracién de las politicas para la creacion, uso y aprovechamiento de los cen-
tros y espacios culturales, que forman parte del espacio publico, en coordinacién con las dependen-
cias competentes;
XXIV. Establecer lineamientos técnicos en materia de mobiliario urbano;
XXV. Participar en la formulacién de proyectos y planeacién de obras demovilidad y transporte, en
materia de espacio publico, en coordinaciéncon la Direccién de Movilidad;
XXVI. Coadyuvar en la proyeccién, promocién y apoyo al desarrollo de lainfraestructura turistica de la
ciudad y estimular la participacién de lossectores social y privado;
XXVII. Integrar la red de espacios publicos;
XXVIII. Proponer e impulsar la suscripcién de convenios para el desarrollo de losproyectos relativos al
espacio publico;
XXIX. Coordinarse con la Direccién de Movilidad y el Departamento de Inclusién de Personas con
Discapacidad para la integracion, aplicacion y supervisién de criterios de accesibilidad universal para
el espacio publico, asi como, para todas aquellas obras y,0 proyectos de intervencién urbana;
XXX. Elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos del Departamento de Imagen urbana
en coordinacion con las dependencias competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;
XXXI. Informar a la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad, los avances de sus activi-
dades y resultados; y
XXXII.- Las demas disposiciones contenidas en los ordenamientos municipales y demas leyes vigentes
en la materia.

SECCION NOVENA
De la Direccion de Movilidad

Articulo 98.-La Direccién de Movilidad es la dependencia responsable de lo relativo a la vialidad, el
transito, los estacionamientos, la cultura vial y el transporte publico municipal urbano y foraneo, Para
el ejercicio de sus funciones posee las atribuciones que sefala el Reglamento de Movilidad y Trans-
porte del Municipio de Jocotepec, Jalisco; asi como las que se mencionan a continuacion:

l. Disenar e implementar estrategias y programas tendientes a lograr que el servicio de trans-
porte publico sea seguro, eficiente y eficaz y coordinarse con las instancias competentes en materia
de movilidad, para garantizar el cumplimiento permanente de este objetivo;

Il. Generar e implementar un plan de acciones permanente, destinado a mejorar la seguridad en
materia de movilidad y transporte de los usuarios del espacio publico;

1. Elaborar e implementar el Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable de conformidad con
los lineamientos y politicas establecidas por las autoridades federales y estatales en la materia;

V. Supervisar las acciones en materia de infraestructura en intersecciones, reduccién de la
velocidad y sensibilizacién del uso de las vias, en coordinacién con las dependencias competentes;
V. Crear y ejecutar politicas y acciones que garanticen el uso y goce de las personas en su inter-

accién con la dinamica del municipio, reconociendo las necesidad es de todos los usuarios, y en espe-
cial de las personas con discapacidad;
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VI. Estructurar y operar en colaboracién con el sector educativo en sus distintos niveles, el
Programa Municipal de Seguridad y Cultura Vial, sustentado en la estrategia de formacién de nifios y
jévenes, orientada a aumentar sus capacidades para moverse en el territorio con seguridad y eficien-
cia;

VILI. Disefar e implementar el sistema de movilidad preferencial para nifios y jévenes en los trayec-
tos hacia y desde las escuelas, a fin de reducir la carga de vehiculos en horas de mayor afluencia;
VIll.  Planear, regular y autorizar la gestion integral del estacionamiento, através de acciones como

la reduccion de incentivos al uso del automovil, la mejora de los servicios de transporte publico en las
zonas congestionadas por la vialidad y la reduccién de cajones disponibles en la via publica;

IX. Autorizar dictamenes técnicos respecto a la determinacién de acciones en caminadas a mejo-
rar la vialidad en lo referente a la materia de ingenieria de transito, privilegiando la movilidad no
motorizada;

X. Participar en coordinacion con las dependencias competentes, en la elaboracién del Programa
Municipal de Desarrollo Urbano;

XI. Emitir opinién técnica a la Direccién de Desarrollo Urbano para la incorporacién de criterios
de movilidad sustentable dentro de la elaboracion de los Planes Parciales de Desarrollo Urbano;

XIl.  Adoptar los criterios técnicos en materia de movilidad y transporte para la operacién de ofici-
nas y comercios; asi como para el desarrollo de viviendas, en absoluta vinculacién con los planes
parciales de desarrollo urbano, el otorgamiento de licencias y en coordinacién con las dependencias
competentes;

Xlll.  Intervenir, en coordinacién con las dependencias competentes, en laformulacién y aplicacién
del Programa General de Transporte Publicoemitido por las autoridades estatales, asi como en la
adopcién de corredores de transporte colectivo y masivo aplicables al ambito territorial municipal;
XIV.  Autorizar los proyectos de infraestructura vial, infraestructura carretera, equipamiento vial y
servicios conexos, en lo relativo a su territorio, a su localizacién y aprovechamiento de areas, con-
forme a las normas aplicables de caracter técnico y de ordenamiento territorial;

XV.  Participar en la creacién de los proyectos para controlar el transito en el municipio;

XVI.  Promover la expedicidn de la reglamentacion necesaria para ordenar, regular y administrar los
servicios de movilidad;

XVIl.  Hacer los estudios necesarios para conservar y mejorar los servicios demovilidad, conforme a
las necesidades y propuestas de la sociedad;

XVIII.  Dictar medidas tendientes al mejoramiento de los servicios de movilidad;

XIX.  Ejecutar en coordinacién con las dependencias competentes, las tareasrelativas a la ingeni-
eria de movilidad y al sefalamiento de la vialidad;

XX.  Realizar los estudios necesarios sobre transito de vehiculos, a fin deoptimizar el uso de las vias
y de los medios de transporte correspondientes, garantizando la proteccién de la vida humana y del
ambiente, con seguridad, comodidad y fluidez en la vialidad;

XXI.  Indicar las caracteristicas especificas y la ubicacién que deberan tenerlos dispositivos y
senales para la regulacién del transito, conforme a las normas generales de caracter técnico;

XXIl.  Apoyar y participar en los programas de fomento a la cultura y educaciénvial que elabore el
Gobierno Municipal y del Estado;

XXIll.  Coordinarse con el Gobierno del Estado y con otros Municipios de laentidad, para dar cumplim-
iento a la normatividad aplicable;

XXIV. Autorizar la localizacion y caracteristicas de los elementos que integranla infraestructura y el
equipamiento vial, a través de los planes yprogramas de desarrollo urbano aplicables;
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XXV. Establecer, previo acuerdo con las autoridades competentes, las rutas deacceso y paso de
vehiculos del servicio publico de transporte depasajeros, suburbanos y foraneos, y de carga; asi como
los itinerariospara los vehiculos de carga, y otorgar las autorizaciones correspondientes;

XXVI. Determinar en coordinacién con las dependencias competentes la localizacién del equipamien-
to para el transporte publico, tanto para la operacién de las terminales de autobuses de pasajeros,
como de las terminales de carga, a efecto de tramitar las respectivas concesiones y permisos;
XXVII. Indicar la ubicacién de los lugares para el establecimiento de los sitios y matrices del servicio
de taxi, a propuesta de los interesados;

XXVIII. Autorizar, en coordinacion con el Gobierno del Estado, la localizacién de las obras de infrae-
structura carretera; de la infraestructura y equipamiento vial; de los derechos de via como destinos;
de las zonas de restriccion, asi como las normas que regulen su uso;

XXIX. Determinar, autorizar y exigir, en su jurisdiccion territorial, la instalacién de los espacios desti-
nados para la ubicacién de estacionamiento, ascenso y descenso exclusivo de personas con
discapacidad, en lugares preferentes y de facil acceso a los edificios o espacios publicos, particulares
o de gobierno, cuyo uso esté destinado o implique la concurrencia del publico en general;

XXX. Solicitar en su caso, al Gobierno del Estado asesoria y apoyo para realizar los estudios técnic-
0s y acciones en materia de movilidad;

XXXI. Mantener la vialidad, las banquetas y las ciclovias libres de obstaculos u objetos que impidan,
dificulten u obstruyan el transito vehicular y peatonal, excepto aquellos casos expresamente autoriza-
dos por esta Direccion;

XXXII. Dar a conocer e imponer las sanciones correspondientes a quienes incurran en infracciones
dentro del territorio de Jocotepec, previstas en la normatividad aplicable en materia de movilidad;
XXXIII. Aplicar en el ejercicio de sus funciones, la norma para inspeccionar y supervisar los médulos
de los giros correspondientes al servicio de acomodadores de vehiculos;

XXXIV. Ordenar y practicar la clausura de los médulos de servicio de acomodadores de vehiculos, en
los términos previstos en la normatividad aplicable;

XXXV. Remitir a los depdsitos vehiculares, los vehiculos que se encuentren abandonados, inservibles,
destruidos e inutilizados en las vias publicas y estacionamientos publicos de su jurisdiccién;

XXXVI. Trasladar a los depdsitos correspondientes las cajas, remolques y vehiculos, que obstaculicen,
limiten o impidan el uso adecuado de las vias, en términos de la normatividad aplicable;
XXXVII.Promover en el ambito de su competencia las acciones para el uso del espacio vial, teniendo
como prioridad a los peatones, y medios de transporte masivo y colectivo de pasajeros; asi como,
garantizar espacios delimitados para la guarda de bicicletas y similares;

XXXVIII. Desarrollar e implementar acciones y politicas para la gestion integral del estacionami-
ento de autos, garantizando la reduccién en el uso del automdvil;

XXXIX. Participar con las dependencias competentes en el disefio e implementacion de estrategias
que generen la mejora de los serviciosde transporte publico en el municipio, concentrando mayor
atencion en las zonas congestionadas por los vehiculos y por los estacionamientos;

XL.  Regular las actividades relacionadas con la prestacién del servicio publico de estacionamiento,
encargandose de expedir las autorizaciones respectivas cuando asi corresponda, con apego a lo
dispuesto en la normatividad aplicable; y

XLI.  Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico y Secretario General, los contratos
y convenios que obliguen al Municipio, en aquellos asuntos que tenga relacién directa con sus atribu-
ciones.
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Para el desempeno de sus funciones, la Direccion de Movilidad se apoya en el Departamento Juridico
que se encuentra adscrito a ella.

SECCION DECIMA
Del Departamento Juridico de la Direcciéon de Movilidad

Articulo 99.- El Departamento Juridico dependiente de la Direccién de Movilidad tiene las siguientes
atribuciones:

|. Dar asistencia y asesoria juridica al personal que trabaja en la Direccién de Movilidad;

ll.Disefar los convenios y contratos que el titular de la Direccién de Movilidad tenga que suscribir en
coordinacion con otras dependencias de los tres niveles de gobierno;

lll. Atender a las y los ciudadanos que acudan a realizar aclaraciones sobre multas derivadas de
infracciones cometidas por los mismos de conformidad con el ordenamiento municipal en la materia
y la legislacion estatal y federal aplicable y vigente; y

IV. Las demas disposiciones que el titular de la Direccion de Movilidad le encomiende y que vengan
contenidas en el Reglamento de Movilidad y Transporte del Municipio de Jocotepec, Jalisco.

CAPITULO XIlI
De la Coordinacion General de Servicios Municipales

Articulo 100.- La Coordinacién General de Servicios Municipales, tiene por objetopromover el desar-
rollo de la prestacion de los servicios publicos del municipio, através de la coordinacion, supervisién
y auxilio en la ejecucidn de las politicas disefiadas por las Direcciones y Departamentos dependientes
de ella.

Articulo 101.Son atribuciones de la Coordinacién General de Servicios Publicos Municipales:

|. Formular los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de laCoordinacién, Direcciones y
Departamentos a su cargo y proponer alAyuntamiento y al Presidente Municipal acciones continuas
para el mejor ejercicio de sus funciones;

ll. Evaluar el desempeno y cumplimiento de las funciones encomendadas a las Direcciones y Departa-
mentos que conforman la Coordinacién;

lll. Disenar, implementar y promover con calidad y eficiencia losmecanismos de control que sean
necesarios para agilizar y simplificar lostramites que se lleven a cabo en la Coordinacion;

IV. Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de planes detrabajo elaborados por las
Direcciones y Departamentos de la Coordinacion;

V. Promover acciones orientadas a cumplir con el Programa de GobiernoMunicipal en el ambito de
sus funciones;

VI. Colaborar y coadyuvar con la autoridad competente en la investigaciénde actos que puedan con-
stituir infracciones administrativas o delitos;
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VII. Coadyuvar con la Jefatura de Gabinete a la planeacién y desarrollo de la agenda institucional de
administracién y gobierno municipal;

VIII. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de lasdisposiciones reglamentari-
as relacionadas con las actividades de la Coordinacién y que contribuyan de manera positiva en el
disefio del modelo de municipio en su arreglo multipolar;

IX. Delegar facultades y autorizar a servidores publicos de la CoordinaciénGeneral de Servicios Munic-
ipales para el despacho y vigilancia de los asuntos de su competencia;

X. Acordar con el Presidente Municipal sobre el despacho de los asuntos que le corresponde a su Coor-
dinacién;

XI. Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que le sean requeridos por el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y el Jefe de Gabinete;

XIl. Proponer y gestionar la actualizacién de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las
actividades de la dependencia que incidan demanera positiva en el logro de la eficiencia y eficacia de
la operacién administrativa;

XIll. Solicitar el apoyo y coordinacion de las dependencias correspondientes para el cumplimiento de
sus funciones; y

XIV. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacién cuenta con las Direcciones de
Servicios Publicos; y los Departamentos de Cementerios, de Aseo Publico, de Alumbrado Publico, de
Mercados, de Parques y Jardines, de Mantenimiento a Edificios Piblicos y el Encargado de Malecones,
asi como también el Departamento Administrativo de Gestién Integral del Agua y Drenaje y el Depar-
tamento Operativo de Agua y Drenaje.

SECCION PRIMERA
De la Direccion de Servicios Publicos

Articulo 102. A la Direccién de Servicios Publicos le corresponde planear, operar, ejecutar, supervisar
y dirigir el buen funcionamiento y la eficiente prestacién de los servicios publicos de alumbrado, pan-
teones, aseo publico, parques, jardines, malecones y unidades deportivas, edificios publicos y merca-
dos. Para el ejercicio de sus atribuciones tendrd a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

l. Estudiar, responder, asi como dar seguimiento a las solicitudes y requerimientosen materia de los
servicios municipales citados, que la ciudadania solicite a través de los diversos medios.

Il. Elaborar los informes y hacer el analisis estadistico que permitan medir la capacidad de respuesta
de la dependencia y generar los indicadores para evaluar su operacion.

l1l. Coadyuvar con las dependencias que forman parte del sistema de radio comunicacién municipal
en la prestacién de dicho servicio, a fin de ampliar su capacidad de respuesta.

IV. Dar mantenimiento preventivo y correctivo a la red de alumbrado publico municipal.

V. Dar contestacién a las solicitudes de los particulares en lo relativo a la elaboracién de dictamenes
técnicos de movimientos de la red de alumbrado publico municipal.

VI. Revisar y aprobar los planos de alumbrado publico que se establecen en los proyectos de fraccion-
amientos y unidades habitacionales a construirse en el Municipio.
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VII. Llevar a cabo concursos, contrataciones y supervisién en las obras relacionadas con el crecimien-
to y mejoras efectuadas a la red de alumbrado publico en los cuales intervengan contratistas exter-
nos conforme a la reglamentacién de la materia.

VIII. Revisar la facturacién que se elabore por concepto del cobro de energia eléctrica y formar un
histdrico por recibo, a fin de efectuar los andlisis estadisticos del costo de la red de alumbrado publico
que sean necesarios; detectar errores decobro en los recibos de consumo de energia eléctrica, asi
como validar técnicamente la informacién sobre los recibos que sean expedidos de consumo de
energia eléctrica.

IX. Proponer la celebracién de convenios y cambios de contrataciéon ante laComisién Federal de Elect-
ricidad por concepto de modificaciones efectuadas en la red de alumbrado publico, ya sea por el
personal operativo o por contratistas externos que el Ayuntamiento haya empleado.

X. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas, referentes a la construccién einstalacién de la red
de alumbrado publico municipal, ejecutadas por organismos tanto particulares como gubernamen-
tales.

XI. Propiciar el aprovechamiento de la infraestructura del alumbrado publico, reduccién de contami-
nacion visual y el ahorro de los recursos municipales.

Xll. De conformidad con la reglamentacién municipal correspondiente, administrar el uso de los pan-
teones municipales.

XII. Programar visitas de inspeccién a cada uno de los panteones ubicados en elMunicipio, con el
objeto de realizar un estudio detallado de los mismos, a fin dedeterminar las necesidades de recursos
humanos, materiales y financieros que tienen.

XIV. Proporcionar a la comunidad el servicio de atencién informativa en lo referente a ubicaciones,
contratos de temporalidad, fechas de inhumaciones en los panteones municipales conforme a la
reglamentacién de la materia.

XV. Cuidar y mantener las areas verdes de embellecimiento de los panteones municipales.

XVI. Llevar a cabo los estudios estimativos de los dafios materiales provocados al patrimonio munici-
pal por cualquier persona a causa de accidentes viales.

XVII. Suministrar y colocar tomas de instalaciones eléctricas en los eventos de cardcter cultural,
politico y social que organice o promueva el Ayuntamiento.

XVIII. Atender en estrecha coordinacion con las autoridades competentes en la materia, cuando las
circunstancias del caso asi lo ameriten, las situaciones de emergencia que se presenten en el munici-
pio durante el temporal de lluvias o en cualquier siniestro grave que ocurra.

XIX. Supervisar y procesar los tramites de traspaso, otorgamiento y cambio degiro, asi como iniciar
el trdmite para la revocacioén de la concesién en los mercados, siguiendo los procedimientos dispues-
tos para tal efecto en la reglamentacién de la materia.

XX. Cuidar que los mercados municipales se encuentren limpios, seguros y en orden, aplicando para
tal efecto las disposiciones reglamentarias aplicables.

XXI. Efectuar reuniones con los locatarios/as de cada mercado, para dar solucién a los problemas que
los mismos presenten.

XXII. Realizar mantenimiento preventivo en cada uno de los mercados municipales.

XXIII. Solicitar la obra publica necesaria para el mejoramiento de los mercados.

XXIV. Atender las quejas y sugerencias de los usuarios/as, vecinos/as y publico en general.

XXV. Promover la mejor organizacion, control y funcionalidad del comercio en los mercados munici-
pales.
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XXVI. Las demas que le confieran a su competencia los acuerdos de Ayuntamiento, la Presidencia
Municipal y demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

SECCION SEGUNDA
Del Departamento de Cementerios

Articulo 103.- Derogado.

SECCION TERCERA
Del Departamento de Aseo Publico

Articulo 104.- Al Departamento de Aseo Publico le corresponde el despacho de los siguientes asun-
tos:

l. Ejecutar la recoleccién y disposicién final de los residuos sélidos que se generen en el Municipio,
supervisando a la empresa prestadora del servicio cuando éste se encuentre concesionado;

ll. Disenar, organizar y ejecutar los diversos programas municipales para atender la prestacion del
servicio del aseo publico.

lll. Atender las quejas que presente la ciudadania en materia de recoleccién y disposicién final de
residuos sélidos y dictar las medidas necesarias para que se resuelvan.

IV. Ejercer las acciones que se determinen para al servicio municipal de aseo publico por la autoridad
municipal competente.

V. Desarrollar actividades de limpieza y saneamiento de calles, espacios publicos, pasos a desnivel,
tuneles vehiculares y dreas verdes.

VI. Recolectar los desechos y desperdicios que se generen en los tianguis y mercados que existen en
el municipio.

VII. Instrumentar los operativos de limpieza en dias festivos, manifestaciones y festividades civicas.
VIIl. Inspeccionar que las empresas o entidades cumplan con las obligaciones que se les hayan esta-
blecido en los contratos de concesién o convenios de gestién en materia de aseo publico celebrados
con el Ayuntamiento, asi como las relativas al manejo de residuos sélidos domiciliarios.

IX. Ejecutar el saneamiento de lotes baldios con cargo a sus propietarios/as o poseedores/as, asi
como la limpia de vasos reguladores, canales y pasos a desnivel en el Municipio.

X. Llevar a cabo el fondeo de bardas vy, en su caso, borrar el graffiti que se haya efectuado en las

mismas. Asi como retirar la propaganda adosada, adherida y colgante que se instale en el Municipio.

XI. Realizar los trabajos de mejoramiento, conservacion, hidrolimpieza y, en su caso, gestionar ante
las instancias competentes las restauraciones o reparaciones en pisos y muros de plazas, monumen-
tos y edificios publicos municipales.

XIl. Retirar los escombros que se hayan dispuesto injustificadamente en las vias publicas munici-
pales.

XIll. Dar mantenimiento a postes, mochuelos, glorietas y plazas.

XIV. En el ambito de la competencia de la Direccion de Ecologia en coordinacion con la Direccién de
Proteccién Civil y Bomberos y Direccién de Obras Publicas, atender los casos de contingencia que se
presenten en el Municipio y emitir las recomendaciones correspondientes de la poblacién.

XV. Recolectar animales muertos depositados en lotes baldios o en las vias publicas municipales.
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XVI. Organizar y coordinar los programas encaminados al mejoramiento del entorno urbano.
XVII. Las demds que le sefialen como de su competencia la Direccién de Ecologia y Proteccién del
Medio Ambiente y las leyes y reglamentos vigentes.

SECCION CUARTA
Del Departamento de Alumbrado Publico

Articulo 105.- Al Departamento de Alumbrado Publico le corresponden las siguientes funciones:

l. Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir el funcionamiento, y lacalidad de prestacién del servi-
cio publico de alumbrado;

[Il. Estudiar, responder, asi como dar seguimiento a las solicitudes yrequerimientos en materia del
servicio publico de alumbrado, que lapoblacién solicite a través de los diversos medios;

[ll. Informar a la Coordinacién General de Servicios Municipales, losavances de sus actividades, y
resultado de analisis estadisticos quepermitan medir la capacidad de respuesta del Departamento en
los términosy condiciones que indique su titular;

IV. Coadyuvar con las dependencias que forman parte del sistema decomunicaciéon municipal en la
prestacion de dicho servicio, a fin deampliar su capacidad de respuesta;

V. Dar contestacion a las solicitudes de los particulares en lo relativo a laelaboracién de dictamenes
técnicos de movimientos de la red dealumbrado publico municipal;

VI. Revisar y aprobar los planos de alumbrado publico que se establecen en los proyectos de acciones
urbanisticas en el municipio;

VIl. Coadyuvar con las dependencias competentes, en el proceso deconcursos, contrataciones y
supervision en las obras relacionadas con elcrecimiento y mejoras efectuadas a la red de alumbrado
publico en loscuales intervengan contratistas externos conforme a la reglamentaciénde la materia;
VIII. Revisar la facturaciéon por concepto del cobro de energia eléctrica yformar un histérico por
recibo, a fin de efectuar los andlisis estadisticosdel costo de la red de alumbrado publico que sean
necesarios; detectarerrores de cobro en los recibos de consumo de energia eléctrica, asicomo validar
técnicamente la informacién sobre los recibos de consumode energia eléctrica;

IX. Proponer la celebracién de convenios y cambios de contratacién con elproveedor por concepto de
modificaciones efectuadas en la red dealumbrado publico, ya sea por el personal operativo o por con-
tratistasexternos que el municipio haya empleado;

X. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas, referentes a laconstruccion e instalacion de la red
de alumbrado publico municipal,ejecutadas por entidades gubernamentales, asi como por particu-
lares;

XI. Propiciar el aprovechamiento de la infraestructura del alumbrado publico,reduccién de contami-
nacion visual y el ahorro de los recursosmunicipales;

XIl. Planear, programary ejecutar y proyectos para la gestién integral delservicio publico de alumbra-
do en el area del Centro Histdérico de Jocotepec en coordinacién con las dependencias de la adminis-
traciénpublica municipal competentes;

XIll. Vincular el diagndstico del estado que guardan las calles de la ciudad,para la implementacion del
programa de mantenimiento, reparacién,sustitucion de las luminarias, en un modelo de funcionali-
dad, imagenurbana, gestion ambiental y riqueza cultural de la ciudad, garantizando lacalidad del
servicio;
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XIV. Elaborar informes y andlisis estadisticos que permitan medir la capacidadde respuesta de la
direccion y generar los indicadores para evaluar suoperacion;

XV. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de lasdisposiciones reglamenta-
rias relacionadas con las actividades del Departamento y que contribuyan de manera positiva en el
diseno del modelo de municipio en su arreglo multipolar;

XVI. Disenar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos que sean necesarios
para agilizar los tramites que se lleven a cabo en el Departamento;

XVII. Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas del Departamento, acordeal Programa de
Gobierno Municipal, en coordinacién con las dependencias competentes;

XVIIl. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

SECCION QUINTA
Del Departamento de Mercados

Articulo 106.- Al Departamento de Mercados le corresponde administrar y controlar los mercados
municipales a fin de garantizar su correcta operacién y funcionamiento; para efectos de lo anterior,
en cada uno de los mercados municipales se debe nombrar un Administrador, el cual es el responsa-
ble de la eficaz prestacién de este servicio publico en el mercado respectivo que se le haya asignado.

El Departamento de Mercados cuenta con las siguientes atribuciones:

l. Supervisar y procesar los tramites de traspaso, otorgamiento y cambio de giro, asi como iniciar el
tramite para la revocacién de la concesidn, siguiendo los procedimientos dispuestos para tal efecto
en la reglamentacién de la materia.

[l. Administrar, controlar y dirigir los recursos humanos y materiales que estén bajo su cargo.

[ll. Cuidar que los mercados municipales se encuentren limpios, seguros y en orden, aplicando para
tal efecto las disposiciones reglamentarias aplicables.

IV. Efectuar reuniones con los locatarios/as de cada mercado, para dar solucién a los problemas que
los mismos presenten.

V. Realizar mantenimiento preventivo en cada uno de los mercados municipales.

VI. Solicitar la obra publica necesaria para el mejoramiento de los mercados.

VII. Atender las quejas y sugerencias de los usuarios/as, vecinos/as y publico en general.

IX. Promover la mejor organizacién, control y funcionalidad del comercio en los mercados munici-
pales.

X. Las demds que le determinen la Direccién de Servicios Publicos y las disposiciones legales y regla-
mentarias aplicables en la materia.

SECCION SEXTA
Del Departamento de Parques y Jardines

Articulo 107.- Al Departamento de Parques y Jardines le corresponde las siguientes facultades y obli-
gaciones:
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l. Ejecutar, con apoyo de la ciudadania, programas para la conservacion, restauracién, fomento,
aprovechamiento, creacién y cuidado de las areas verdes, flora urbana y del patrimonio forestal del
Municipio.

lIl. Elaborar e instrumentar el programa de poda y derribo de arboles que representen peligro para las
personas, asi como de aquellos que hayan concluido su vida biolégica.

[ll. Elaborar e instrumentar periédicamente en el Municipio el programa de forestacion, reforestacién
y sustitucién de especies en vias publicas, plazas, parques, jardines, camellones y demas areas verdes
que se determinen para la aplicacién de dichos proyectos.

IV. Mantener en operacién los viveros municipales.

V. Ejecutar las podas y derribos de arboles, autorizadas por la Direccion de Ecologia y Medio Ambi-
ente, y supervisar aquellas que se autoricen a particulares, previo pago de los derechos ante Hacien-
da Municipal, que establece la Ley de Ingresos vigente para el ejercicio fiscalcorrespondiente del
Municipio de Jocotepec, Jalisco.

VI. Difundir entre la ciudadania informacién respecto a las medidas necesarias para el cuidado de
plantas, arboles y areas verdes en general.

VII. Recolectar los residuos forestales que se generen en el Municipio especialmente durante el tem-
poral de lluvias.

VIIl. Atender el mantenimiento preventivo y correctivo de las areas verdes de la Unidades Deportivas.
IX. Las demds que le determinen la Direccién de Servicios Publicos en coordinacién con la Direccién
de Ecologia y Proteccién del Medio Ambiente y las disposiciones legales y reglamentarias.

SECCION SEPTIMA
DEROGADA

Articulo 108.- Derogado.

SECCION OCTAVA
Del Encargado de Malecones

Articulo 109.- El Encargado de Malecones posee las siguientes funciones:

|. Tener un inventario actualizado de los malecones que se encuentran en el municipio e identificar en
qué etapa de desarrollo se encuentran;

[l.Coordinarse con las dependencias correspondientes para el mantenimiento de los malecones,

[ll.- Coordinarse con el Departamento de Reglamentos para la regulacién del comercio en el Puerto
Interior Turistico de Jocotepec, Jalisco;

IV. Las demas que le ordene la Direccién de Servicios Publicos, el Presidente Municipal y los Regla-
mentos Municipales y Leyes vigentes.
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SECCION NOVENA
De la Direccion de Agua Potable y Alcantarillado

Articulo 110.- La Direccién de Agua Potable y Alcantarillado tiene a su cargo las siguientes atribu-
ciones:

|. Proporcionar los servicios de agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas
residuales a los centros de poblacién del Municipio;

Il. Llevar a cabo la cloracién adecuada del agua en los depdsitos, con la finalidad de mantener la cali-
dad de la misma;

lll. Ejecutar las obras necesarias, por si o0 a través de terceros, para el tratamiento y retso del agua
y lodos residuales;

IV. Proponer y ejecutar obras y servicios de agua potable, alcantarillado y plantasde tratamiento de
aguas, por si 0 a través de terceros, con la cooperacion yparticipacién de los colonos y vecinos organ-
izados de acuerdo con lasdisposiciones establecidas;

V. Coordinar sus acciones con la Direccién de Obras Publicas del Municipio, para reparar las rupturas
de calles y banquetas, cuando se instalen o reparentomas de agua o descargas de drenaje;

VI. Instalar los instrumentos de medicién adecuados en cada fuente deabastecimiento a su cargo, en
puntos donde técnicamente la medicidn searepresentativa de la totalidad del suministro del agua a
las localidades de que setrate;

VII. Instalar y operar los aparatos medidores para la cuantificacién de consumosde todos los usuari-
os, incluyendo los servicios a los bienes del dominio publico;

VIll. Formular y mantener actualizado el registro e inventario de las fuentes deabastecimiento,
bienes, recursos, reservas hidrolégicas y demas infraestructurahidraulica en el Municipio;

XXI.  Inspeccionar las actividades de prestacién de los servicios, cuando éstos sean administrados
por terceros; y

XXIl.  Las demas que le asignen las Leyes, las que deriven del presente reglamento, asi como de
otras disposiciones legales aplicables.

SECCION DECIMA
Del Departamento Administrativo de Agua y Drenaje

Articulo 111.- El Departamento Administrativo de Agua y Drenaje tiene las siguientes atribuciones:

|. Planear, estudiar, proyectar, construir, aprobar, conservar, mantener, ampliar, rehabilitar, adminis-
trar y operar las obras y sistemas de agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas
residuales, asi como su reuso y recirculacién, en los términos de las Leyes Estatales y Federales de
la materia;

ll. Mejorar los sistemas de captacidn, conduccién, tratamiento de aguas residuales, relso y recircu-
lacién de las aguas servidas, prevencién y control de la contaminacién de las aguas que se localicen
dentro del Municipio; vigilar todas las partes del sistema de distribucién, abastecimiento y descargas
para detectar cualquier irregularidad, la cual deberd ser corregida; si sus medios son insuficientes
para ello, podra solicitar el apoyo de la Comision, la cual debera hacerlo teniendo siempre en cuenta
su suficiencia presupuestaria;
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[ll. Aplicar las cuotas, tasas y tarifas de las contribuciones y productos, por la prestacion de los servi-
cios que le correspondan de conformidad a lo establecido en la Ley de Ingresos del ejercicio fiscal
correspondiente;

IV. Administrar las contribuciones y derechos que de conformidad con las leyes se deriven de la
prestacion de los servicios publicos a su cargo;

V. Utilizar todos sus ingresos exclusivamente en los servicios publicos, destinandolos en forma priori-
taria a su operaciéon, mantenimiento, sustitucién de la infraestructura obsoleta y administracion,
pago de derechos y posteriormente a ampliar la infraestructura hidraulica. En ningin caso podran ser
destinados a otros fines;

VI. Abrir las cuentas productivas de cheques en la institucién bancaria de su eleccién, a fin de ingresar
lo recuperado por la prestacion de los servicios, asi como lo que corresponda a infraestructura y sane-
amiento. La cuenta bancaria sera exclusiva para el manejo de estos ingresos y los rendimientos finan-
cieros que se produzcan;

VII. Promover y vigilar ante la comunidad, el pago oportuno, el uso eficiente y racional del agua pota-
ble, alcantarillado y saneamiento, asi como el aprovechamiento, descarga, redso y tratamiento de
Aguas Residuales Tratadas, y la disposicion final de lodos;

VIII. Prever las necesidades a futuro, tanto de la cabecera municipal como del resto de las localidades
del Municipio; agotando las posibilidades de exploracién de nuevas fuentes de abastecimiento a
distancias razonables, pudiendo contar, previa solicitud, con la asesoria y apoyo de la Comision;

IX. Elaborar la propuesta de los estudios tarifarios con base en los costos de los servicios publicos de
agua potable, alcantarillado y saneamiento en el Municipio, considerando como minimo las partidas
presupuestales de gastos de administracion, operacion, rehabilitaciéon y mantenimiento;

X. Permitir y apoyar la fiscalizacién de los organismos de revisién correspondientes;

XI. Brindar al personal acreditado de la Comisidn, todas las facilidades para desempenar las activi-
dades que tenga conferidas en la Ley del Agua y su Reglamento o le sean encomendadas por la autor-
idad competente;

XIl. Solicitar a las autoridades competentes, la expropiacion, ocupacién temporal, total o parcial de
bienes o la limitacién de los derechos de dominio, en los términos que para tal efecto establecen las
Leyes aplicables, para la prestacion de los servicios que le corresponden;

XII. Cumplir las normas técnicas, criterios y lineamientos para la prestacién de los servicios a su
cargo, establecidas por la Comisién, asi como con las Normas Oficiales Mexicanas, vigilando su
observancia, ampliandolas en lo necesario para cubrir los casos especificos; en particular, sobre des-
cargas de aguas residuales, para disposicidn, tratamiento y redso de lodos;

XIV. Prevenir y controlar la contaminacién de las aguas que tenga asignadas para la prestacién de los
servicios, y de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado en los centros
de poblacién del Municipio, cumpliendo con lo establecido en las Normas Oficiales Mexicanas;

XV. Ordenar segun la Norma Oficial Mexicana, la realizacién de muestreos y analisis periddicos del
agua para verificar la calidad de la misma, o cuando a su juicio lo considere necesario, informando a
las autoridades competentes sobre los resultados obtenidos;

XVI. Formular los estudios y proyectos de obra para la construccién, conservacion, rehabilitacién y
ampliacion de las fuentes de suministro, asi como de redes de agua potable, alcantarillado y plantas
de tratamiento;

XVII. Expedir la factibilidad para la dotacion de los servicios a nuevas urbanizaciones, fraccionamien-
tos y conjuntos habitacionales, industriales, comerciales y a todo aquel que, por las caracteristicas
particulares de su actividad, el Municipio lo considere necesario;

XVIII. Formular y mantener actualizado el padrén de usuarios de los servicios a su cargo;
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XIX. Realizar el proceso de lectura, cuantificacién de volumen suministrado, facturacién y cobro de
los servicios proporcionados;

XX. Promover y ejecutar programas de uso eficiente del agua y difundir una cultura del agua en el
Municipio, destinando un porcentaje anual de sus recursos para ello;

XXI. Realizar todas las actividades y actos juridicos encaminados directa o indirectamente al cum-
plimiento de sus objetivos;

XXII. Informar a la Comision respecto de los programas de inversion y desarrollo de los servicios de
agua y saneamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 87 de la Ley del Agua; y

XXIlI. Las demds que le asignen las Leyes, las que deriven del presente reglamento, asi como de otras
disposiciones legales aplicables.

TiITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA GOBERNABILIDAD INCLUYENTE
Y EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL DENTRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
De los ninos, ninas y Adolescentes del Municipio.

Articulo 112.- Para los efectos de este ordenamiento se entiende por:
l. Nina o Nino: todo ser humano menor de 12 afios de edad.
1. Adolescente: todo ser humano mayor de 12 y menor de 18 anos de edad.

Articulo 113.- El Municipio reconoce los derechos que la legislacién aplicable establece a favor de las
ninas, los ninos y las/los adolescentes, a la vida, a la identidad, a la prioridad, a la igualdad, a un
ambiente familiar sano, a la salud, a la educacidn, a la cultura, a los alimentos, vestido y vivienda, al
juego y al descanso, a la libertad de expresién y asociacion, a la informacién, a la proteccion y la
asistencia social cuando se encuentren en circunstancias especialmente dificiles, y a un medio ambi-
ente adecuado.

Articulo 114.-Las nifas, los nifos y los/las adolescentes a su vez tienen derecho a ser instruidos en
la obediencia y consideracion hacia los ascendientes que sobre ellos y ellas ejercen la patria potes-
tad, contribuyendo equitativamente y de conformidad con su desarrollo personal, a las tareas de
ordenamiento y conservacién de la casa habitacién, asimismo a cumplir con sus actividades esco-
lares, aceptar y coadyuvar con los cuidados y curaciones que se requieren para preservar su salud.

Las nifas, los nifos y las/los adolescentes del Municipio tienen los deberes que exige el respeto de
todas las personas, el cuidado de los bienes propios de la familia y de la comunidad, y el aprovecham-
iento de los recursos de que se disponga para su desarrollo.

Articulo 115.-Ningun abuso o violacién de los derechos de las nifas, los nifos y las/los adolescentes
del Municipio podran considerarse valido ni justificarse por la exigencia del cumplimiento de sus
deberes.
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Articulo 116.-Corresponde a las autoridades municipales en el ambito de sus facultades y atribu-
ciones, asegurar a las nifas, nifios y los y las adolescentes del Municipio, la proteccién y el ejercicio
de sus derechos y la toma de medidas necesarias para su desarrollo integral, libre de prejuicios,
tomando en cuenta los derechos y deberes de sus padres, y a falta de éstos los de sus ascendientes,
tutores(as), custodios(as) u otras personas que sean responsables de los mismos.

El Ayuntamiento, de conformidad con el presupuesto de egresos, ejercera las acciones necesarias en
favor de las ninas, nifios y los/las adolescentes del Municipio, cuando por carencias familiares o
economicas, se ponga en riesgo su integridad, formacion, subsistencia y desarrollo.

Articulo 117.-Para garantizar el derecho de las ninas, nifios y las/los adolescentes a ser escuchados
(as) y tomados en cuenta en los asuntos que les afecten, se tomaran medidas para que fomenten su
inclusién en el desarrollo de los mecanismos de participacion ciudadana y organismos establecidos
en el ordenamiento municipal en la materia.

Articulo 118.-Con el objeto establecido en el articulo anterior, se instituye el Cabildo Infantil, que
debera ser convocado por el o la Presidente(a) Municipal a reunirse en sesion en el mes de abril de
cada ano.

El Gobierno Municipal garantizara la libertad de expresion de los y las menores en las sesiones del
Cabildo Infantil y tomara las medidas necesarias para que su voz no sea coaccionada.

Articulo 119.-La convocatoria que emita el/la Presidente(a) Municipal para la reunién del Cabildo
Infantil establecera las reglas para la eleccién de los ninos, ninas y las/los adolescentes que formaran
parte del mismo.

La convocatoria del Cabildo Infantil y sus acuerdos seran publicados en la Gaceta Municipal, igual-
mente, las dependencias de la administracién publica municipal deberan tomar las medidas necesari-
as para adoptar los acuerdos del Cabildo Infantil, en la medida de sus posibilidades presupuestarias,
facultades y atribuciones, por lo que no se consideran como vinculantes.

CAPITULO Il
De la Igualdad Sustantiva en el Municipio

Articulo 120.- Son sujetos de los derechos las mujeres y los hombres que se encuentren en el Municip-
io de Jocotepec, en el Estado de Jalisco; especialmente quienes, por razén de su sexo, independiente-
mente de su edad, estado civil, orientacién sexual, profesidn, cultura, origen étnico, condicién social,
salud, religion, opinidn o discapacidad, se encuentren en desventaja o amenaza a su derecho, y/o a la
igualdad de hecho y de derecho.

Articulo 121.-Corresponde al Gobierno Municipal:
|. Conducir la Politica Municipal en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres;

ll. Garantizar el equilibrio en las designaciones de servidores/as publicos en la Administracién Munici-
pal, asegurando la paridad de los puestos de primer nivel (Direcciones) entre mujeres y hombres.
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[ll. Elaborar la Politica Municipal en Materia de Igualdad segun la normativa Internacional, Nacional
y Estatal.

IV. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno del Estado, en la consolidacién de los progra-
mas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

V. Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como crear y aplic-
ar el Reglamento y por consiguiente el Programa, con los principios que el Reglamento senale;

VI. Garantizar la igualdad de oportunidades mediante lo adopcién de politicas, programas, proyectos
e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas;

VII. Celebrar acuerdos Municipales, Estatales, Nacionales e internacionales de coordinacién, cooper-
acion y concertaciéon en materia de igualdad de género;

VIII. Incorporar en los Presupuestos de Egresos del Municipio la asignacién de recursos para el cum-
plimiento de la Politica Municipal en Materia de lgualdad;

IX. Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y procuracion de la igualdad entre
mujeres y hombres, mediante las instancias administrativas, que se ocupen del progreso de las
mujeres en el Municipio;

X. Elaborar las Politicas Publicas Municipales con una proyeccién de mediano y largo alcance, debida-
mente armonizadas con los programas Municipales, Estatales y Nacionales.

XI. Vigilar la aplicacién del Reglamento, los Programas y las Politicas de Igualdad en las dependen-
cias, organismos municipales, asi como en los sectores publicos y privados;

XIl. Disenar, formular y aplicar companas de sensibilizacién y concientizacién, asi como programas
de desarrollo de acuerdo a las necesidades de la cabecera, Delegaciones y Agencias Municipales.

XIll. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres
y hombres, tanto en las dreas urbanas como en las rurales;

XIV. Promover y garantizar la igualdad de trato y oportunidades para las mujeres y hombres, sin
discriminacién alguna por razén de género, edad, estado civil, embarazo, raza, procedencia étnica,
religion, orientacién sexual, discapacidad o estado de salud;

XV. Desarrollar politicas, planes, programas y proyectos que garanticen la igualdad de trato y opor-
tunidades adoptando acciones afirmativas en congruencia con las politicas nacional y estatal;

XVI. Suscribir convenios, acuerdos de coordinacién y contratos con el gobierno federal, estatal o de
otros municipios, asi como con el sector privado y social en el ambito de su competencia, con el fin
de llevar a cabo acciones que garanticen el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres;
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XVII. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno Estatal, en la consolidacién de los progra-
mas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

XVIII. Disenar, formular y aplicar campafas de concientizacién que promuevan los valores y conteni-
dos de la Ley Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres.

XIX. Garantizar el acceso a la justicia con igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
impulsando la modificacién de concepciones, actitudes y valores discriminatorios de los encargados
de la imparticién de justicia;

XX. Reconocer y garantizar la participacién ciudadana y los mecanismos de control social para el
cumplimiento de las politicas de igualdad de trato y oportunidades;

XXI. Propiciar la participacién equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en
la toma de decisiones politicas y econdémicas.

CAPITULO 1l
De la Gobernabilidad.

Articulo 122.- El funcionamiento del Gobierno Municipal es una cuestién fundamental para conservar
el estado de derecho, por lo tanto, los planes, programas y acciones de gobierno tendran como objeto
final su preservacion.

Articulo 123.-El Gobierno Municipal y la administracién publica que le deriva, sin perjuicio de las
facultades, atribuciones y obligaciones que les determine la legislaciéon y normatividad aplicable,
sujetard sus acciones a los siguientes fines:

l. Preservar la observancia de las garantias individuales establecidas en el titulo primero de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y crear las condiciones necesarias para el
desarrollo de una cultura de respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales, que
promuevan en la poblacién una conciencia solidaria y de corresponsabilidad.

Il. Salvaguardar la autonomia e integridad territorial del Municipio.

[1. Establecer una relacién de gobernanza con la ciudadania, a través del fomento de la democra-
cia y la participacion de la ciudadania en la toma de las decisiones del Gobierno Municipal, la imple-
mentacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, asi como en las actividades sociales,
politicas, econémicas, culturales y en general en la vida diaria de la comunidad, mediante la difusién,
capacitacién y desarrollo de los mecanismos de participacién ciudadana y el funcionamiento de los
organismos sociales y la organizacion vecinal.

V. Colaborar con autoridades Federales y Estatales en materia educativa, con el objeto de
proporcionar una educacion de calidad para beneficio de todos los habitantes del Municipio.

V. Auspiciar la cultura, la recreacion y el deporte entre la poblacién, promoviendo la creacién de
organismos locales que desarrolle dichas actividades.

VI. Velar por el interés superior de la nifez, asi como generar oportunidades y alternativas para
la juventud.

VIl.  Llevar a cabo acciones de apoyo e integracion social de las personas de edad avanzada, para

facilitarles una vida digna, decorosa y creativa.
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VIIl.  Promover la inclusién social de las personas con discapacidad, ofertando programas para su
atencién médica, asistenciales, para su incorporacién laboral, culturales y deportivos, de desarrollo
social, la promocién permanente de la cultura de inclusién para la eliminacién de barreras sociales,
asi como la incorporacion del diseno universal en todas las obras para la accesibilidad plena de las
personas con discapacidad.

IX. Cumplir con los acuerdos Internacionales, Leyes Federales y Estatales respecto a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres dentro del Municipio, transversalizando la perspectiva de género
en todas las areas de la Administracién Publica Municipal.

X. En coordinacién con la Federacién y el Gobierno del Estado, ejercer sus facultades en materia
de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de las violencias y discriminacién contra las mujeres
por razén de género

XI. Participar en la organizacién del Sistema Estatal de Planeacion y en los sistemas sectorizados
que establezcan la legislacién y normatividad aplicable en las distintas materias que regulen la
funcién publica, para que, mediante el fomento del desarrollo sustentable y una justa distribucién del
ingreso y la riqueza, se permita a las personas y grupos sociales del Municipio el ejercicio de sus dere-
chos.

Xll.  Observar y cumplir con el marco normativo que rige al Municipio.

XIll.  Procurar el orden, la seguridad publica y la tranquilidad de los y las vecinas habitantes y
visitantes del Municipio, dictaminando las medidas tendientes a mantener la seguridad, el orden
publico y la preservacién de los derechos humanos, con el fin de generar la armonia social y proximi-
dad con la ciudadania, asi como la defensa de los derechos humanos e intereses de la colectividad y
la proteccidn a la integridad de las personas y de sus bienes.

XIV.  Propiciar la satisfaccién de las necesidades colectivas del Municipio, mediante la organizacién
y adecuado funcionamiento de los servicios publicos municipales, la realizacién de obras de infrae-
structura basica y el rescate del espacio publico.

XV.  Regular el desarrollo urbano del Municipio, mediante el concurso arménico de acciones que se
realicen para ordenar y adecuar los elementos fisicos, econémicos y sociales de los centros de
poblacion, respetando los ordenamientos ecolégicos aplicables.

XVI.  Fomentar el desarrollo de las actividades econémicas, agropecuarias, industriales, comercial-
es, artesanales, turisticas, el cooperativismo y demas actividades que se realicen con el objeto de
generar empleo para la poblacién, asi como aplicar las disposiciones que, con igual fin, dicten la Fed-
eracion y el Estado.

XVII.  Coadyuvar en la preservacion de los ecosistemas, la restauracién del equilibrio ecoldgico y la
proteccion y mejoramiento del medio ambiente del Municipio, a través de acciones propias, delega-
das o concertadas.

XVIII.  Promover la salud e higiene publica.

XIX.  Preservar, difundir y fomentar los valores civicos, las tradiciones, la historia y el patrimonio
cultural, material e inmaterial, para acrecentar la identidad del Municipio.

XX.  Impulsar la eficacia y eficiencia en el desempefio de la funcién publica, a través de la transpar-
encia, honradez, compromiso social y espiritu de servicio, que propicie una interaccién con la
ciudadania, positiva y productiva, desarrollando programas para la formacién, capacitacion,
adiestramiento y actualizacién de funcionariado y servidores y servidoras publicos a fin de mejorar
sus capacidades de gobierno, administrativas y laborales en general.
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XXI. Cuidar del correcto ejercicio del gasto publico para el mantenimiento de unas finanzas publi-
cas sanas, bajo criterios de racionalidad y austeridad;

XXIl. Cuidar de la prestacién de todos los servicios publicos de su competencia.

XXIIl.  Observar las disposiciones de las leyes federales y estatales en el desempefo de las funciones
o0 en la prestacion de los servicios a su cargo.

XXIV. Ampliar y operar el sistema municipal de proteccidn civil, conforme a las disposiciones legales
federales y estatales.

XXV. Expedir y aplicar los reglamentos relativos a la prestacién de los servicios de agua potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposiciéon de aguas residuales, conforme a las bases gener-
ales definidas por las leyes federales y estatales en la materia.

XXVI. Organizar, en la medida de sus posibilidades, los Servicios Médicos Municipales de urgencia.
XXVII. Realizar la fiscalizacién, control y evaluacién del gobierno y administracién publica municipal,
mediante los érganos y dependencias creados para tal efecto.

XXVIII. Realizar las funciones encomendadas a la Institucién del Registro Civil.

XXIX. Expedir los Ordenamientos Juridicos necesarios para la implementacién de las Politicas Publi-
cas Municipales.

XXX. Las demas que les establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas leyes y reglamen-
tos necesarios para la concesion de los fines del municipio.

XXXI. Los demas que sean necesarias para la consecucién de los fines del Municipio.

Articulo 124.-Las autoridades municipales colaboraran y se coordinaran con las instancias de gobier-
no federal y estatal para conservar y restablecer las condiciones de gobernabilidad en el Municipio en
el marco de sus facultades y atribuciones, garantizando el respeto de las garantias individuales y los
derechos humanos.

Articulo 125.-La forma, ceremonial y demds asuntos que tengan que ver con el funcionamiento del
Ayuntamiento, asi como la entrega-recepcion de la administracién y del patrimonio municipal, se
estara a los ordenamientos municipales que se expidan en dichas materias.

Articulo 126.-Sin perjuicio de lo que establezcan la legislacién y normatividad aplicable, en el ambito
municipal de gobierno, son obligaciones de las y los ciudadanos/as, vecinos/as y en general de las
personas, y el gobierno municipal deberd garantizar, los siguientes:

l. El respeto a las opiniones de los demas.

1. Respetar a las personas mas alla de su sexo, apariencia, orientacién sexual, raza, religién,
capacidades diferentes.

. Contribuir para que los espacios publicos sean seguros, libres de discriminacioén, violencia,
pandillerismo o acoso callejero.

V. Observar las leyes, reglamentos y demas ordenamientos legales en vigor y, respetar a las
autoridades legalmente constituidas y encargadas de hacerlas cumplir.

V. Ejercer sus derechos sin afectar a las demas personas
VI. Contribuir a la Hacienda Publica Municipal en la forma y términos que dispongan las leyes
fiscales.
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VIl.  Responder a las notificaciones que por escrito les formule el Ayuntamiento, la Administracion
Publica Municipal o las Entidades del Ayuntamiento.

VIll.  Cuidar de las instalaciones de los Servicios Publicos, equipamiento urbano, edificios publicos,
monumentos, plazas, parques y areas verdes, vialidades y en general los bienes publicos.

IX. Acatar las Declaratorias y Acuerdos que emita la Autoridad Municipal de Proteccién Civil.
X. Participar con las Autoridades en la Proteccion y Mejoramiento del Ambiente;
XI. Mantener limpio el frente de los inmuebles de su propiedad o posesion; asi como cuidar de las

fachadas de los mismos;

Xll.  No tirar basura en la via publica, areas de uso comun o servidumbres de paso. Asi como en los
predios, construcciones y lotes baldios.

XIll.  Denunciar ante las Autoridades Municipales las construcciones realizadas sin licencia o con-
trarias a lo establecido en los Programas Municipales de Desarrollo Urbano;

XIV. Todas las demds que les impongan las disposiciones legales federales, estatales y Munici-
pales.

XV.  Los demas establecidas en la legislacién y normatividad aplicable.

CAPITULO IV
Del Acoso y Hostigamiento Sexual dentro de la Administracion Publica Municipal

Articulo 127.- Las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual constituyen faltas de respeto,
diligencia y rectitud hacia las personas con las que se tiene relacién con motivo del empleo que aten-
tan contra los valores éticos, los derechos humanos y la integridad fisica o psicolégica de las victi-
mas, constituyendo una infraccién que da lugar a un procedimiento y a una sancién, en términos de
las disposiciones en materia de responsabilidades administrativas.

Articulo 128.-Para efectos del presente reglamento, se entenderd por:

a) Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

b) Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victi-
ma frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva;
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Articulo 129.- En la interpretacidén y aplicacién de este capitulo, se priorizara la no revictimizacion y
se deberan considerar los siguientes principios:

a)No tolerancia de las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b)lgualdad de género;

c)Confidencialidad;

d)Presuncién de inocencia;

e)Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;

f)Prohibicién de represalias;

g)Integridad personal;

h)Debida diligencia, y

i)Principios Pro persona.

Articulo 130.-El hostigamiento y acoso sexual se clasifican de las siguientes formas:

l. De gravedad leve;

I. De gravedad media;
1. De gravedad alta; y

V. De gravedad muy alta.

Articulo 131.-Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad leve, las conductas que se
realicen de manera verbal, escrita, gestual, simbdlica y sin contacto fisico, manifestandose de las
formas siguientes:

l. Exposicion de carteles, calendarios, teléfonos celulares, pantallas de computadora u otros
dispositivos electrénicos

I. Piropos o comentarios no deseados acerca de la apariencia fisica. Gestos ofensivos o lascivos;
y

I1. Burlas, bromas, comentarios o preguntas incémodas o inapropiadas sobre la vida sexual o
sentimental.

Articulo 132.-Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad media, las conductas que se
realicen de manera verbal, escrita, gestual, simbdlica y sin contacto fisico, manifestandose de las
formas siguientes:

l. Insistencia para aceptar invitaciones a encuentros o citas no deseadas fuera del trabajo;

I. promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura, a cambio de favores sexuales;

1. Cartas, llamadas telefdnicas, correos electrénicos o mensajes de naturaleza sexual no
deseada; y

V. Amenazas que afecten negativamente la situacién laboral si no se aceptan las invitaciones o
propuestas sexuales.
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Articulo 133.-Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad alta las conductas que se
realicen de manera verbal, escrita o por contacto fisico, manifestandose de las formas siguientes:

l. Contacto fisico no deseado;

I. Presion para tener relaciones sexuales;

1. Castigos, mal trato, cambio de area, grupo o departamento, asignacién de actividades que no
competen a su ocupacion o puesto, al rechazar las proposiciones sexuales;

V. Intento de violacién sexual.

Articulo 134.-Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad muy alta las conductas que
se manifiesten de la siguiente forma:

l. Exhibicionismo corporal sexual; y
Il. Violacién sexual.

Articulo 135.-Las quejas o denuncias podran presentarse verbalmente o por escrito ante el/la
Oficialia Mayor, con conocimiento de la Coordinacién de Administracién.

Deberan los expedientes que seran de alta confidencialidad, contener los requisitos siguientes:
l. Datos generales de la parte quejosa;

1. Cargo en el Gobierno Municipal
1. Domicilio para oir y recibir notificaciones;

V. Datos que permitan identificar a las personas involucradas;

V. Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la queja;

VI. En su caso, las pruebas relacionadas con la misma, incluyendo el nombre y ubicacién de los
testigos, en caso de que los hubiere; y

VIl.  Firma o rubrica de quien presente la queja.

Articulo 136.- Con la finalidad de asegurar la eficacia del dictamen y la proteccién a la victima, se
podra solicitar o dictar medidas cautelares. Las medidas que se adopten deberan ajustarse a la
intensidad, proporcionalidad y necesidad y podran ser:

l. Apercibimiento contra quien se instaura la queja para que se abstenga de molestar o causar
un dano a la parte quejosa o sus testigos, el cual se notificara por conducto del superior jerarquico,
haciéndole saber que en caso de desobediencia se aplicara el procedimiento disciplinario correspon-
diente;

1. Prohibicién expresa de proferir amenazas, intimidar o llevar a cabo acciones adversas relacio-
nadas con el empleo o la prestacidn de bienes y servicios contra la persona que denuncia las conduc-
tas de hostigamiento y acoso sexual, en contra de quién asiste a alguien en un procedimiento relativo
a estas conductas, o que participa de cualquier manera en una investigaciéon o dictamen de una
queja;
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1. Cambio de adscripcién, grupo o turno de la victima, a solicitud de la misma;

V. Prohibicién de acercarse a la contraparte o a su entorno familiar; y

V. Asistencia psicoldgica u otras medidas de proteccién que garanticen la integridad fisica,
psiquica y/o moral de la victima.

Articulo 137.- Se formard una comisién con personas integrantes de las Comisiones Edilicias de Dere-
chos Humanos e Igualdad, Sindicatura, dos integrantes de la Sociedad Civil, la Direccién de DIF, Insti-
tuto para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de Jocotepec, Salud y Juzgado Municipal.

Articulo 138.- Esta comision que podra ser parte o bien ser la misma de la Comisién de Honor y Justi-
cia, revisara los casos presentados para determinar las sanciones aplicables.

Articulo 139.- Se aplicaran las sanciones que se estimen justas, proporcionales y procedentes dentro
de los limites sefalados para cada conducta, con base en la gravedad de los hechos, la calidad y
condicién especifica de la victima u ofendido/a y el grado de culpabilidad del infractor, teniendo en
cuenta:

a. La gravedad de la infraccién;

b. Tiempo en servicio, antecedentes y condiciones personales de la persona acosadora u hosti-
gadora;

C. Intencionalidad con que se cometid la conducta;

d La reiteracion de las conductas de hostigamiento y acoso sexual;

e. La manifestacion expresa del arrepentimiento; y

f La disposicién del autor del hecho, a someterse a alguna medida o tratamiento profesional.

Las condiciones especiales y personales en que se encontraba la persona acosadora u hostigadora en
el momento de la comision del hecho se valoraran siempre y cuando sean relevantes para determinar
la posibilidad de haber ajustado su conducta a las exigencias de las normas.

Articulo 140.-Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de hostigamiento y acoso
sexual de gravedad media consistiran en:

Apercibimiento o acta administrativa

Disculpa privada o publica;

Amonestacién privada o publica;

Sancién econémica,

Cambio de area.

. Inhabilitacién temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en la Administracién
Pdblica Municipal;

g. Destitucion del puesto, cargo o comision; y

h. Rescisién laboral.

i. Derivacién del caso a las autoridades Judiciales competentes.
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Articulo 141.-Quien quebrante la confidencialidad de un procedimiento por hostigamiento o acoso
sexual, por divulgacién intencional o maliciosa de la informacién adquirida como parte del proceso
de tramitacidn, incurrird en responsabilidad y se aplicaran en su contra las sanciones siguientes:

a. Llamado de atencioén; y
b. Expulsién de la Comision si es parte,
C. Si es parte del Gobierno Municipal, la sancién podra ir desde el levantamiento de un acta

administrativa, hasta la remocién de su cargo, sea cual sea la naturaleza de su contrato.

TiTULO CUARTO
DE LOS SERVIDORES/AS PUBLICOS AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO, RELACION
LABORAL, AUSENCIAS, MODOS DE SUPLIR LAS FALTAS, RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
De los Servidores(as) Publicos Auxiliares del Gobierno Municipal.

Articulo 142.-Para el despacho de los asuntos administrativos y para auxiliar en las funciones propias
de la administracién municipal, el Ayuntamiento puede crear, mediante acuerdo y expedicién de
reglamentos interiores, las dependencias y oficinas que se consideren necesarias, atendiendo a las
posibilidades econédmicas y a las necesidades del municipio, asi como establecer las obligaciones y
facultades de los servidores/as publicos municipales, los cuales estan bajo las érdenes de la Presi-
dencia Municipal.

Articulo 143.-El Presidente/a Municipal, previo acuerdo del ayuntamiento, puede crear dependencias
que le estén subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las existentes, de
acuerdo con las necesidades y capacidad financiera del ayuntamiento.

Articulo 144.-Al frente de cada dependencia administrativa habrd un titular con la denominacién que
determinen los reglamentos interiores respectivos, quien para el despacho de los asuntos de su com-
petencia, se auxiliara por los servidores(as) publicos que establezcan.

Articulo 145.-Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos de la administracion
municipal, el ayuntamiento se auxilia, sin menoscabo de las demas existentes, con las siguientes
dependencias:

l. La Secretaria del Ayuntamiento.
1. La Tesoreria Municipal o Hacienda Municipal.
1. Dependencias centralizadas del Ayuntamiento.

El Gobierno Municipal siempre debe contar con la Secretaria General, la Tesoreria y la contraloria
Municipal.
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Articulo 146.-Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, deben conducir
sus acciones con base en los programas anuales y politicas correspondientes para el logro de los
objetivos que establezca el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 147.-Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, ejerceran las
funciones que les asignen este reglamento y los reglamentos expedidos por el Ayuntamientos y en
particular por el Reglamento de Gobierno y la Administracién Municipal.

Articulo 148.-Los titulares de cada una de las dependencias y entidades de la administracién publi-
ca municipal deben ser ciudadanos/as mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos, preferente-
mente vecinos/as del municipio, de reconocida honorabilidad y probada aptitud para desempenar
los cargos que les corresponda, buscando que la composicién del Gabinete Administrativo se forme
bajo los preceptos de la inclusién e igualdad. Estos acuerdan directamente con el Presidente/a
Municipal y comparecen ante el ayuntamiento cuando se los requiera para aclarar cuestiones rela-
cionadas con sus funciones.

CAPITULO II
De las Relaciones Laborales del Ayuntamiento con sus Servidores/as Publicos

Articulo 149.-Los servidores/as publicos del Ayuntamiento se dividen en servidores/as publicos de
base y servidores/as publicos de confianza, de acuerdo con las funciones que desempefien, sin
menoscabo de los demas nombramientos previstos por la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 150.-Para la contratacion de las y los servidores publicos tanto de base como de confianza
se buscaran perfiles apropiados al cargo, y su contratacién debera ser en equilibrio entre mujeres y
hombres buscando siempre la igualdad en todos los niveles de responsabilidad, de igual forma
debera incorporarse personas con alguna discapacidad que cumplan los requisitos y que sus
funciones no representen peligro a su condicién.

Las relaciones laborales entre el Gobierno Municipal y sus servidores/as publicos se rigen por la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de sus Municipios y por los reglamentos interi-
ores de trabajo que expida el Ayuntamiento.

Articulo 151.-Los integrantes de los cuerpos policiales y de Seguridad Ciudadana, se rigen por sus
leyes y reglamentos respectivos.

128 Jocotepec

Gobiemo Municipal



REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

CAPITULO 1l
De las Responsabilidades

Articulo 152.- Para los efectos de las responsabilidades a que alude este capitulo, se consideran
como servidores/as publicos municipales a los miembros del Gobierno Municipal, y en general a
toda persona que desempefe un cargo o comisién, de cualquier naturaleza en el gobierno y admin-
istracién publica municipal, asi como a quienes presten servicios en los organismos publicos
descentralizados municipales, érganos derivados de contratos de fideicomiso publico y empresas
de participaciéon municipal mayoritaria, quienes son responsables por los actos u omisiones en que
incurran por el desempeno de sus respectivas funciones, pudiendo en consecuencia proceder en su
contra la autoridad respectiva. La acciéon para exigir dichas responsabilidades puede ejercitarse,
durante el desempenfio del cargo y dentro de los plazos establecidos en la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 153.-En los juicios del orden civil, ningtin servidor/a publico, ni funcionario municipal goza
de fuero o inmunidad.

CAPITULO IV
De las Sanciones Administrativas

Articulo 154.- Incurren en responsabilidad administrativa los servidores publicos que infrinjan las
obligaciones establecidas en la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco. El incumplimiento a las disposiciones previstas en este ordenamiento sera sancionado en
los términos de la normatividad aplicable.

Articulo 155.-El Gobierno Municipal, para el buen funcionamiento de la administracién publica
municipal y por incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo anterior, previo
levantamiento de acta en la que debe de constar nombre y cargo del funcionario, dia y hora,
nombre del funcionario que la levanta; y cuando menos dos testigos de asistencia que en ella
intervinieron para cuyo caso puede imponer las siguientes sanciones:

l. Amonestacién por escrito.

Il. Suspension en el empleo, cargo o comisidn, hasta por treinta dias.

1. Destitucion.

V. Destitucién con inhabilitacién, hasta por seis afios, para desempefnar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico.

El Presidente/a Municipal puede autorizar a los jefes de las dependencias municipales, para aplicar
la primera de las sanciones sefaladas. Las sanciones se aplicaran conforme lo dispone la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 156.-Para la aplicacion de las sanciones establecidas en este capitulo, con excepcién de la
de amonestacion por escrito, se deben seguir las siguientes reglas:
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l. Conocida una irregularidad, se debe solicitar informe al servidor/a publico presunto
responsable de la misma, haciéndole llegar, en su caso, copia de la denuncia o acta administrativa,
asi como de la documentacién en que se funden, concediéndole un término de cinco dias habiles
para que produzca por escrito, su contestacion, y ofrezca pruebas.

I Transcurrido el término mencionado en la fraccién que antecede, se debe sefialar dia y hora
para la celebracién de una audiencia, en la que se desahogaran las pruebas ofrecidas y se expre-
sardan los alegatos, citandose al denunciante y servidor/a publico para la resolucién, que debe ser
pronunciada, dentro de los quince dias habiles siguientes.

1. La resolucion que se dicte debe notificarse al encausado, asi como al denunciante, dentro de
los tres dias habiles siguientes a aquel en que se pronuncie.Cuando no se cuente con elementos
suficientes para resolver, o se descubran algunos que impliquen nueva responsabilidad a cargo del
denunciado, o de otras personas, y hasta antes de la citacién para pronunciar resolucion, puede
ordenarse la practica de diligencias para mejor proveer, asi como el emplazamiento de los serv-
idores publicos involucrados.

V. De todas las diligencias que se practiquen, se debe levantar acta circunstanciada, que deben
suscribir quienes en ella intervengan. En caso de negativa, se debe asentar tal circunstancia, sin que
esto afecte su valor probatorio.

Articulo 157.- Las resoluciones por las que se impongan las sanciones administrativas previstas en
este reglamento y en la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,
pueden ser impugnadas por el servidor publico, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, sin
perjuicio de otros medios de defensa con que cuente el servidor publico.

Articulo 158.- En todo lo no previsto en este capitulo, se debe estar a lo que al efecto dispone la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

CAPITULO V
Del Modo de Suplir las Faltas

Articulo 159. Lo dispuesto por este capitulo es aplicable a los servidores/aspublicos auxiliares de la
administracién, con excepcién de los casos dispuestospor las leyes en materia municipal y de serv-
idores/as publicos y lo queexpresamente refiera el presente reglamento.

Articulo 160. Las faltas definitivas de los servidores/as publicos a que el presentereglamento se
refiere, seran cubiertas por los servidores/as publicos que en sulugar se designen, observado los
requisitos y condiciones que para elnombramiento del funcionario suplido se siguieron.Para suplir
las ausencias temporales por mas de treinta dias de los servidores/aspublicos auxiliares de la
administracién, se designard un servidor/a publico concaracter de interino, conforme al proced-
imiento previsto para la designacién dequien deba ser suplido.

Articulo 161. Las faltas temporales de los servidores/as publicos municipales porperiodo menor a
30 dias, seran cubiertas de la siguiente forma:
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l. Las del Titular de la Secretaria General, deben ser suplidas por la o elFuncionario Publico propuesto
(@) por la Presidencia Municipal y aprobado por elAyuntamiento en pleno.

ll. Las del Encargado de la Hacienda Municipal, deben ser suplidas por la o elFuncionario Publico
propuesto (a) por la Presidencia Municipal y aprobado por elAyuntamiento en pleno.

[ll. Las del Titular de la Direccién de Administracion, por el Titular de la Jefaturadel Departamento de
Recursos Humanos.

IV. Las del Titular de la Comisaria de Seguridad Ciudadana, por el Titular dela Direccién Operativa de
la Policia.

XIll. Las de los titulares de los organismos publicos descentralizados y empresasde participacion
municipal mayoritaria, las que determinen los instrumentos de sucreacion.

XIV. Las del resto de las y los servidores/as publicos municipales, las y losdelegados y agentes munic-
ipales, por quien determine la Presidencia Municipal oel titular del area correspondiente.

CAPITULO VI
De las Obligaciones de los Servidores Publicos

Articulo 162.-Adicionalmente a las obligaciones que para el servicio publicoestablecen las leyes y
reglamentos aplicables, los servidores/as publicosmunicipales deben cumplir con las siguientes obli-
gaciones:

|. Desempenar sus labores con la maxima calidad, diligencia, intensidad, cuidadoy esmero, sujetan-
dose a las instrucciones de sus superiores jerarquicos y a lodispuesto por las leyes y reglamentos
respectivos.

[l. Asistir puntualmente a sus labores y no faltar sin causa justificada o sinpermiso. En caso de
inasistencia, el servidor/a publico debe comunicar a ladependencia o entidad en que presta sus servi-
cios, por los medios posibles a sualcance, la causa de la misma dentro de las veinticuatro horas
siguientes almomento en que debié haberse presentado a trabajar.

[ll. Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales y subalternos y con lapoblacién en general.
IV. Utilizar el tiempo laborable sélo en actividades propias del servicioencomendado.

V. Cumplir con las normas y procedimientos de trabajo.

VI. Participar en la practica de evaluaciones de desempeno.

VII. Alcanzar los niveles de eficiencia en el desempefio de su cargo, que seestablezcan en el sistema
de evaluacion establecido por el reglamento de lamateria.

VIIl. Asegurar que en todos los procedimientos judiciales en los que el Municipiosea parte, se cumpla
adecuadamente con todas sus fases, cuidando que no sesustraigan documentos o se transmita
informacion que pueda causar perjuicios alMunicipio. Lo anterior se aplica también respecto de los
actos y procedimientosadministrativos en los que intervengan.

IX. Desempenar su empleo, cargo o comisién sin obtener o pretender obtenerbeneficios adicionales
a las contraprestaciones que el Municipio le otorga por eldesempeno de su funcién,sean para él o
para otras personas.
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X. No solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpdsita persona dinero, bienes ocualquier donacion,
empleo, cargo o comision para si, o para su cényuge,concubina, parientes por consanguinidad o afini-
dad hasta el cuarto grado, duranteel ejercicio de sus funciones, y que procedan de cualquier persona
fisica o juridicacuyas actividades profesionales, comerciales, sociales o industriales seencuentren
directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor/apublico de que se trate en el
desempefo de su empleo, cargo o comisién y queimplique intereses en conflicto. Esta prevencién es
aplicable hasta un afiodespués de que se haya retirado del empleo, cargo o comisién.

XI. Ostentar exclusivamente la denominacion del cargo conferido por elAyuntamiento o la Presidencia
Municipal, en su caso, y que se encuentre acordecon la normatividad municipal aplicable.

XIl. Portar y hacer uso de los gafetes, identificaciones y credencialesexclusivamente autorizadas por
la autoridad competente.

XIIl. No sustraer tarjetas o listas de puntualidad y asistencia del lugar designadopara ello, ya sea la
del propio servidor/a publico o la de otro, ni utilizar o registrarasistencia con gafete-credencial o
tarjeta distinta al suyo o alterar en cualquierforma los registros de control de puntualidad y asisten-
cia, siempre y cuando nosea resultado de un error involuntario.

XIV. No presentar documentacion o referencias falsas que le atribuyan capacidad,aptitudes o grados
académicos de los que carezca.

XV. Dar exacto cumplimiento a los acuerdos y disposiciones emitidas por elAyuntamiento, asi como
ejercer exclusivamente las atribuciones que losreglamentos les establezcan.

XVI. Realizar sélo las funciones inherentes al cargo que desempefan, sindescuidar recursos o tiempo
en otras areas.

XVII. Respetar y cumplir las disposiciones legales federales y estatales, asi comolas normas reglam-
entarias aplicables al ejercicio de su cargo.

XVIII. Vigilar que todos los bienes municipales utilizados en el ejercicio de susfunciones cuenten con
la informacién de resguardo correspondiente, reportando de forma inmediata la ausencia de dichos
datos.

XIX. Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que discriminen o tengan comofin dilatar, obstacu-
lizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos de las mujeres.

XX. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, y de consecuencias semejantes en
lo que al trabajo se refiere.

Articulo 163.-Cuando derivado del incumplimiento de las obligaciones que sefalael articulo anterior
o de cualesquier otra contemplada en las leyes y reglamentosde la materia, se inicie procedimiento
administrativo que concluya con ladestitucién del servidor publico, lo anterior debe hacerse del cono-
cimiento de lasareas administrativas o de personal de los ayuntamientos de la entidad, asi como de
los Poderes del Estado, organismos constitucionales auténomos y sus dependencias y entidades. La
informacion que se enviara sera exclusivamente la contenida en los puntos resolutivos del acuerdo o
resolucién definitiva correspondiente, respetandose en todo momento la informacién reservada o de
acceso limitado que contengan, en los términos del reglamento de la materia.
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La informacién de caracter publico a que se refiere el parrafo anterior, serd puesta a disposicién de
la ciudadania, a través de los medios y mediante el procedimiento que contempla el reglamento de
la materia. Adicionalmente, deberd ser incluida en la pagina Web del Ayuntamiento de Jocotepec.
Cuando el servidor/a publico destituido forme parte de alguna organizacion sindical o agrupacion de
profesionistas, dichos organismos deben ser informados de la destitucién del citado servidor/a, en
los términos de este articulo.

Articulo 164.- Si una vez substanciados los procedimientos correspondientes, seordena la reinsta-
lacién de algun servidor/a publico, lo anterior debe hacerse del conocimiento de las autoridades,
organizaciones y de la ciudadania en general, através de las formas y mecanismos a que se refiere
el articulo anterior del presente ordenamiento.

Articulo 165. Cuando derivado de los procedimientos administrativos se establezca sancién pecuni-
aria, la autoridad que haya resuelto debe notificar de inmediato a la Hacienda Municipal, para inicio
del procedimiento econédmico coactivo de ejecucién, en los términos de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO VII
De los Organos Desconcentrados y Descentralizados
para la Gestion de las Funciones y Servicios Publicos.

Articulo 166. EI Ayuntamiento de Jocotepec, ademas de los servicios cuyaprestacién asume directa-
mente por medio de sus 6rganos de gobiernocentralizados, gestiona otros servicios a través de érga-
nos especializados, conpersonalidad juridica y patrimonio propios, de fundacién exclusivamente
municipal. También asume la gestion de determinados servicios a través de érganos desconcentra-
dos con autonomia técnica y jerarquicamente subordinados a la administracién municipal.

Articulo 167. Los érganos que asuman la gestién desconcentrada odescentralizada, conforme a lo
dispuesto en articulo anterior, se rigen conforme asu decreto de creacién y demas leyes y ordenami-
entos municipales que le seanaplicables. En todo lo no previsto en ellos, se rigen por las disposicione-
saplicables a los servicios y funciones publicas gestionadas directamente por los érganos centraliza-
dos de gobierno municipal.

Los 6rganos desconcentrados o descentralizados pueden ser modificados osuprimidos por el Ayun-
tamiento. Si el 6rgano fuera suprimido, su funcién sera asumida por la Administraciéon Municipal u
otro 6rgano que el gobierno municipal determine.

Articulo 168. Corresponde al Ayuntamiento, a través de Sindicatura ejercer lavigilancia, enlace y
supervision sobre los 6rganos desconcentrados y entes descentralizados, para la coordinacion
estratégica y la evaluacién del desempefio institucional y de sus resultados.
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La supervision y coordinacién sobre el ejercicio de las competencias transferidas a los érganos des-
concentrados de sus respectivas dependencias se efectia de acuerdo a la competencia por materia
y funciones de los 6rganos referidos conforme lo dispuesto por el presente ordenamiento, los decre-
tos de creacién de los citados organismos y demas normatividad aplicable.

Mediante la vigilancia, enlace y supervisién sobre los érganos desconcentrados y entes descentraliza-
dos, se evaluara el desempeno institucional de los érganos desconcentrados y de los entes descen-
tralizados. Dicha evaluacion debe consistiren un proceso sistematico de analisis de los resultados
obtenidos por los indicadores e indices de gestién que se establezcan a tal fin y que serdn aplicados
a los programas, proyectos o servicios prestados.

El resultado de la evaluacién del desempenfio institucional tiene incidencia en la asignacion presu-
puestaria del drgano desconcentrado o ente descentralizado funcionalmente, de conformidad con la
normativa aplicable.

Articulo 169. Para la atencién mas eficaz en el despacho de los asuntos de sucompetencia, el Ayun-
tamiento podra contar con érganos desconcentrados, que leestaran jerarquicamente subordinados y
a quienes otorgara las facultad es especificas para resolver sobre ciertas materias, dentro del ambito
por materia o por territorio, conforme se determine en cada caso, de acuerdo con lo dispuesto por el
decreto de su creacién o demdas normatividad aplicable.

Articulo 170. Los érganos desconcentrados tienen las atribuciones que les seanotorgadas por los
instrumentos juridicos que los originen, los cuales deben ser publicados en la Gaceta Municipal del
Ayuntamiento de Jocotepec.

La delegacidon de facultades que el Ayuntamiento otorgue a los érganosdesconcentrados, lo son siem-
pre sin la facultad de sustituir o subrogar total oparcialmente en la delegacién a otra persona, salvo
en los casos de sustitucion reglamentaria por ausencia o que en el decreto de delegacion se prevea
expresamente lo contrario.

Articulo 171. Es facultad del Ayuntamiento, por acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes,
constituir organismos publicos descentralizados y empresas de participacion municipal.

Las entidades asi creadas en el documento de su creacién o por acuerdo de la Presidencia municipal,
se sectorizaran a la dependencia que les corresponda para, respetando su autonomia, asegurar que
oriente su actuacién al cumplimiento del plan municipal de desarrollo y los programas de él derivados.

Articulo 172. Los organismos publicos descentralizados tendrdn la estructura orgdnica y funciones
que expresamente les confiera el decreto de su creacién y demas dispositivos normativos que le sean
aplicables.

En el caso de que el decreto de creacién y la normatividad a que se refiere el parrafo anterior, le de
atribucién a dichos érganos para emitir su normatividad interna, esta queda sometida en todos los
casos, a la aprobacién definitiva del Ayuntamiento, especialmente aquellos acuerdos sobre las
siguientes materias:
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l. Aprobacién del presupuesto y sus modificaciones.

ll. Aprobacidn de las cuentas generales.

[1l. Autorizacién para recurrir al crédito.

IV. La enajenacion, permuta o gravamen de bienes inmuebles o valores.

V. Aprobacién o modificacién de la plantilla de personal o contratacién depersonal fuera de ella.
VI. Cualquier modificacién de sus estatutos o reglamento.

Articulo 173. Los organismos publicos descentralizados y empresas de participacién municipal, salvo
disposicién en contrario de sus decretos de creacién, manejaran libremente su patrimonio, pero no
podran enajenar sus bienes inmuebles sin consentimiento expreso del ayuntamiento autorizado por
mayoria calificada de sus integrantes.

Articulo 174. Los 6rganos descentralizados dotados de personalidad juridica y patrimonios propios
pueden ser modificadas o disueltas por el Ayuntamiento, en este caso el Ayuntamiento se hara cargo
de su patrimonio, asumiendo todos los derechos y obligaciones de la entidad disuelta.

Al presentarse lo normado por el parrafo anterior, se debe acordar la forma enque se sustituiran las
funciones o servicios que tal érgano venia desempenando,de ser asi procedente y necesario a criterio
del Ayuntamiento.

La disolucién de tales entidades por causas ajenas a la voluntad deliberada del Ayuntamiento tendra
los efectos que procedan de acuerdo con la normatividad legal y municipal, pero el servicio o funcién
publica debe ser asumido directamente por el Ayuntamiento, quedando sin efecto todas las cesiones
de uso sobre bienes municipales.

Los bienes muebles necesarios para la prestacion del servicio podran ser intervenidos por el Ayun-
tamiento bajo inventario, quedando responsable éste de su valor ante quien proceda.

Articulo 175. El Ayuntamiento debe practicar auditorias que verifique el adecuado manejo de los
recursos que via subsidio éste destine para el que los organismos descentralizados cumplan con sus
objetivos, asi como las verificaciones necesarias en cuanto al uso de bienes muebles e inmuebles
entregados de forma temporal a éstos, para dichos objetivos.
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

ARTIiCULOS
TRANSITORIOS

PRIMER O. El presente Reglamento aprobado el 30 de septiembre de 2021 deroga algunas disposi-
ciones y reforma otras del Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de Jocotepec,
Jalisco, que habia sido aprobado anteriormente por el Pleno del Ayuntamiento de Jocotepec el dia 16
de octubre de 2018 y publicado en la Gaceta Municipal Edicién N°- 1 de la Administracién 2015-2018
el dia 17 de octubre de 2018.

SEGUND O. El presente Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Jocotepec,
Jalisco, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento
de Jocotepec.

TER CE R O. Una vez publicado, el presente ordenamiento, girese atento oficio al Congreso del
Estado de Jalisco, anexando una copia del mismo para los efectos ordenados en la fraccion VIl del
articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica del Estado de Jalisco.

CUART O. Si en virtud de las nuevas denominaciones o atribuciones que por este ordenamiento
seotorgan para el funcionamiento del Gobierno Municipal, existe conflicto o diferencia entre otros
diversosque otorgan los demas reglamentos municipales vigentes, regiran las denominaciones o atri-
buciones establecidas por este ordenamiento.

QUINT O. Quedan Abrogadas las disposiciones de orden municipal que se opongan a lo establecido
en elpresente reglamento.

Una vez publicado el Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de Jocotepec, Jalis-
co, remitase un ejemplar al Archivo Municipal y Dependencias de este Gobierno para su conocimiento
y ejecucion de los mismos; de igual manera remito para que se imprima, publique y circule para su
debida observancia, asimismo surta efectos legales la presente Gaceta Municipal.
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JOCOTEPEC, JALISCO.

ATENTAMENTE:

LIC. JOSE MIGUEL GOMEZ LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE JOCOTEPEC, JALISCO

El que suscribe, Secretario General del Ayuntamiento de Jocotepec, Jalisco, de conformidad con lo
dispuesto en articulo 42 fraccién Vy VI, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica del Estado
de Jalisco, asi como, el articulo 18 fraccion Il del Reglamento Organico de la Administracién Publica
Municipal de Jocotepec, Jalisco, hago constar que en el Acta 25 concerniente a la Sesién Décima
Octava con Caracter de Ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2021 dos mil veintiuno, se
aprobé por Mayoria Calificada por el Pleno del Ayuntamiento de Jocotepec el dictamen emitido por
la Comisién Edilicia de Gobernacién, Reglamentos y Puntos Constitucionales que contiene las refor-
mas a diversas disposiciones del Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de
Jocotepec, Jalisco, el cual fue publicado en la misma fecha en la Gaceta Municipal.

LIC. CARLOS ALBERTO ZUNIGA CHACON
SECRETARIO GENERAL
H. AYUNTAMIENTO DE JOCOTEPEC, JALISCO
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GACETA 25

Una vez publicado el “Reglamento Organico de la Administracion Publica Munici-
pal de Jocotepec, Jalisco”, remitase un ejemplar al archivo municipal y depend-
encias de este Gobierno para su conocimiento y ejecucién de los mismos; de
igual manera mando se imprima, publique y circule para su debida observancia,
asi mismo surta los efectos legales de la presente Gaceta Municipal.

ATENTAMENTE

LIC. JOSE MIGUEL GOMEZ LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE JOCOTEPEC, JALISCO
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GACETA 25

El que suscribe, Secretario General del H. Ayuntamiento de Jocotepec, Jalisco
y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 42, fraccién Vy VI, de la Ley
del Gobierno y la Administracién Publica del Estado de Jalisco, asi como, el
articulo 15 fraccién lll, del Reglamento Organico de la Administracion Publica
Municipal de Jocotepec, Jalisco, hago constar que el dia 30 de septiembre de
2021, se publico en la Gaceta Municipal el “Reglamento Oeganico de la Adminis-
tracién Publica Municipal de Jocotepec, Jalisco”, el cual entrara en vigencia al dia

siguiente de su publicacion.

ATENTAMENTE

LIC. CARLOS ALBERTO ZUNIGA CHACON
SECRETARIO GENERAL
H. AYUNTAMIENTO DE JOCOTEPEC, JALISCO

ESTA GACETA SE TERMINO DE IMPRIMIR EL DiA 1 DE OCTUBRE DE 2021 PARA
DARLE SU DEBIDA PUBLICACION SE IMPRIMIERON 50 EJEMPLARES
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