EVALUACION DE DESEMPENO
2023

GOBIERNO MUNICIPAL DE

JOCOTEPEC

2021 - 2024

DIRECCION/JEFATURA: SISTEMA DIF JOCOTEPEC
NOMBRE: BENJAMIN RAMOS BAUTISTA
PERIODO: ENERO - MARZO

1. ¢De quién depende directamente tu area?

Es un 6rgano publico descentralizado

2. ¢Cuadles son las funciones especificas de su direccion o jefatura basandose
en el reglamento organico de la administracion?

De acuerdo al CAPITULO X De la Coordinacién General de Formacion Ciudadana y Programas
Sociales, seccidn sexta, Articulo 74:

I.- Vincularse en los trabajos de la Coordinacidn de Formacién Ciudadana y Programas Sociales para
apoyar en las funciones al titular de dicha dependencia.

II.- Participar en los proyectos comunes con otras dependencias municipales en donde se encuentre
involucrado el aspecto del desarrollo integral de la familia.

lll.- Las demas que le confiera la ley y los reglamentos municipales en la materia.

3. ¢,Cuales considera que han sido las mejoras, innovaciones o proyectos
gue su area hatenido a partir de que tomoé usted el cargo?

Ahorro en los gastos de operacion, proporcionando el material necesario para llevar
a cabo las funciones de cada area, mejor control y supervision del desempefio de
cada area.
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4. ¢,Cuales han sido las dificultades mas notables para el buen desempefio
de usted como director/a — jefe/a?

La falta de compromiso del personal para el cumplimiento de sus responsabilidades
en algunas areas.

5. En un rango del 1-100% ¢ Como evaluaria el desarrollo de sus funciones
como director/a — jefe/a?

88.92 %

Explique las razones de su evaluacion.

Se tomo6 esa calificacion de acuerdo al resultado obtenido en la evaluacion
trimestral.

6. En un rango del 1-100% ¢ COmo evaluaria su area en general?
85%
7. Aun con las limitaciones presupuestarias, mencione una 0 mas

propuestas para que esta administracion destaque.

Mejorar el trato hacia la comunidad, siendo respetuosos y empaticos, ademas de
ser eficientes para brindar un buen servicio y que las personas se sientan
escuchadas y atendidas.
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