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EVALUACION DE DESEMPENO 2022

DIRECCION/JEFATURA: SISTEMA DIF JOCOTEPEC
NOMBRE: MOISES ADRIAN AVELINO HOYOS
PERIODO: ENERO- MARZO

1.- ¢De quién depende directamente tu area?
Es un 6rgano publico descentralizado

2.- ¢Cudles son las funciones especificas de su direccién o jefatura basandose en el
reglamento organico de la administracién publica del municipio de jocotepec?

De Asistencia Social, de acuerdo al decreto de creacion del organismo 12448, Articulo 9.

3. ¢,Cudles considera que han sido las mejoras, innovaciones o proyectos que
su area hatenido a partir de que tomé usted el cargo?

-Gestion colaborativa con las demas dependencias de gobierno con el fin de realizar
actividades comunitarias a favor de la reconstruccién del tejido social de las familias
Jocotequepenses.

-Seguimiento, continuidad y gestion para fortalecer proyectos destinados a las Nifias, nifios
y adolescentes.

4. ¢ Cudles han sido las dificultades mas notables para el buen desempefio de usted
como director/a — jefe/a?

-Falta de recurso econdmico, de vehiculos adecuados y personal.

5. En un rango del 1-100% ¢ Como evaluaria el desarrollo de sus funciones como
director/a — jefe/a? 95%

Explique las razones de su evaluacion.

-Se ha logrado una mayor comunicacion con el personal y con la poblacion, ademas de
seguir gestionando recursos y proyectos para el beneficio de la comunidad.



6. En un rango del 1-100% ¢Como evaluaria su area en general?
95 %

7. Aln con las limitaciones presupuestarias, mencione una 0 mas propuestas
para que esta administracion destaque.

-Aumento de sueldo al personal.
-Festivales

-Apoyos econdmicos o en especie a un mayor nimero de personas.



