
  EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 2022 

DIRECCION/JEFATURA: SISTEMA DIF JOCOTEPEC 

NOMBRE: MOISÉS ADRIÁN AVELINO HOYOS 

PERIODO: ENERO- MARZO 

 

 

1.- ¿De quién depende directamente tu área? 

Es un órgano público descentralizado 

2.- ¿Cuáles son las funciones específicas de su dirección o jefatura basándose en el 

reglamento orgánico de la administración pública del municipio de jocotepec? 

De Asistencia Social, de acuerdo al decreto de creación del organismo 12448, Artículo  9.  

 

3. ¿Cuáles considera que han sido las mejoras, innovaciones o proyectos que 

su área ha tenido a partir de que tomó usted el cargo? 

-Gestión colaborativa con las demás dependencias de gobierno con el fin de realizar 

actividades comunitarias a favor de la reconstrucción del tejido social de las familias 

Jocotequepenses. 

-Seguimiento, continuidad y gestión para fortalecer proyectos destinados a las Niñas, niños 

y adolescentes. 

4. ¿Cuáles han sido las dificultades más notables para el buen desempeño de usted 

como director/a – jefe/a? 

-Falta de recurso económico, de vehículos adecuados y personal. 

5. En un rango del 1-100% ¿Cómo evaluaría el desarrollo de sus funciones como 

director/a – jefe/a? 95% 

 

Explique las razones de su evaluación. 

-Se ha logrado una mayor comunicación con el personal y con la población, además de 

seguir gestionando recursos y proyectos para el beneficio de la comunidad. 



6. En un rango del 1-100% ¿Cómo evaluaría su área en general?  

95 % 

7. Aún con las limitaciones presupuestarias, mencione una o más  propuestas 

para que esta administración destaque. 

-Aumento de sueldo al personal. 

-Festivales 

-Apoyos económicos o en especie a un mayor número de personas. 


