Direccion/Jefatura:

DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

i

VISION 3 ANOS

MISION

Que el municipio obtenga la mayor
cantidad de beneficios a través de los
programas

Recrea Educando Para La Vida
Jalisco Revive Tu Hogar

Jalisco Te Reconoce

Becas Benito Juérez

Pensién al Adulto Mayor

Jalisco incluyente

Transporte para grupos prioritario

Beneficiar a la poblacién mas vulnerable del
municipio a través de los programas sociales,
atendiendo las necesidades de las personas.




FORTALEZAS QUE IMPULSAN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

DEBILIDADES QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

Listado de fortalezas:

- Equipo de trabajo eficiente,
dispuesto a trabajar en armonia.

- Disposicion del personal.

- Buena actitud

- Facilidad de entender el trabajo

- Buena relacion con las
dependencias del ayuntamiento

Listado de debilidades:

- La irregularidad en la organizacién para la
entregas de los apoyos a los beneficiados de
parte de los programas

-La limitacion de falta de personal para el
funcionamiento de la direccién

OPORTUNIDADES QUE IMPULSAN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

AMENAZAS QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

Listado de oportunidades:

- Buena relacion con el estado
dandonos la facilidad de subsanar
cualquier inconsistencia en los
apoyos gestionados a favor del
municipio

Listado de amenazas:

-La incertidumbre de las condiciones en las
que el gobierno federal, maneja los recursos.
-Desinformacion de la sociedad con respeto a
los recursos otorgados

-El recorte del presupuesto federal

-El no tener informacion de los programas
federales para dar una buena informacion a la
ciudadania

- Los recursos federales y estatales no son
suficientes, para el apoyo a la poblacién
vulnerable




Direccion/ Jefatura: DESARROLLO SOCIAL

Objetivo/FIN Gestionar programas de apoyo ante gobierno del estado, federal y municipal
PROGRAMA/ESTRATEGIA
1: Programa para fortalecer a | poblacién en condiciones de vulnerabilidad

Objetivo Estratégico:

Asegurar el acceso a bienes y servicios basicos, asi como el impulso de
actividades para el desarrollo integral.

Eje del PMDyG:

Derechos Humanos, inclusion e igualdad

Lineas de accién/Componente:

Resultados/Impacto

Reconocer el trabajo que realiza la mujer en el hogar en
condiciones de pobreza, impulsar su integracién al mercado
laboral y apoyar su desarrollo integral.

Meta Ampliar el goce y ejercicio de los
derechos sociales de las personas y familia
del municipio que se encuentran en
condicién de vulnerabilidad, promoviendo el
desarrollo humano integral.

Impulsar la capacitacion y certificacion de competencia de las
mujeres mas pobres con una vision productiva.

Inversién: 200,000

Complementar los ingresos de las familias en pobreza para gue
puedan cubrir sus necesidades basicas y educativas, con especial
énfasis en mujeres, madres jévenes, madres migrantes y
jovenes estudiantes.

Beneficiados
Directos: 40 madres de familia
Indirectos: 250 familiares

Apoyar proyectos productivos de la poblacién vulnerable,
particularmente aquellos liderados por mujeres, indigenas o
migrantes.

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero 2023 al: 31 de diciembre
2023

Acompafiar los proyectos productivos de la poblacién en
situacion de pobreza extrema con capacitacion laboral y
orientacion sobre mercados y precios de los bienes o servicios
producidos.

Sensibilizar a instituciones publicas sobre el enfoque de derechos

de las nifias, nifios y adolescentes, asi como fortalecer las

acciones de difusion, deteccion de vulneracion, restitucion y
roteccion integral

Agotar todas las posibilidades de reintegracién de nifias, nifios y
adolescentes sujetos a medidas urgentes de proteccion,
considerando a su familia de origen, extensa, ampliada y de
acogimiento.

Temporalidad de la Evaluacién:
TRIMESTRAL

Fomentar actividades para la prevencidn de la violencia familiar

Proporcionar atencién integral, a través de un grupo de
profesionistas, a mujeres y hombres que hayan sido receptores o
eneradores de maltrato.

Consolidar la comunicacién con instituciones publicas y privadas
para lograr la canalizacion, seguimiento y regularizacién de
situaciones legal de nifias, nifios y adolescentes en centros de
asistencia social.

Promover la cultura de la denuncia de la discriminacién y
maltrato a través de asesorias juridicas a la poblacién solicitante
del servicio.

Subsidiar juicios en materia familiar a personas de escasos
recursos.




PROGRAMA/ESTRATEGIA personas adultas mayores

3:

Objetivo Estratégico:

Establecer un eje en todos los programas de gobierno, la importancia de
incorporar a las personas adultas mayores a la dindmica de gobierno y asegurar
el respeto a sus derechos y a la calidad de vida, velando por su salud,
esparcimiento, seguridad e integracién social.

Eje del PMDyG:

Derechos humanos, inclusidn e igualdad

Lineas de accién/Componente:

Resultados/Impacto

Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional,
psiquico y social de las personas adultas mayores a través de la
cobertura de los servicios integrales.

Metas: contar con programas dirigidos a
las personas mayores donde puedan
incorporarse y ser incluidos en actividades
que mejoren su calidad de vida, con pleno
respeto a su dignidad y derechos.

Implementar medidas y mecanismos para asegurar el acceso al
entorno fisico, transporte, comunicacién Yy otros servicios, esto
con trato diferenciado y preferencial

Inversion: 100,000 mil

Generar y promover actividades para adultos mayores que
atiendan sus preferencias y aptitudes impulsando su insercién en
el mercado laboral, asi como la creacién o adecuacién de
espacios dignos para la realizacion de actividades.

Beneficiados
Directos: 50 adultos beneficiarios
Indirectos: 250 familiares

Desarrollar y apoyar acciones de recreacion, actividades de
esparcimiento y deportivas, capacitacién en cuidados y
prevencion de violencia, maltrato y abandono.

Periodo de Tiempo:
Del: 1 deenero 2023 al: 31 de diciembre
2023

Impulsar la inclusién social del adulto mayor, en el &mbito
econdmico, social y educativo

Temporalidad de la Evaluacion:
TRIMESTRAL

Programa para desarticular |a discriminacién en el municipio

Combatir la discriminacion a través de la educacion y campafias
de concientizacidn de la poblacién y servidores publicos.

Fomentar actividades para la prevencién de |a violencia familiar,

Proporcionar atencién integral, a través de un grupo de
profesionistas, a mujeres y hombres que haya sido receptores o
eneradores de maltrato.

Otorgar asesoria y cursos de capacitacion al personal operativo
del Dif, en materia de prevencion y atencién de maltrato y
violencia familiar,

Promover la cultura de la denuncia de la discriminacién y
maltrato a través de asesorfas juridicas a la poblacidn solicitante
del servicio

Subsidiar juicios en materia familiar a personas de escasos
recursos




ACTIVIDAD 1:

Combustible al Transporte para grupos prioritarios y escolar

Eje del PMD: Derechos Humanos e Igualdad

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Solicitud de combustible en el drea correspondiente

Metas: Colaborar, mejorar y lograr el
traslado de los estudiantes a sus planteles.
A si mismo el apoyo abastecer la demanda
de apoyos de traslados de grupos
vulnerables

Oficio de solicitud para el transporte

Inversion: $200,600 Gasolina
$ 1,260,300 Diésel

Documentacion de cada estudiante

Beneficiados:
Directos: Estudiantes y grupos vulnerables
Indirectos: Padres de familia y familiares

Traslado de estudiantes en rutas establecidas

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero 2023 al:31 de diciembre
2023

Traslados a lugares de peticion de los grupos vulnerables

Temporalidad de la Evaluacién:
TRIMESTRAL

ACTIVIDAD 2:

Transporte escolar y movilidad del alumno o personas que lo requieren.

Eje del PMD: Derechos humanos e igualdad

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

-Gestion de combustible, ante el &rea correspondiente.

Metas: Lograr cubrir el traslado de las
rutas de estudiantes a sus planteles, asi
mismo al personal, para realizar
actividades de campo.

-Traslado 300 estudiantes, en rutas establecidas.

Inversion: $1 460,900/62,400 litros de
diésel Y gasolina

Traslado de 580 estudiantes, previa solicitud

Beneficiados
Directos: 300 estudiantes registrados
Indirectos:580 estudiantes fluctuantes

Traslado a talleres, capacitaciones de personal, algunos ajenos al
municipio.

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de Enero 2023 al: 31 de Diciembre
2023

Temporalidad de la Evaluacién:
TRIMESTRAL

ACTIVIDAD 3:

Gestion del programa Recrea educando para la vida

Eje del PMD:

Desarrollo humana vy sustentabilidad

Actividad/Lineas de accién:

Resultados/Impacto

-Gestion para el programa Recrea, llegara a nuestro municipio

Metas: coordinar para que el programa de
apoyos de Utiles, mochilas, uniforme y
calzado llegue al 100% de los alumnos

-Inscripciones de escuelas

Inversion: 4,491,228.00

-Darle el seguimiento v logistica de entrega

Beneficiados
Directos: 8,624 alumnos
Indirectos: 6,500 familias




-informacion permanentes con padres de familia y maestros

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero 2023 al: 31 de
diciembre 2023

~cierre y comprobacion de las entregas de los paguetes escolares
ante el estado

Temporalidad de la evaluacién:
Trimestral

ACTIVIDAD 6: Becas Benito Juarez

Eje del PMD:

Desarrollo humano / sustentabilidad

Actividad/Lineas de accidn:

Resultados/Impacto

-Apoyo en la difusion de informacion

Metas: colaboracion en la entrega de
becas

-apoyo con la logistica de la entrega de becas

Inversién: 0

-Se hacen oficios a diferentes dependencias, para el lugar en
buenas condiciones requerido por el programa

Beneficiados
Directos: 2,658 titulares
Indirectos:2,658 familias

-se manda seguridad y persona del ayuntamiento, al banco que
requiere el programa, en apoyo de resguardo al personal para
traslado del recurso asi mismo resguardando en el trascurso de la
entrega y regresando al personal al lugar de donde lo recogi6

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023

- teniendo todo acomodado en el lugar que se hard la entrega del
recurso, sillas, mesa, bocina, apoyo de seguridad para cierre de
calle asi, mismo para resguardar su llegada, filtros sanitarios y
personal del ayuntamiento para asesorarse que no falte nada y se
da la atencion a sus inquietudes a los beneficiados del programa

Tempeoralidad de la evaluacién:
Trimestral

ACTIVIDAD 5: Programa 68 y mas

Eje del PMD:

Desarrollo humano /sustentabilidad

Actividad/Lineas de accién:

Resultados/Impacto

-apoyo en la difusion de informacién

Metas: colaboracion y mejorar el entrega
de los apoyos

-Apoyo con la logistica de la entrega de apoyos

Inversion: 20 mil pesos

- Se hacen oficios a diferentes dependencias, para el lugar en
buenas condiciones requerido por el programa, dentro de
Jocotepec y localidades, Zapotitan y San Juan césala

Beneficiados
Directos: 2,600 titulares

-se manda seguridad y persona del ayuntamiento, al banco que
requiere el programa, en apoyo de resguardo al personal para
traslado del recurso asi mismo resguardando en el trascurso de la
entrega y regresando al personal al lugar de donde lo recogié

Periodo de Tiempo:
Del:1 de enero del 2023 al:31 de
diciembre del 2023

- teniendo todo acomodado en el lugar que se haré la entrega del
recurso, sillas, mesa, bocina, apoyo de seguridad para cierre de
calle asi, mismo para resguardar su llegada, filtros sanitarios V%
personal del ayuntamiento para asesorarse que no falte nada y se
da la atencién a sus inquietudes a los beneficiados del programa

Temporalidad de la evaluacidén:
Trimestral




ACTIVIDAD 6:

Programa Jalisco Revive Tu Hogar

Eje del PMD:

Desarrollo Humano/sustentabilidad

Actividad/Lineas de accién:

Resultados/Impacto

-Reglas de operacion (requisitos)

Metas: mejorar la calidad de vida de la
familia vulnerable del municipio.

-Llenado de solicitud, FPU formato de padrén nico,

Inversion: 0

-revision de documentacion y mandar los expedientes al gobierno
del estado

Beneficiados:
Directos: 270 titulares
Indirectos: 1,890 personas

-Listado de beneficiarios nos hacen llegar el estado

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero 2023 al: 31 de
diciembre 2023

-se da seguimiento a la entrega y se comprueba ante el estado el
buen manejo de apoyo

Temporalidad de la evaluacidn:
Trimestral

ACTIVIDAD 7: Programa Jalisco Te Reconoce

Eje del PMD:

Desarrollo humano/sustentabilidad

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

-reglas de operacion (requisitos)

Metas: Mejorar el bienestar y la calidad de
vida de la poblacién adulta de 65 afios y
mas que habita en el estado de Jalisco.

-llenado de formato del padrén en sus casa a los beneficiados y
asi entregando el beneficio gestionado, despensa, suplemento
alimenticio, kit invernal, zapatos asi mismo tomando fotografias de
lo entregado como evidencias

Inversion: 0

-entregar documentacion y comprobar con evidencia al estado lo
otorgado

Beneficiados
Directos: 87
Indirectos: 261

-entregar auditoria el estado

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero 2023 al: 31 de
diciembre 2023

-entregar contraloria del programa al estado

Temporalidad de la evaluacién:
Trimestral

ACTIVIDAD 8:

Papelerfa y materiales de oficina e insumos

Eje del PMD: Admiracion eficaz y eficiente

Actividad/Lineas de accién:

Resultados/Impacto

350 paquetes de hojas blancas tamafio carta

Metas: Que |a papeleria y materia de
oficina e insumos, estén cubiertos al 100%

20 paquetes de lapiceras azules

Inversion: 400,000

20 paquetes de cinta masking

Beneficiados
Directos:
Indirectos:

4 paquetes de papel sanitario de 100 rollos c/u

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de Enero 2023 al: 31 de Diciembre
2023




40 marcadores de aceite Temporalidad de la Evaluacién:
250 kilos de bolsa trasparente para empaquetar TRIMESTRAL

60 kilos de bolsa negra

ACTIVIDAD 9: Combustible, Actividades Oficina y movilidad a personas que lo requieran
Eje del PMD: Derechos Humanos e Igualdad
Actividad/Lineas de accidn: Resultados/Impacto
Metas: Realizar las actividades de campo
Gestion de combustible al rea correspondiente y lograr cumplir la entrega de apoyos a los
beneficiarios.
Traslado a talleres, capacitaciones de personal, entrega de apoyos | Inversion: $ 202,960 Diésel
en las distintas Localidades del Municipio. $263,800 Gasolina
Beneficiados:
Traslado a personas que lo requieren Directos: Personal de Oficina

Indirectos: Ciudadanos del Municipio.

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de Enero 2023 al: 31 de Diciembre
2023

Temporalidad de la Evaluacién:
TRIMESTRAL
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