POA 2023
GOBIERNO MUNICIPAL DE JOCOTEPEC

Direccion/Jefatura: | SALUD

VISION 3 ANOS

MISION

Brindar un servicio Pre Hospitalario e Intra
Hospitalario con la capacidad, calidad y
humanismo en la atencion médica de
urgencia, consulta médica general y otras
especialidades hacia la poblacion siendo
incluyentes, igualitarios y equitativos.

Promover que cada paciente y familiar reciban
un trato digno y oportuno, manteniendo el
equilibrio y priorizando la atencion medica de
acuerdo con sus condiciones de salud y sus
necesidades, rigiéndonos  bajo  nuestros
principios de calidad y eficiencia en todo
momento con la verdad y apegados a la
normatividad y legislacién vigente.

Implementando y adhiriendo programas,
mecanismos y tecnologia para el mejoramiento
diario hacia la salud de nuestro Municipio, todo
esto con respeto, responsabilidad y
transparencia.
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FORTALEZAS QUE IMPULSAN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

DEBILIDADES QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

e Ser un Hospital incluyente
superando los estandares de calidad.

e Se brinda atencién médica las 24
hrs. Del dia sin interrupciones.

e Contamos con un equipo de
personal capacitado con
disponibilidad de horario,

disciplina, puntualidad y
COmMpromiso.

e Servicio que aumenta la eficacia del
diagnostico médico como

radiografias y laboratorio de analisis
clinicos de vanguardia.

e Ser un hospital escuela; brindar la
oportunidad a las escuelas ligadas a
la salud tales como son: Médica,
Enfermeria y Paramédicos, de
cursar sus campos clinicos
transitorios en nuestra unidad
municipal y asi fortalecer la
enseflanza.

Déficit de recurso humano para las
diferentes areas de la Unidad Medico
Municipal

Deficiencia y carencia en ciertas areas
para el mejor manejo, diagndstico y
tratamiento médico.

Protocolos obsoletos e inadecuados
que entorpecen el abastecimiento
continio de los insumos y materiales
médicos.

Deficiente forma de identificacion del
personal del H ayuntamiento y sus
derechohabientes para la atencion
médica gratuita.

Falta de respuesta y compromiso por
parte de las autoridades a las
solicitudes y necesidades del personal
de la Unidad Medico Municipal.

Falta de recurso econdémico para pago
de personal extra como cubre
incidencias y cubre vacaciones.

Falta de incentivos para personal de

salud, tales como son horas extras y
bonos por buen desempeiio laboral.
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OPORTUNIDADES QUE IMPULSAN LA AMENAZAS QUE RESTRINGEN LA

ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

e Crear un vinculo con Escuelas para e Existencia de competencia técnica con
apoyo de estudiantes en proceso de tecnologia mas avanzada en la region.
desarrollo para su carrera en el area e Elevacion de costos en los materiales y
de la salud y formular Convenios la tecnologia médica.
con Universidades y/o Instituciones e Presupuestos bajos para la renovacion
Superiores. y adquisicién de equipos biomédicos.

e Obtencion del recurso Publico
Estatal y Federal del Sector Privado
a través de la gestion jefes,
directores y diferentes éreas de
gobierno.

e (Capacitacion contante y continua
con el personal médico, pre
hospitalario y demas éreas
operativas del hospital para el
mejoramiento y desempefio
personal y profesional.

e Proveer de uniforme para
manifestar una mejor imagen del
personal.
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Direccion/Jefatura: SALUD

Brindar a la sociedad un servicio de Salud Pre Hospitalario e Intra Hospitalario

Objetivo/FIN de calidad, eficacia y humanidad; a un precio accesible.

PROGRAMA 1: Municipio Saludable

Aplicar los programas de salud existente, gestionando recursos para ampliar la

Estrategia/Qlgjetivo cobertura en el Municipio.

Estratégico:

Eje del PMD: Cultura, Educacion, Salud y Deportes.

Lineas de accion/Componente: Resultados/Impacto

Metas: Mejorar las Salud de los habitantes
de Jocotepec, proporcionandole y
acercandoles servicio de salud, a través de
programas y caravanas que lleguen a su
e Realizacion de caravanas de la salud, con distintas comunidad asi como fortalecer Ia

especialidades para todas las comunidades. infraestructura de atencion médica vy
cobertura de medicamentos en la Unidad
Municipal y en las casas de Salud de las
Delegaciones.

e Gestionar en las instancias correspondientes para que en
todos los centros de salud o casas de salud, haya el | Inversién: $1,000,000.00 un millén de
personal médico necesario para atender a la poblacion. pesos

Beneficiados

e Promover la medicina preventiva en las familias del : 1
P Directos: Poblacion en General

i Indirectos: Poblacion en General
e Concientizar a la poblacién para evitar la violencia Periodo de Tiempo: ~1
intrafamiliar especificamente mujeres y nifnos. Del: 1ro. De Enero alt 30 de septlembre
Temporalidad de la Evaluacién: !
TRIMESTRAL
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PROGRAMA 2:

Campanias de Salud

Estrategia/Objetivo
Estratégico:

servicios que se otorguen.

Promover la participacién comunitaria en las campafias de salud implementadas
por el Gobierno Municipal de forma gratuita, mediante la difusién masiva de los

Eje del PMD:

Cultura, Educacion, Salud y Deportes.

Lineas de accion/Componente:

Resultados/Impacto

Aprovechar los programas de Gobierno para promover la
prevencion de Salud.

Metas: Mejorar las Salud de los habitantes
de Jocotepec, proporcionando servicios de
salud de calidad a la ciudadania a través de
un sistema Pre Hospitalario / Hospitalario
de atencion médica en el Municipio.

Capacitacion a las comunidades, escuelas, departamentos
de gobierno e instituciones publicas o privadas y poblacion
en general.

Inversion: $1,000,000.00 un millon de
pesos

Buscar la obtencion de donaciones e inversiones privadas
e interinstitucionales.

Beneficiados
Directos: Poblacion en General
Indirectos: Poblacion en General

Mejorar y direccionar las de campafias de salud dirigidas
a la poblacion.

Periodo de Tiempo: ' —
Del: 1ro. De Enero \al 30 de septlembre

Gestionar la realizacion de pagina web oficial para dar a
conocer en redes los programas y avances en materia de
salud, de programas existentes.

Temporalidad de la Evaluacién:
TRIMESTRAL

PROGRAMA 3: Convenios con Escuelas en el Ramos de la Salud
Estrategia/Objetivo Realizar convenios con diferentes bufetes radioldgicos, escuelas relacionadas
Estratégico: con la medicina y demas especialidades.

Eje del PMD:

Cultura, Educacion, Salud y Deportes.

Lineas de accion/Componente:

Resultados/Impacto

Ofrecer consulta temporal de servicio de oftalmologia
que brinde atencion de consulta y tratamiento integral
de las principales patologias oftalmolégicas de la regidn.

Metas: Brindar mejores herramientas de
diagndstico médico y fortalecer las areas
de atencion hospitalaria y pre hospitalaria.

Incorporar estudiantes de servicio social del area de
médicos, paramédicos y enfermeria.

Inversién: $500 quinientos mil pesos-

Beneficiados
Directos: Poblacién en general
Indirectos: Poblacién en general

Periodo de Tiempo:
Del: 1ro. De Enero al: 30 de septlembre

Temporalidad de la Evaluacion:
TRIMESTRAL
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PROGRAMA 3: Fortalecimiento de area medica
Estrategia/Objetivo Fortalecer el area médica reconvertida para la atencién de paciente COVID y
Estratégico: paciente con INFLUENZA.
Eje del PMD: Cultura, Educacion, Salud y Deportes.
Lineas de accion/Componente: Resultados/Impacto
e Optimizar y acondicionar el area fisica destinada a
paciente COVID; para la atencién del paciente con Metas: Mejorar la atencion, diagndstico y
influenza. tratamiento del paciente COVID e
influenza.

e Optimizar el buen funcionamiento del suministro de
oxigeno a los pacientes de area COVID e influenza Inversion: $1,000,000.00 un millén de
pesos

e Contar con stock de medicamento especial para la
atencion eficaz y efectiva del paciente COVID e Beneficiados
influenza Directos: Poblacién en general
Indirectos: Poblacion en general

e Contar con pruebas suficientes para su deteccion Period de Tienmpo:

Del: 1ro. De Enero g_l_:' 30 de septiembre :

Temporalidad de la Evaluacion:
TRIMESTRAL
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Gestion de personal medico
PROGRAMA 3:

Estrategia/Objetivo Gestionar personal de Salud
Estratégico:

Eje del PMD: Cultura, Educacion, Salud y Deportes.

Lineas de accion/Componente:

Resultados/Impacto

e Gestionar y convencer en la integracion de personal en
las diferentes areas del hospital.

Metas: ofrecer una atencion rapida, eficaz
y de calidad.

Inversion: $780,000.00 setecientos
ochenta mil pesos

Beneficiados
Directos: Poblacion en general
Indirectos: Poblacion en general

Periodo de Tiempo: Iy

Del: 1ro. De Enero-al: 30 de septiembre —

Temporalidad de la Evaluacion:
TRIMESTRAL
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. Brindar a la sociedad un servicio de salud pre e intrahospitalario de calidad,
ACTIVEDAD 1: eficacia y humanidad a bajo costo.
Eje del PMD: Cultura, Educacion, Salud y Deportes.

Lineas de accion:

Resultados/Impacto

e Aprovechar el recurso publico de gobierno para
modernizar y equipar la unidad medico municipal

Metas: optimizar la atencion médica a
pacientes de urgencias con el uso de
nuevas tecnologias y equipamiento.

e Aprovechar los programas de gobierno para la compra de
equipos nuevos.

Inversion: $ 300,000.00

Beneficiados
Directos: Poblacion en general
Indirectos: poblacion en general

Periodo de Tiempo:
Del: 1ro. De energ-al: 30 de septlerﬁb?e“j

Temporalidad de Ta Evaluacién:

TRIMESTRAL
ACTIVIDAD 2: Gestionar y planificar capacitacion y actualizacion para el personal de la
Unidad Médica Municipal.
Eje del PMD: Cultura, Educacion, Salud y Deporte.

Lineas de accion:

Resultados/Impacto

» Planificacion de las capacitaciones y actualizaciones

Metas: Que el personal de la Unidad
Médica Municipal esté capacitado y
actualizado en los nuevos protocolos de
atencion al paciente, que sea competente y
capaz de manejar situaciones de
emergencia, generandoles crecimiento
académico y profesional.

e Coordinar tiempo y formas de las capacitaciones

Inversion: 200,000.00

e Crear convenios con Instituciones Publicas y Privadas para
Capacitaciones y Actualizaciones.

Beneficiados:
Directos: Poblacion en General
Indirectos: Poblacion en General

e Generar crecimiento personal y profesional a todos los
integrantes del equipo de trabajo de la Unidad Médica
Municipal.

Periodo de Tiempo:
Del: ler. Enero @ de Septlembre

Temporalidad de la Evaluacion:
TRIMESTRAL
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ACTIVIDAD 3:

Abastecimiento Continuo y Completo de Combustible

Eje del PMD:

Cultura, Educacion, Salud y Deporte.

Lineas de accion:

Resultados/Impacto

e Abastecimiento de las Ambulancias para Garantizar la
llegada a los diferentes servicios.

Metas: Garantizar a la poblacion la llegada
oportuna de los servicios de emergencia en
cualquier situacion de riesgo, enfermedad
0 accidente.

e Abastecimiento de Vehiculos Oficiales para diferentes
actividades, tales como los operativos de prevencion,
talleres y juntas.

Inversiér!: $800 mil pesos

Beneficiados:
Directos: Poblacion en General
Indirectos: Poblacion en General

Periodo de Tiempo:
Del: 1ro. De Enero al: 30 de Septlembre

Temporalidad de la Evaluacién:
TRIMESTRAL

ACTIVIDAD 4:

Insumos de Papeleria y Aseo.

Eje del PMD:

Cultura, Educacion, Salud y Deporte.

Lineas de accion:

Resultados/Impacto

e Solicitar en tiempo y forma los materiales de papeleria

necesarios en la institucion.

Metas: Tener los materiales de papeleria
para dar una mejor atencion, insumos de
aseo y limpieza.

e Solicitar en tiempo y forma los materiales de aseo y

limpieza.

Inversion: $156,000.00

e Gestion de papeleria para copias, recetas, oficios, parte de
lesiones indicaciones de enfermeria, nota de consulta,

certificados diferentes tipos.

Beneficiados:
Directos: Poblaciéon en General
Indirectos: Poblacion en General

Periodo de Tiempo: -
Del: 1ro. De Enero a!_jo de Septlembre

Temporalidad de la Evaluacion:
TRIMESTRAL
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Ayuntamiento: (Mediante la formula: No. Act. Realizadas/No. Act. Proyectadas * 100)

Fecha:
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RESPONSABLE

NOMBRE Y FIRMA
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