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EVALUACIÓN TRIMESTRAL 





1) ¿Cuáles fueron las acciones proyectadas (obras, proyectos o programas) o Planeadas para este trimestre?
ENERO: Intervención en secundarias del municipio con talleres y pláticas.  
FEBRERO: Taller “Desmitificando el amor romántico”.
MARZO: Empoderamiento de las mujeres. 

2) Resultados Trimestrales (Describir cuáles fueron los programas, proyectos, actividades y/o obras que se realizaron en este trimestre). 
ENERO: Se trabajó en una primera etapa en la escuela en donde el objetivo de la intervención fue detectar la problemática que las y los adolescentes están viviendo en el ámbito familiar y escolar. Posteriormente se dará seguimiento con la implementación de proyectos, talleres, pláticas, actividades recreativas que nos permitan brindar herramientas a las y los adolescentes para que puedan enfrentar la situación que viven creando nuevos hábitos. 
FEBRERO: Talleres que se implementaron con alumnos y alumnas de secundaria, con el objetivo de sensibilizar sobre las desigualdades en las que se ven mujeres y hombres por los mitos que rodean al “amor romántico”, enfocándose en la prevención de la violencia durante el noviazgo, deconstruyendo los roles y estereotipos de género.
MARZO: 
· Feria de mujeres emprendedoras 
· Taller de electricidad básico para mujeres 
· Charla de depresión y ansiedad en mujeres 
· Conferencia “Mujeres, Economía y Poder” 
Todas las actividades implementadas durante este mes fueron con el objetivo de fortalecer el empoderamiento de las mujeres mediante acciones que les permitieran desarrollar nuevas habilidades para su autonomía. 
Montos (si los hubiera) del desarrollo de dichas actividades. ¿Se ajustó a lo presupuestado? 

3) En que beneficia a la población o un grupo en específico lo desarrollado en este trimestre. 

Con estas acciones se pretende disminuir la desigualdad que se presenta desafortunadamente en muchos ámbitos de la sociedad, deconstruir desde generaciones más jóvenes los roles y estereotipos que podemos encontrar en muchos contextos de la ciudadanía para sensibilizar sobre las desventajas a las que las mujeres están expuestas. Además de proporcionar herramientas para que las mujeres logren autonomía y empoderamiento.  

4) ¿A qué estrategia de su POA pertenecen las acciones realizadas y a que Ejes del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 se alinean?
· Juventud y Niñez por los DDHH y la Igualdad.
· Municipio por la igualdad y contra las razones de género. 
Eje: Derechos Humanos, Inclusión e Igualdad.
5) De manera puntual basándose en la pregunta 2 (Resultados Trimestrales) y en su POA, llene la siguiente tabla, según el trabajo realizado este trimestre.

	Nº
	ESTRATÉGIA O COMPONENTE POA 2022
	ESTRATEGIA O ACTIVIDAD NO CONTEMPLADA 
(Llenar esta columna solo en caso de existir alguna estrategia no prevista)
	Nº LINEAS DE ACCIÓN O ACTIVIDADES PROYECTADAS
	Nº LINEAS DE ACCIÓN O ACTIVIDADES REALIZADAS
	RESULTADO
[bookmark: _GoBack](Actvs. realizadas/
Actvs. Proyectadas
*100)

	1
	
	Juventud y Niñez por los DDHH y la Igualdad
	3
	3
	100%

	7
	Municipio por la Igualdad y contra la Violencia por razones de género.
	
	3
	3
	100%

	
	TOTAL
	
	
	
	100 %
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