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1) ¿Cuáles fueron las acciones proyectadas (obras, proyectos o programas) o Planeadas para este trimestre?

Dar seguimiento a los procedimientos de responsabilidad administrativa que se recibieron de la administración pasada, con el fin de concluirlos en su totalidad, llevar a cabo auditorias en algunas áreas y se programó una capacitación para todo el personal, la cual comprendió los temas de código de ética, actas administrativas, y procedimientos de responsabilidad administrativa y laboral. Así mismo poner a disposición el departamento de Control Disciplinario y de Responsabilidades para recibir quejas o denuncias de la ciudadanía.

2) Resultados Trimestrales (Describir cuáles fueron los programas, proyectos, actividades y/o obras que se realizaron en este trimestre). 

Respeto al seguimiento de los procedimientos de responsabilidad administrativa estamos por concluir dos de ellos en este mes; respecto a la capacitación tuvimos buena respuesta en cada una de las áreas, toda vez que se tocaron temas de interés y se aclararon muchas dudas.

3) Montos (si los hubiera) del desarrollo de dichas actividades. ¿Se ajustó a lo presupuestado?

· No hubo necesidad de invertir todo se ha hecho con recursos humanos

4) En que beneficia a la población o un grupo en específico lo desarrollado en este trimestre.

De manera directa nuestra área atiende en su mayor parte, asuntos internos, asuntos relacionados con la conducta de los funcionarios o servidores públicos; por lo tanto el beneficio es directamente para la administración Publica, en cuanto a la solución de problemas, si bien es cierto también atendemos denuncias o quejas ciudadanas de las cuales no hemos recibido hasta ahora alguna.

5) ¿A qué programa de su POA pertenecen las acciones realizadas y a que Ejes del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 se alinean?

Programa: 
*CONTROL GUBERNAMENTAL, TRANSPARENCIA Y PREVENCIÓN DE ACTOS DE CORRUPCIÓN.
        *FORTALECIMIENTO DE TRABAJO INSTITUCIONAL MEDIANTE CAPACITACION Y ACOMPAÑAMIENTO.

        Eje: ADMINISTRACIÓN EFICIENTE Y EFICAZ. (IV)
6) De manera puntual basándose en la pregunta 2 (Resultados Trimestrales) y en su POA, llene la siguiente tabla, según el trabajo realizado este trimestre.

	Nº
	PROGRAMA O ACTIVIDAD POA 2022
	ACTIVIDAD NO CONTEMPLADA 
(Llenar esta columna solo en caso de existir alguna estrategia no prevista)
	Nº LINEAS DE ACCIÓN O ACTIVIDADES PROYECTADAS
	Nº LINEAS DE ACCIÓN O ACTIVIDADES REALIZADAS
	RESULTADO
(Actvs. realizadas/
Actvs. Proyectadas
*100)

	1
	CONTROL GUBERNAMENTAL, TRANSPARENCIA Y PREVENCIÓN DE ACTOS DE CORRUPCIÓN
	
	9
	5
	60

	2
	FORTALECIMIENTO DE TRABAJO INSTITUCIONAL MEDIANTE CAPACITACION Y ACOMPAÑAMIENTO.

	
	4
	4
	100

	
	TOTAL
	
	
	
	80%
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