POA 2022
GOBIERNO MUNICIPAL DE JOCOTEPEC

Direccion/Jefatura: | Educacion

i VISION 3 ANOS MISION

Elevar la calidad de la educacion a través | Brindar los apoyos necesarios a las escuelas a

de promover la mejora de las escuelas y través de la gestion, en los distintos érdenes de
capacitaciones, en colaboracion con la gobierno.

Secretaria de Educacion para impulsar
mejores practicas educativas.
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FORTALEZAS QUE IMPULSAN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

DEBILIDADES QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

- Conocimiento de las principales
necesidades de las escuelas.

- Disposicion de tiempo.

- Disposicidn para la gestion
educativa.

- Falta de materiales por parte de
proveeduria.

- Falta de mano de obra en servicios
Publicos.

OPORTUNIDADES QUE IMPULSAN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

AMENAZAS QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

- Aprovechar los diferentes
apoyos publicos o privados que
coadyuven a mejorar las
escuelas.

- Disposicion de los directores de
las escuelas, para participar en
proyectos o actividades que
mejoren la educacion.

- Buena relacion con Supervisores
y Directores de las escuelas.

- Recursos insuficientes

- A consecuencia de la pandemia y
el cierre de un afo de las escuelas
los centros educativos presentan
problemas de mantenimiento o
estructurales.

- Poca atencion al tema
de gestion de
financiamiento y becas.

- Recursos familiares insuficientes
(aportacion voluntaria.

- Robos
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Direccion/ Jefatura: Educacion

Objetivo/FIN

Mejorar la calidad de Educacion en el Municipio

PROGRAMA/ESTRATEGIA: Educacion de calidad

Objetivo Estratégico:

Brindar apoyo y servicios educativos a las familias del municipio de Jocotepec

Eje del PMDyG:

Cultura, Educacién, Salud y Deporte

Lineas de accion/Componente:

Resultados/Impacto

-Gestionar en las instancias correspondientes la adquisicion de
equipo de computo actualizado, aulas interactivas y pizarrones
inteligentes para las escuelas en general.

Metas:

Incrementar las becas académicas a
estudiantes del municipio.

Otorgar al 100% los programas de
mochilas, Gtiles escolares y zapatos.
Dar el mantenimiento adecuado a los
planteles educativos.

“Un centro de atencion y formacion dirigido a familias
disfuncionales con objetivo de combatir el rezago educativo y la
desercion escolar.

Inversion:
Aprox. $8,000,000.00 P/M.N

-Propiciar acercamiento de nifios y nifias en colaboracién con
DIF y la direccién de Cultura en actividades formativas y lidicas
orientadas a fortalecer la ciudadania, la cultura y el respeto al
medio ambiente y a los animales en todas las delegaciones y en
la cabecera.

Beneficiados
Directos: 9,749 alumnos y 247 maestros
Indirectos: La poblacion

Desarrollar el programa de desayunos escolares.

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero al: 31 de diciembre

-Gestionar un programa de becas para los estudiantes mas
vulnerables, estableciendo una contraloria ciudadana para el
buen uso del recurso.

Gestionar vehiculos para trasportar estudiantes en las
comunidades mas alejadas de cabecera.

Temporalidad de la Evaluacién: Anual

ACTIVIDAD 1:

Programa de rehabilitacion de sistemas eléctricos

Eje del PMD:

Cultura, Educacion, Salud y Deportes

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Gestionar un analisis de la situacion actual de cada escuela con
personal especializado para la detencion de problemas y/o cortos.

Metas: Mejorar las escuelas

Priorizar las escuelas que mas lo requieran.

Inversion: $150,000.00 P/M.N

Calendarizar las escuelas beneficiadas.

Beneficiados
Directos: 9,749 Alumnos y 247 maestros.
Indirectos: La poblacion del municipio.

Supervisar la realizacion de las reparaciones.

Periodo de Tiempo:
Del: 1deenero al: 31 de diciembre

Informe de resultados obtenidos.

Temporalidad de la Evaluacion:
Anual

| ACTIVIDAD 2:

Programa de construccion de rampas para la inclusion
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Eje del PMD:

| Cultura, educacion y salud. Desarrollo humano e inclusion de la salud.

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Dar seguimiento ante SEJ la adecuacién de rampas y barandas
para personas con discapacidad, las cuales deben ser gestionadas
por los directores de cada plantel.

Metas: Que todas las escuelas cuenten
con rampas.

Dar Seguimiento a los oficios y reportes de mantenimiento de
infraestructura de la SEJ.

Inversion: $170,000.00 P/M.N

Entrar en colaboracion con la SEJ para la incorporacion de rampas
en los planteles escolares.

Beneficiados:
Directos: 9,749 alumnos y 247 maestros
Indirectos:

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero al: 31 de diciembre

Temporalidad de la Evaluacion: anual

ACTIVIDAD 3: Programa de becas a nivel licenciatura
Eje del PMD: Cultura, educacion, salud y deportes.
Actividad/Lineas de accién: Resultados/Impacto
Gestionar el apoyo de becas ante universidades. Metas: Dar a conocer oferta académica.
Difundir la disposicion de becas Inversion:
Beneficiados:

Hacer convenios

Directos: Jovenes
Indirectos: La poblacién del municipio.

Periodo de Tiempo:
Del: 01 enero al: 31 diciembre

Temporalidad de la Evaluacion: anual

ACTIVIDAD 4:

Programa de rehabilitacion de bafios en planteles educativos

Eje del PMD: Cultura, Educacion y Salud

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Dar prioridad a las escuelas que mas lo requieren y de ser
necesario dar atencién inmediata.

Metas: Mejorar el servicio sanitario de las
escuelas.

Calendarizar las escuelas para su atencion.

Inversion: $180,000.00 P/M.N

Supervisar la realizacion de las reparaciones.

Beneficiados:
Directos: 9,749 Alumnos y 247 maestros
Indirectos: Padres de familia

Informe de resultados obtenidos.

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero al: 31 de diciembre

Temporalidad de la Evaluacién: Anual

ACTIVIDAD 5 : Papeleria

Eje del PMD: Administracion eficiente y eficaz.

Actividad/Lineas de accién:

Resultados/Impacto

Cubrir las necesidades de la direccién de educacion

Metas: se cubran necesidades
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Hojas oficiales Inversion: $15,000.00 P/M.N

Beneficiados:
Directos: Alumnos y maestros
Indirectos: Padres de familia

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero al: 31 de diciembre

Temporalidad de la Evaluacién: Anual

ACTIVIDAD 6: Celebracion del dia del maestro
Eje del PMD: Cultura, Educacion y Salud
Actividad/Lineas de accion: Resultados/Impacto
Invitaciones Metas: Reconocimiento a maestros
Difusion Inversion: 70,000.00 P/M.N
Beneficiados:
Logistica (mueble, bebidas, comida y sonido) S&'::S;;::es“os’ dlreftores y

Indirectos: personal de apoyo

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de mayo al: 15 de mayo

Temporalidad de la Evaluacion: una

vez al afno
ACTIVIDAD 7 : Gasolina
Eje del PMD: Admon. Eficiente y eficaz
Actividad/Lineas de accion: Resultados/Impacto

Realizar visitas calendarizadas a todos los centros educativos del
municipio, para estar al pendiente de todas las necesidades
prioritarias de cada escuela.

Metas: Hacer visitas regulares a escuelas
del municipio.

Inversion: $20,000.00 P/M.N

Beneficiados:
Directos: Alumnos y maestros
Indirectos: Padres de familia

Periodo de Tiempo:
Del: 1 de enero al: 31 de diciembre

Temporalidad de la Evaluacién: Anual

E‘;ﬂ:‘ﬁf" o DIRECCION DE PLANEACION Y AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
p . (Mediante la férmula: No. Act. Realizadas/No. Act. Proyectadas * 100)
Ayuntamiento:

Fecha: 1 de noviembre 2021
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