ACTA DE LA PRIMERA SESION DE LA COMISION EDILICIA
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE
CUENTAS
ADMINISTRACION 2024-2027

EN JOCOTEPEC, JALISCO SIENDO LAS 09:30 NUEVE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA 05 CINCO DE NOVIEMBRE DE 2024 DOS MIL VEINTICUATRO,
REUNIDOS EN EL RECINTO OFICIAL CONOCIDO COMO “SALA BICENTENARIO” O
“SALA DE REGIDORES” DENTRO DE PALACIO MUNICIPAL, LOS CIUDADANOS DR,
MIGUEL IBARRA GARAVITO REGIDOR Y PRESIDENTE DE LA COMISION; LIC.
RICARDO PONCE OROZCO SINDICO Y VOCAL DE LA COMISION Y LIC. MARISOL
CONTRERAS DURAN REGIDORA Y VOCAL DE LA COMISION; A EFECTO DE LLEVAR
A CABO LA PRIMERA SESION DE TRABAJO DE LA COMISION EDILICIA DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE
CUENTAS 2024-2027, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EL ARTICULO 77 Y 86 SEGUNDO
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO, ARTICULO
27,28, 41 FRACCION IV, 49 FRACCION Il DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA~
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASI COMO LO
ARTICULOS 37,38, 40, 41,42,43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 Y 71 DEL REGLAMENT
INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE JOCOTEPEC, JALISCO, BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia, verificacion, declaracion de quorum y apertura de la sesion. ------—-- --

Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.
3. Presentacién de las y los integrantes de la Comisién con los Titulares de las dependencias

municipales.

Asuntos Generales.

Clausura de la Sesion.

DESAHOGO DE LA SESION

PRIMER PUNTO. - Con relacioén al Primer Punto del orden del dia, el Regidor y Presidente
de la Comision Edilicia Convocante DR. MIGUEL IBARRA GARAVITO, realiza el pase de

lista.
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1 | DR. MIGUEL IBARRA GARAVITO PRESENTE
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2 | LIC. RICARDO PONCE OROZCO PRESENTE
3 | LIC. MARISOL CONTRERAS DURAN PRESENTE

Acto seguido, una vez tomada la asistencia, el (la) Presidente(a) verifica y por ende declara

existencia de quérum legal, aunado a ello se procede a dar la apertura de la sesién. --------



En voz del Presidente de la Comision: “Siendo las 09:30 nueve horas con treinta minutos
del dia 05 de noviembre de 2024 declaro formalmente abiertos los trabajos de esta

Comisién Edilicia y validos los acuerdos que en esta se tomen”.

Una vez agotado el primero de los puntos del orden del dia se procede a desahogar el

siguiente.

SEGUNDO PUNTO. - Con relacién al Segundo Punto del orden del dia, el Regidor y
Presidente consulta a los integrantes de la Comisién Edilicia si tienen a bien aprobar el

orden del dia que se propone:

PRESIDENTE DE LA

. 1 | DR. MIGUEL IBARRA GARAVITO COMISION A FAVOR

AT SINDICO Y VOCAL DE

| 2 | LIC. RICARDO PONCE OROZCO LA COMISION | A FAVOR
REGIDORA Y VOCAL

- 3 | LIC. MARISOL CONTRERAS DURAN DE LA COMISION A FAVOR

e aprueba por UNANIMIDAD de votos el orden del dia. \l

"Una vez agotado el segundo de los puntos del orden del dia se procede a desahogar el Q\

siguiente.

TERCER PUNTO. - Con respecto a este punto del orden del dia, la presidenta informa que

se trata de Presentacion de las y los integrantes de la Comisién con los Titulares de las
dependencias municipales. ' '

En este sentido, se presenta y se le da la bienvenida a la sesion a los funcionarios:

| o

El Lic. Adebon Refugio Vega Elvira, Director de la Unidad de Transparencia, la C. " \

Miriam Elizabeth Villa Vaca, Jefa de Actas, Acuerdos y Seguimientos. |

El Sindico Municipal Lic.-Ricardo Ponce Orozco hace uso de la voz: L
“Mi nombre es Licenciado Ricardo Ponce Orozco estoy en la administracion publica como \
sindico y regidor de este honorable ayuntamiento de Jocotepec, asi mismo doctor y
licenciado Abedon Refugio Vega te damos te damos la bienvenida a esta comision edilicia,
asi mismo, a Miriam a mis colegas y comparieros de trabajo de las comisiones edilicias y
nada maés para para darte la bienvenida y esta de ponernos a tu disposicién en lo que tenga
que ver con asuntos de las situaciones juridicas que dependen del ayuntamiento muchas

gracias.”

La Regidora Lic. Marisol Contreras Duran hace uso de la voz:
“Pues ya me conocen soy Marisol Contreras me toco estar en esta bonita comision de
|

transparencia, sabemos que es un tema de mucho trabajo es un tema que la ciudadania es
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libre de venir y solicitar cualquier informacién publica, eso genera suficiente trabajo para
este direccién, quiero que sepan que vamos a estar ahi a la orden a esta comisién, vamos
a apoyar al doctor Miguel que es el presidente para cualquier cosa que se requiera, que
sea de someta a esta comisién y llevarla a cabildo, cuentan con el apoyo vamos a tratar
de hacer el mejor equipo, este le comentaba al doctor que nos a ver si nos vamos a una
capacitaciéon también como regidores pues para poderlo apoyar y entenderle, porque
sabemos que diversas reformas y actualizaciones que a lo mejor ahorita las desconocemos

pero vamos a estar al pendiente del tema y pues estamos a la orden.”

El Regidor Dr. Miguel Ibarra Garavito hace uso de la voz:

“Doctor, licenciado tiene una de las tareas més importante sino es que la mas importante,
en cuanto al combate a la corrupcién nuestra tarea aqui, usted encabezando la direccion y
nosotros coadyuvando apoyando en lo que se requiera, sabemos que esto involucra
muchos procedimientos burocfa’ticos, todo esto es bien importante también hacerlos cumplir

en tiempo y forma para eso obvio necesita recursos entonces, nuestra labor es gestionar \
para que usted tenga la solvencia para que usted pueda desarrollar su actividad y darle

seguimiento a esto.”

El Lic. Adebon Refugio Vega Elvira, Director de la Unidad de Transparencia hace U\LO

de la voz:

“ok gracias, Bueno pues yo soy Abedon Refugio Vega Elvira, me asignaron la direccion
transparencia, créanme que con sus palabras ya no estoy solo, gracias al Sindico que no
esta dando el apoyo, regidora en especial a usted doctor que encabeza esta comision,

Miriam, si es un trabajo sobre todo que nos gana el tiempo aqui y necesitamos hacer un

curso para que todas las direcciones estén al pendiente de todo lo que esta pasando

T porque, muchas veces lo vamos dejando atrds pero a nosotros como director nos corre Q\)\
N

mucho el tiempo tanto al ayuntamiento como a la direccién de transparencia, entonces si
no estoy solo los tengo a ustedes y pues muchas gracias adelante a dar lo mejor y va a

salir muy bien la comisién de transparencia.”

La C. Miriam Elizabeth Villa Vaca, Jefa de Actas, Acuerdos y Seguimientos hace uso
de la voz:

“Yo soy Miriam tengo la jefatura de actas y acuerdos, lo que se les ofrezca.”

Una vez agotado el tercer punto del orden del dia, se procede a desahogar el siguiente. ---

CUARTO PUNTd. — Con respecto a este punto del orden del dia, el Presidente informa

que se trata sobre Asuntos Generales.

El Sindico Municipal Lic. Ricardo Ponce Orozco hace uso de la voz:

“Haciendo una mocién en este punto vamos dando lectura a la comisién en los primeros
trabajos de la comision edilicia de transparencia, yo quisiera solicitarle a nuestro director
que extienda en todas las formas un memorandum en virtud de que la semana pasada el
jueves o viernes me entere que el area de sindicatura se podria decir que las mas
importantes en el ayuntamiento, porque buscas garantizar juridicamente la estabilidad del
municipio de Jocotepec ha estado —- en virtud de que tiene un mes de atraso en los

reportes de transparencia, estamos hablando del 30 de septiembre hacia atras y del 01 de
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octubre hacia adelante el mes que llevamos, yo asi mismo junto con ustedes el dia 17 de
octubre ustedes tuvieron una reunién en Guadalajara la cual me exhortaron a trabajarla con
ustedes sin embargo yo les ofreci una disculpa en virtud de que por los trabajos que se
llevan a cabo en sindicatura nos fue imposible estar en Guadalajara remontando estas
capacitaciones que se dieron, sin embargo es necesario y prescindible que ustedes nos
apoyen porque la situacion de la plataforma nacional y la plataforma del Estado y asf mismo
nuestra pagina Web dentro de los articulos 8 y 15 estan un poco vuinerados, porque no se
tiene la informacién, yo solamente es exhortarlos solicitarle que de manera ya sea
economica o de manera oficial nos hicieran por favor llegar que son fos documentos
contratos, comodatos cosas que se puedan ir dando de los cuales tenemos un retraso y asi
mismo solicitar una prérroga, porque la multa abunda, lo tengo entendido que es como de
200 Umas, mas o menos de 200 a 300 Umas entonces es mucho dinero y méas porque
llegan a lo individual al servidor publico en particular no llegan hacia el municipio, sillegaran
hacia el municipio de igual manera, donde nos pasaron esa condicién a los servidores
publicos en virtud de que estamos incumpliendo y estamos omitiendo una responsabilidad,
yo estoy de acuerdo que tenemos que dar esa informacién a la ciudadania, tiene que estar
informada la ciudadania, de hecho por eso se hacen ese tipo de comisiones de manera
abierto cosa que antes no se daba, se daban en papel pero si quisiera manifestario y
exhortarlo doctor en virtud de sus atribuciones y que ustedes tienen la informacién
complementaria que nos ayuden y nos apoyen que nosotros podamos brindar esa
informacion, sin embargo, ustedes pueden saber si manejan la plataforma nacional, si hay
plataforma en el estado o solo manejan como enlace lo que es el 8 y el 15 de nuestra pagina
web que es donde viene la situacion de estar obligatoriamente la informacién que nos
compete a nosotros, y yo tengo entendido que esos son las — que tenemos dentro de
nuestras paginas Web y a veces se complementa la plataforma nacional, ya usted nos dira
cuales son los pardametros a seguir y asi mismo también para solicitar en virtud de que
tenemos dos meses ya estariamos hablando de dos meses, es cuanto.”

La Regidora Lic. Marisol Contreras Duran hace uso de la voz:

“Como lo mencionambs, lo menciono el doctor y fo mencione yo, considero que es urgente
una capacitacion a todos los directores y jefes, por qué, porque miren cuando somos nuevos

escuchamos la palabra transparencia no vemos la trascendencia de la responsabilidad

individual de cada director y de cada jefe, es bien importante usted como director pues |

gestionar la capacitacion para fodos los directores y en cierta forma usted hace esa |

responsabilidad de yo ya los estoy capacitando y créanme que son bien efectivas, porque
yo en su momento tuve esa experiencia, yo les traia de 3 a 4 capacitaciones y la verdad
que los directores se quedaban, apoco eso es mio, entonces eso hacia que tuvieran el
empefio a cumplir tanto con las solicitudes y la plataforma, otra cosa, la plataforma también
es importante que los capaciten como subir la informacion, porque no se anteriormente la
subia el director, después se le daba su usuario y contrasefia porque a veces es imposible
que el director de transparencia suba el de todas las dependencias, cada quien es
responsable para que cada quien lo suba, porque como dice el compariero llegan multas
que ahi realmente si el director de transparencia levanto el oficio al director de ecologia un
efemplo pues ya la responsabilidad es del director de ecologia, ya no es responsabilidad

del director de transparencia entonces es importante que quede claro esa responsabilidad




tanto del director p’e transparencia como de los directores como del propio presidente, es
cuanto.”
El Lic. Adebon Refugio Vega Elvira, Director de la Unidad de Transparencia hace uso

de la voz:

‘bues la verdad es que si esta muy complicado el tema de fransparencia, se oye muy
sencillo muy facil como nos comentaba el regidor Sindico, nosotros no tenemos los datos
de lo que queremos lo que la gente nos esta solicitando, o sea es una plataforma nacional,
la Web y aqui en fisico lo que nos piden, es lo que estamos solicitando a las diferentes
dependencias o direcciones eso es lo que estamos haciendo, yo estoy muy confiando con
ustedes ya tenemos una comision ya hay un comité el cual usted es parte de él, iniciamos
y si nos falta mucho a todas las direcciones, conocer este tema de transparencia, ya lo
decia la regidora Marisol ya estamos trabajando directamente con los directores para que
solitos vayan subiendo a la pagina Web el articulo 8 y 15, porque anteriormente era toda la
carga para un director ahorita lo que hace la direccién de transparencia es solamente revisar
que cada direccion este cumpliendo con el articulo 15 y 8 y sino no lo ha cumplido le
mandamos un recordatorio para eso se les da un espacio de 8 dias para que puedan subirla

si para evitar esas multas esos amonestaciones que nos vayan a hacer.”

El Sindico Municipal Lic. Ricardo Ponce Orozco hace uso de la voz:

“Nada mas doctor yo sé que tenemos muy mala comunicacién, esta la situacion de la
disposicién de usted, el otro dia nos vimos en los pasillos de ahi de sus oficinas de ustedes
y la verdad es de que siento muy cémodo el tema de que puedo llegar y podemos ver ese
tema de manera muy factible, el detalle es que por la carga de trabajo un poco que tenemos
nosotros aca en este edificio que sf le voy a solicitar su apoyo, porque si le voy a explicar a

mi se me hace un poquito no quisiera no quisiera eximir de responsabilidades pero no

quisiera que se quedaran fuera las posiciones que pudieron haber entregado el tiempo
forma y que no se entregan y usted sabe de lo que hablo, decir que la autoridad saliente
tuvieron, debié de haber dejado en regla la situacion del tema de decir hasta aqui esta es
mi obligacién, de haber entrado por lo menos al 15 de septiembre y llevamos un mes
atraso pero no hay problema lo importante es que no nos vaya a quedar una multa y ahor:
si digamos la responsabilidad, nada mas que nos apoyen en eso doctor contentisimos d

estar en esta comisién transparencia y lo que les podamos ayudar también.”

El Lic. Adebon Refugio Vega Elvira, Director de la Unidad de Transparencia hace uso

de la voz:

“reitero me siento més apoyado que nunca por esta comision perfecto adelante Gracias”

El Regidor Dr. Miguel Ibarra Garavito hace uso de la voz:

“Solo comentarte aunando a esfo de que se ha comentado, quisiera solicitarle doctor nos
gire copia de estos exhortos a la comisién para apoyarle, también en caso de hablar con
alguien en lo particular estoy seguro que los directores de todos los directores tienen estan
a disposicion, mughas veces se trata este situaciones de capacitacion de que a lo mejor no
estan acostumbrados a usar algin tipo de cémputo, que no tienen acceso y ese tipo de

cosas yo quiero, yo quiero pensar que va mas por ahi el asunto, obviamente tenemos que
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subsanar esto porque comenta aqui el licenciado Ricardo tengo que succionarlo lo antes
posible en virtud de que pues todo el tiempo encima asi ya tenemos en la vuelta estas
multas nadie las queremos para nadie, entonces yo creo que a lo mejof estos dias van a
ser un poquito de apoyar en esas éreas para resolver y a partir de ahi ya vemos de manera

formal entrar una capacitacién para los directores y jefes de area y adelante.”

El Lic. Adebon Refugio Vega Elvira, Director de la Unidad de Transparencia hace uso

de la voz:

“Si cuenten con toda la informacion este yo sabfa que usted encabezaba esta comision
como regidor de transparencia pero no habiamos formalizado, entonces cuente con que a
partir de ahorita toda la informacién que usted la va a tener y sobre todo sentir el apoyo de
ustedes para llevar a cabo ese punto de capacitacién para todos los directores, que si
vienen el tema son familiarizado todavia no entendemos y mis comparieros directores creo
que es algo muy sencillo, lo que usted comentaba ahorita méas que nada es el sistema de
configuracion y eso pero es algo tan sencillo que cualquier nifio de primaria no lo hace pero
ellos saben mucha computacién.” '

El Sindico Municipal Lic. Ricardo Ponce Orozco hace uso de la voz:

“Presidente me permito hacerte una mocién si, si me das si me das la anuencia qué te
parece y pues a lo mejor opinién de aqui de la de mi compariera regidora que realicemos
una reunién bimestral o ya sea mensual en virtud de que va a haber areas o existen areas
donde llevan un atraso y llevan més, no se consideran un atraso no te hablo como lo acaba
de mencionar el presidente Miguel doctor Miguel no como a la sesién de estarles
hostigando, ni haberlos sino la situacién decir un atraso citarlos a esta comisién, oye sabes
qué tenemos una situacién de la complicacién, ver cuél es el probfema y atacar el problema
de forma y de fondo, si usted nos lo permites doctor que traigamos a esta comision la
posibilidad de que mensual o bimestralmente como lo proponga adui el presidente
solamente esto es una propuesta te lo hagamos ya sea mensual o bimestralmente para ver
la situacién de resultados por érea para efecto de poder nosotros coadyuvar con ellos y
poder ver cémo vamos en la situacion de la rendicion de cuentas.” '

El Lic. Adebon Refugio Vega Elvira, Director de la Unidad de Transparencia hace uso

de la voz:

“totalmente de acuerdo contigo sindico mira no vamos tan atrasados solamente el detalle
fue de que en muchas direcciones no les dejaron nada de informacién y como tal lo estamos
solicitando, bueno si no se encuentra la informacién vamos a seguir pero hasta lo que va la
administracion del presidente Hugo Garcia vamos bien, ya estamos empezando a subir en
estos primeros dias lo que fue del mes de octubre ya en noviembre ya ahorita ya muchas
direcciones estan yendo a capacitar ahi este a la oficina de transparencia y ya estan
subiendo solitos su esté sus articulos 15 y 8 a la pagina web, es algo sencillo y el atraso
fue de los de atras porque no les dejaron ni usuarios de contrasefia ni nada entonces como
requeria la informacién y eso fue la preocupacién de la direccion de transparencia estarles
avisando y pues hasta mal se ve uno alguien me lo dijo un director oye esto es personal

fuyo.” i




El Sindico Municipal Lic. Ricardo Ponce Orozco hace uso de la voz:
“una dltima intervencién si me lo permites presidente para la solicitud de usuarios y
contrasefias ustedes la formulan o la formula el drea de comunicacion.”
El Lic. Adebon Refugio Vega Elvira, Director de la Unidad de Transparencia hace uso

de la voz:

“va trabajamos en eso, nos las manda las contrasefias ya cada direccién tiene su usuario
y contrasefia te reitero ya todos estan subiendo, ahorita al que se le esta atorando esta
yendo a transparencia ahi se le capacita y adelante porque pues se tenia que cambiar por
el cambio, pero creo que hasta ahorita vamos bastante bien, si al inicio pues todos los
directores y dénde encuentro esta informacion dénde si no tengo contrasefia, pero ya va
saliendo a flote y, reitero noviembre va bastante bien que fue la informacién del mes de
octubre.”

El Regidor Dr. Miguel Ibarra Garavito hace uso de la voz:

“Entonces como acuerdo programar cada mes las siguientes sesiones de la comision y
conforme veamos que avance la captura de informacion y que todo funcione de acuerdo a
lo establecido ya las movemos a manera bimensual.”

Es un tema que a veces siendo servidor piblico de nuevo ingreso y sin tanta experiencia
y sin capacitacién pues la verdad es que no le damos la importancia que realmente tiene
entonces, yo creo que mas que nada sensibilizara a nuestros comparieros directores, jefes
de &rea creo que lo esta haciendo de manera excelente, pero si estaria bien que los
primeros meses trabajaramos de manera mensual la comision para que nos digan como
van y en qué cosas apoyarle y dependiendo de eso pues las prolongamos un poquito.”

El Lic. Adebon Refugio Vega Elvira, Director de la Unidad de Transparencia hace uso

de la voz:

“Okay, doctor eso en cuanto a nosotros la comision, pero si quisiera que a la may:
brevedad este hiciéramos el curso de capacitacién para todos los directores yo ya con
apoyo de ustedes ya este me siento respaldado.”

Yo estuve insistiendo en que trajéramos un curso, pero lo suficiente el préximo curso era

més cercano era en La Barca pero ya no nos competia también creo que la jurisdiccion no
sea algo asf pero si es muy importante, la vez que tuvimos este el curso nos acompario el \ G
contralor Moisés Preciado y es un tema importantisimo para todos los directores que no lo
minimicemos y pues no quiero pensar que a lo mejor otras administraciones lo minimizaron, \

pero es algo importantisimo transparencia”

ACUERDO

UNICO. - Se apruebe programar sesiones de trabajo de esta comision edilicia cada mesy

conforme se vaya avanzando en el tema de transparencia se prolongue de manera

bimestral.

Con relacion a este acuerdo, el Regidor y Presidente consulta a los integrantes de la

Comisién Edilicia si tienen a bien aprobar el acuerdo que se propone:



, PRESIDENTE DE LA
1 | DR. MIGUEL IBARRA GARAVITO COMISION A FAVOR

e SINDICO Y VOCAL D‘E
2| LIC. RICARDO PONCE OROZCO LA COMISION A FAVOR

- REGIDORAY VOCAL
1-5 LIC. MARISOL CONTRERAS DURAN DE LA COMISION ' A FAVOR

Se aprueba por UNANIMIDAD de votos el orden del dia.

Una vez agotado el cuarto punto del orden del dia, se procede a desahogar el siguiente. --

QUINTO PUNTO. - Sobre este punto del orden del dia, el Regidor y Presidente informa que
dicho punto es el que trata sobre la clausura de la sesién, por lo que procede en

consecuencia.
En uso de la voz el presidente de la comision:

“Siendo las 10:10 diez horas con diez minutos del dia 05 cinco de noviembre de 2024 dos
mil veinticuatro declaro formalmente clausurados los trabajos de la primera sesion de
frabajo de esta Comision edilicia de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y
rendicion de cuentas agradeciendo a los integrantes su asistencia y deseandoles un

excelente dia”

DR. MIGUEL IBARRA GARAVITO
REGIDOR Y PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE
CUENTAS
ADMINISTRACION 2024-2027

LIC. RICARDO PONCE OROZCO

SINDICO Y VOCAL DE LA COMISION EDILICIA |
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE
ADMINISTRACION 2024-2027

L
REGIDORA Y VOCAL\DE LA COMISION EDILICIA
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE
ADMINISTRACION 2024-2027



