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ACTA DE LA SEGUNDA SESION DE LA COMISION EDILICIA
DE DERECHOS HUMANOS Y HONOR Y JUSTICIA
ADMINISTRACION 2024-2027

EN JOCOTEPEC, JALISCO SIENDO LAS 10:00 DIEZ HORAS DEL DIA 21
VEINTIUNO DE NOVIEMBRE DE 2024 DOS MIL VEINTICUATRO, REUNIDOS EN EL
RECINTO OFICIAL CONOCIDO COMO “SALA BICENTENARIO® O “SALA DE
REGIDORES” DENTRO DE PALACIO MUNICIPAL, LOS CIUDADANOS C. NANCY
ANGELICA PEREZ LUPERCIO REGIDORA Y PRESIDENTE DE LA COMISION; MTRO.
FRANCISCO CASTILLO PEREZ REGIDOR Y VOCAL DE LA COMISION Y C. ERENDIRA
ESPINOZA MARTINEZ REGIDORA Y VOCAL DE LA COMISION; A EFECTO DE
LLEVAR A CABO LA SEGUNDA SESION DE TRABAJO DE LA COMISION EDILICIA DE
DERECHOS HUMANOS Y HONOR Y JUSTICIA 2024-2027, EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EL ARTICULO 77 Y 86 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO, ARTICULO 27,28, 41 FRACCION IV, 49
FRACCION Il DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASI COMO LOS ARTICULOS 37,38, 40,
41,42,43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 Y 59 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL AYUNTAMIENTO
DE JOCOTEPEC, JALISCO, BAJO EL SIGUIENTE:

.;@;gg
ORDEN DEL DIA @

Lista de asistencia, verificacion, declaracién de quorum y apertura de la sesion. =---------—
Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia.

Presentacion del plan de trabajo de la Comisién Edilicia de Derechos Humanos, Honor y

Justicia.

4. Asuntos Generales.

Clausura de la Sesion.

DESAHOGO DE LA SESION

PRIMER PUNTO. - Con relacién al Primer Punto del orden del dia, la Regidora y Presidenta
de la Comision Edilicia Convocante C. NANCY ANGELICA PEREZ LUPERCIO, realiza el
pase de lista.
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1 | C. NANCY ANGELICA PEREZ LUPERCIO PRESENTE
2 |C. ERENDIRA ESPINOZA MARTINEZ PRESENTE
3 MTRO. FRANCISCO CASTILLO PEREZ PRESENTE




Acto seguido, una vez tomada la asistencia, el (Ia) Presidente(a) verifica y por ende declara

existencia de quérum legal, aunado a ello se procede a dar la apertura de la sesion. --=-----

En voz de la Presidenta de la Comision: “Siendo las 10:05 diez horas con cinco minutos

del dia 21 de noviembre de 2024 declaro formalmente abiertos los trabajos de esta

Comisién Edilicia y validos los acuerdos que en esta se tomen”.

Una vez agotado el primero de los puntos del orden del dia se procede a desahogar el

siguiente.

SEGUNDO PUNTO. - Con relacién al Segundo Punto del orden del dia, la Regidora y
Presidenta consulta a los integrantes de la Comision Edilicia si tienen a bien aprobar el
orden del dia que se propone:

No. : SRR o PUESTO | VOTO f
; ) ' “REGIDORA Y

: ] PRESIDENTE DE LA

1 | C. NANCY ANGELICA PEREZ LUPERCIO COMISION A FAVOR
, REGIDORA Y VOCAL

5 | C. ERENDIRA ESPINOZA MARTINEZ DE LA COMISION A FAVOR
REGIDOR Y VOCAL

L 3 | MTRO. FRANCISCO CASTILLO PEREZ DE LA COMISION A FAVOR

Se aprueba por UNANIMIDAD de votos el orden del dia.

Una vez agotado el segundo de los puntos del orden del dia se procede a desahogar el
siguiente.

TERCER PUNTO. - Con respecto a este punto del orden del dia, la presidenta informa que 2
se trata sobre Presentacion del plan de trabajo de la Comision Edilicia de Derechos < -

Humanos, Honor y Justicia. @’

En este sentido, se presenta y se le da la bienvenida a la sesion a la funcionaria:

La C. Lizette Amezcua Vergara, Directora de Igualdad Sustantiva entre mujeres Yy
hombres, el Lic. Néstor Humberto Gurria Reynoso, Comisario de Seguridad
Ciudadana, el Lic. Moisés Preciado Santos, Contralor Ciudadano, la C. Lissel Ornelas

Pérez, Jefa de Recursos Humanos, el Lic. Damian Salinas Zacarias, Director de
Administracion.
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La Regidora C. Nancy Angelica Pérez Lupercio hace uso de la voz:

“Buenos dias, muchas gracias por su asistencia, les presentamos el PLAN DE TRABAJO DE

LOS PRIMEROS 100 DIAS.”

PLAN DE TRABAJO DE LOS PRIMEROS 100 DIAS DE LA REGIDORA NANCY ANGELICA
LUPERCIO PEREZ, PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA DE DERECHOS HUMANOS Y
HONOR Y JUSTICIA DE LA ADMINISTRACION 2024-2027 EN EL GOBIERNO MUNIICPAL DE
JOCOTEPEC, JALISCO.

La Comision Edilicia de Derechos Humanos y Honor y Justicia de la Administracién
2024-2027 del Gobierno Municipal de Jocotepec, Jalisco, con fundamento en el articulo 27
de la Ley del Gobierno y la Administracién Puablica Municipal del Estado de Jalisco, los
articulos 37, 38 Fraccion X, 40, 41, 42, 44, 46, 47, 48, 59 y demads aplicables del Reglamento
Interno del Ayuntamiento de Jocotepec, Jalisco, presenta para los primeros 100 dias el
siguiente:

PLAN DE TRABAIO

I.- Introduccién: Las y los integrantes de la Comisién Edilicia de Derechos Humanos y Honor
y Justicia de la Administracion 2024-2027 para estos primeros 100 dias de ejercicio
constitucional, nos comprometemos, de manera general, a realizar nuestra labor de manera
profesional, responsable, ordenada y programatica con el propésito de conocer, estudiar,
analizar, consensuar y dictaminar las iniciativas, asi como dar el trdmite correspondiente a
las comunicaciones, que conforme al procedimiento legislativo ordinario, le sean turnadas
por el Pleno del Ayuntamiento; y de manera particular, a actuar con base en los principios
de objetividad, rigor cientifico y austeridad. El Gobierno Municipal de Jocotepec, Jalisco se
deposita en un cuerpo colegiado que se denomina Ayuntamiento y su competencia se
encuentra contemplada en la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del
Estado de Jalisco y en el Reglamento Interno del Ayuntamiento de Jocotepec, Jalisco;
instrumentos juridicos en los que ademds se establece el funcionamiento en Comisiones
Edilicias, que son dérganos que le auxilian en el conocimiento, analisis y resoluciones en los
asuntos de su competencia.

Il.- Fundamento: Atentos a lo dispuesto por el articulo 27 Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y en los articulos 37, 38 Fraccion X,
40, 41, 42, 44, 46, 47, 48, 59 y demas aplicables del Reglamento Interno del Ayuntamiento
de Jocotepec, Jalisco, que tiene por objeto el conocimiento, estudio, andlisis y dictamen de
las iniciativas y comunicaciones presentadas en el Pleno, correspondiendo de esta forma, a
la Comision Edilicia de Derechos Humanas y Honor y Justicia continuar con el procedimiento
legislativo.

La Comision Edilicia de Derechos Humanos y Honor y Justicia funciona de conformidad al
articulo 38 Fraccién X y 59 del Reglamento Interno del Ayuntamiento de Jocotepec, Jalisco,
y corresponde el estudio, el dictamen y conocimiento de los asuntos relacionados con lo

siguiente:
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Articulo 59.- La Comisién Edilicia de Derechos Humanos y Honor y Justicia tiene las
siguientes atribuciones:

A) En materia de Justicia Municipal:

.

1.

V.

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a las
atribuciones de los Jueces Municipales;

Evaluar los trabajos de las dependencias Municipales con funciones en materia
de Registro Civil y los Juzgados Municipales y con base en sus resultados y a las
necesidades operantes, proponerlas medidas pertinentes para orientar la
politica que sobre la Justicia Municipal deba emprender el municipio;

Estudiar y proponer la celebracion de contratos, convenios o acuerdos de
coordinacién con autoridades de los distintos niveles de Gobierno o con los
particulares que tengan injerencia respecto del Registro Civil;

Estudiar la estructura orgdnica de la Administracion Municipal, para efecto de
proponer medios de mayor eficiencia y simplificacién administrativa ante la
poblacién, en miras a obtener la mejor atencién en la prestacion de los servicios
publicos;

En general las que les confieran las Leyes y Reglamentos, asi como las que se
deriven de los Acuerdos de Ayuntamiento.

B) En materia de Honor y Justicia

I1.

1.

V.

V.
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Conocer, resolver y en su caso, sancionar las faltas en que incurran los Servidores
Publicos Municipales, incluyendo a los elementos operativos de la Comisaria de
Seguridad Ciudadana, en los términos del presente reglamento y con base en los
principios estipulados en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco, la Ley para el Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Jalisco, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Reglamento
Interno de la Policia Preventiva Municipal, y ademds reglamentacion aplicable.
Practicar las Diligencias necesarias que conlleven a resolver asuntos o cuestiones ¢

relativas a la Etica, Honorabilidad y Justicia en el actuar de los servidores pdbh’co§\(_/ :

municipales.

Aprobar el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones y estimulos, en
los términos de la reglamentacion respectiva.

Supervisar y vigilar el buen desarrollo de los concursos de ascenso, promociones
y reconocimientos que se lleven a cabo, en los términos de la reglamentacidn
correspondiente.

Validar los manuales técnicos sobre reconocimientos, promociones y ascensos,
asi como para establecer el formato de diplomas, placas y fistoles, en los
términos de la reglamentacién respectiva.

Proponer acciones, medidas y proyectos para mejorar el funcionamiento de la
Administracién Publica Municipal, tratdndose de cuestiones relativas a la Etica,
el Honor y la Justicia;

Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de sugerencias,
quejas, opiniones, propuestas o peticiones que se formulen, relativas al servicio
publico, mismas que deberdn hacerse por escrito de manera pacifica y
respetuosa;
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VIIl.  Presentar al Sindico Municipal propuestas de denuncias de hechos que pudieren
ser constitutivos del delito, en que incurran los miembros activos de la Comisaria
de Seguridad Ciudadana Municipal y/o cualquier otro servidor publico municipal
ante las autoridades competentes, siempre que el delito sea de los que se
persiguen de oficio;

IX. Dictar las sanciones que deban imponerse a los elementos operativos de la
Comisaria de Seguridad Ciudadana y demds servidores publicos infractores, por
los actos u omisiones que impliquen una falta a sus obligaciones, deberes,
prohibiciones, requisitos de permanencia y las demds que las normas aplicables
establezcan;

X. Conocer de las denuncias ciudadanas por actos u omisiones de los elementos de
la Direccion de Seguridad Publica y demds servidores publicos municipales, que
impliquen una falta a las disposiciones del régimen disciplinario previstas en la
reglamentacion respectiva;

Xl Acordar las notas que hayan de asentarse en el expediente administrativo
personal de infractor; y

Xll. Las demds que establezcan las normas aplicables en materia de Sequridad
Ciudadana y Servicio Publico.

C) En materia de Derechos Humanos

A Proponer las politicas que, en materia de derechos humanos, debe observar el
Ayuntamiento;

Il. Vigilar el cumplimiento de los Acuerdos que, en materia de derechos humanos
en general, y en especifico de las comunidades indigenas, apruebe el
Ayuntamiento;

1. Evaluar los trabajos de las dependencias Municipales encargadas del fomento y .

la proteccion de los derechos humanos en general y en especifico de las
comunidades indigenas, y con base en sus resultados y las necesidades
operantes, proponer las medidas pertinentes para orientar la politica de
derechos humanos que deba emprender el municipio;

IV. Conocer de la situacion imperante en los centros de detencién y custodia
dependientes del municipio, para cuidar se respeten los derechos humanos de los
detenidos;

V. Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y sociales

protectores de derechos humanos para el estudio, la cultura y difusion de los
mismos en el municipio;

VI Revisar la normatividad reglamentaria a fin de reformar las normas que
explicitamente o por omisién sean discriminatorias, promoviendo ademds la
coordinacidn y colaboracién con las respectivas dependencias Municipales e
instancias Estatales y Federales

lll.- Objetivos y Acciones: La Comisién Edilicia de Derechos Humanos y Honor y Justicia,
reitera su conviccion, con relacion a las normas de su competencia, que se interpreten de
conformidad con la Constitucion Federal, la particular del Estado y con los Tratados
Internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccién
mas amplia.
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Con base en lo anterior, una vez que se instald la Comisién Edilicia de Derechos Humanos
y Honor y Justicia, dentro de este Plan de Trabajo, se establecen los siguientes:

Objetivos Generales:

1. El conocimiento, estudio y dictamen de los asuntos que por competencia son materia de
la Comision Edilicia de Derechos Humanos y Honor y Justicia.

2. Evaluar el trabajo de las dependencias municipales que sean objeto de estudio y
competencia de la Comision Edilicia, tales como Juzgados Municipales, Registro Civil,
Contraloria y aquellas cuya naturaleza de su funcién tenga que ver con los asuntos materia
de la misma.

3. Celebrar reuniones con especialistas para tratar asuntos de nuestra competencia a través
de las tecnologias de la informacién y, en su caso foros de consulta publica.

4. Fomentar la participacién ciudadana y atender los asuntosy las comunicaciones turnadas
por el Pleno.

5. Fortalecer la comunicacion interinstitucional cuando el trabajo técnico asi lo requiera por
los temas de las iniciativas en estudio.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos generales planteados, esta Comision considera
necesario, sujetar su actuar de acuerdo con las siguientes directrices: rigor cientifico,
metodolégico y estadistico, la comparacion, la recopilacién de informacién y la
comprobacién de las fuentes consultadas comprometiéndose en todo momento con los
siguientes:

Objetivos especificos:

1. Sobre las iniciativas competencia de esta Comision Edilicia de Derechos Humanos y Honor
y Justicia:

1.1.- Continuar con el trabajo de seguimiento y propuestas de dictamen respecto de las
iniciativas, comunicados y acuerdos que, conforme a la agenda legislativa, actualmente se
encuentren en proceso ante la Comision, asi como dar el debido curso a las que le sean
turnadas. Para tal propésito, podran celebrase reuniones de trabajo, mesas de analisis,
visitas a las dependencias municipales y de otras instancias del Gobierno Estatal o Federal
compartiendo informacién para provocar el contraste y lograr consenso.

1.2.- Poner a consideracidn del Pleno los puntos de acuerdo que tengan que realizarse para
la mejor atencidn y seguimiento de los asuntos turnados y las diversas comunicaciones.

1.3.- Propiciar un trabajo de consulta y opinion, realizando los enlaces necesarios con la
sociedad civil, con las distintas autoridades de la Administracién Plblica de los tres 6rdenes
de gobierno, colegios de abogados y otros profesionistas y autoridades integrantes del
Poder Judicial del Estado, para obtener el apoyo y asesoria respecto de los temas y areas
que a ellas compete, garantizando con esto que la disposiciones que emanen de la
Comisién, cuenten con el aval de otras instancias gubernamentales para que su aplicacion
sea coherente a la realidad social actual.

1.4.- Dictaminar en forma motivada y fundada, los asuntos que resulten de nuestra
competencia, considerando las ideas, opinionesy necesidades de la sociedad de Jocotepec,
el impacto social de dictaminacién y en la medida de lo posible, el mecanismo o la
metodologia para medirlos resultados que se obtengan una vez que entre en vigor.




1.5.- Resultan de la competencia de la Comisién, tanto el analisis y revisién de la legislacién
vigente, poniendo como eje transversal los derechos humanos, buscando la homologacién
y armonia con la normatividad actual.

2.- Giras, visitas y reuniones de trabajo:

2.1.-Programar vy llevar a cabo las visitas con el objetivo de percibir las necesidades de la
poblacién y las instituciones, y de igual forma a proponer las adecuaciones y modificaciones
a las reglamentaciones y ordenamientos municipales que asi lo requieran.

3.- Lineas de accion:

3.1.- La revision minuciosa de Proyectos de Ordenamiento Municipal que la comisién de la
materia elabora, con el propésito de coadyuvar para una mejor calidad en la produccién
legislativa, teniendo como herramientas de trabajo la concertacién y el acuerdo.

3.2.- Celebrar reuniones extraordinarias que resulten necesarias para el anélisis, discusién
y votacion de proyectos de dictdmenes y demdas asuntos turnados por el Pleno del
Ayuntamiento y enviados por las comisiones permanentes con las que conjuntamente
corresponda la elaboracién de dictamenes.

3.3.- Brindar informacién actualizada de las actividades legislativas que se desarrollan en
esta Comision.

3.4.- Realizar investigaciones sobre temas que sean de utilidad para el adecuado estudio,
analisis y el dictamen de las iniciativas que corresponde conocer a la Comisién.

Atentamente

Comisidn Edilicia de Derechos Humanos y Honor y Justicia

Regidora Na ‘Angélica Pérez Lupercio
Presidenta de la Comision Edilicia de Derechos Humanos y Honor y Justicia
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' Regidora Eréndira Espinoza Martinez
Vocal de la Comision Edilicia de~Derechos Humanos y Honor y Justicia
‘
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Regidor FranciscoCastillo Pérez
Vocal de la Comision Edilicia de De}:gdhos Humanos y Honor y Justicia

Una vez agotado el tercer punto del orden del dia, se procede a desahogar el siguiente. ---



CUARTO PUNTO. — Con respecto a este punto del orden del dia, la Presidente informa

que se trata sobre Asuntos Generales.

En el mismo tenor, la C. Nancy Angelica Pérez Lupercio, Regidora y Presidente de la

Comisién Edilicia, pregunta a los ediles presentes, si tiene alguin asunto mas a tratar, pero

manifiestan que no existe ninguno.

Una vez agotado el cuarto punto del orden del dia, se procede a desahogar el siguiente. -

QUINTO PUNTO. - Sobre este punto del orden del dia, la Regidora y Presidente informa
que dicho punto es el que trata sobre la clausura de la sesion, por lo que procede en

consecuencia.
En uso de la voz el presidente de la comision:

“Sjendo las 10:40 diez horas con cuarenta minutos del dia 21 veintiuno de noviembre de
2024 dos mil veinticuatro declaro formalmente clausurados los trabajos de la segunda
sesién de trabajo de esta Comision edilicia de Derechos Humanos y Honor y Justicia

agradeciendo a los integrantes su asistencia y deseéndoles un excelente dia”.

ATENTAMENTE

C. NANCY ANGELICA PEREZ LUPERCIO
REGIDORA Y PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA
DE DERECHOS HUMANOS Y HONOR Y JUSTICIA
ADMINISTRACION 2024-2027
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{. ERENDIRA ESPINOZA MARTINEZ
REGIDORA Y VOCAL DE LA COMISION EDILICIA
DE DERECHOS HUMANOS Y HONOR Y JUSTICIA
ADMINIST ION 2024-2027

MTRO. FRANCI \STILLO PEREZ
REGIDOR Y VOCAL DE|LA COMISION EDILICIA
DE DERECHOS HUMANOé Y HONOR Y JUSTICIA
ADMINISTRACION 2024-2027



